
 

รายงาน 

ผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
 

ประจำป 2567 

 

 
                  

องคการบรหิารสวนตำบลบานเจริญศิลป อำเภอ

เจริญศิลป จังหวัดสกลนคร



 

  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปขององคการบริหารสวนตำบลเจริญ

ศิลป ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7  

    เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรปูประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.

2561-2580) รวมทั้งให สอดคลองกับการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป 

จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

หนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงค

ตอไป ดังนี้  

  1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร  

  2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปน

ปจจุบัน  

  3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร 

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  

  4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู  

  5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบรหิารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบ ได  

  6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร



 
 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 
 

 
รายการหรือกิจกรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

ยังไมได 
 

อยูระหวาง 
ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ดำเนินการประชุมในระดับกองหรือสำนัก 
 
 

   ดำเนินการทุกเดือน 

ดำเนินการตามนโยบาย ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

   ดำเนินการตามปงบประมาณ 

มีการจัดคนลงสูตำแหนง ตามมาตรฐานกำหนด ตรงตาม คุณวฒุิ
การศึกษา โดยการสอบ การบรรจุ การรับโอนยาย 

   อยูระหวางดำเนินการ ตั้งแต 1 
ตุลาคม 2567 – 31 กันยายน 
2568 

ดำเนินการประชุมระดับคณะผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ เพ่ือ
รับทราบปญหา 
 

   ทุกๆเดือน ของปงบประมาณ 

 
 
 
 



 
 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 
รายการหรือกิจกรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  
ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

ยังไมได 
 

อยูระหวาง 
ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ดำเนินการจัดกิจกรรมตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
(อบรมคุณธรรมจริยธรรม) 
 

    1 วัน  วันที่ 27 ธันวาคม  2567 

ดำเนินการจัดสงบุคลกรเขารบัการอบรมตามสายงาน 
บังคับใหพนักงานในองคกรเขารวมการเขาอบรม
ออนไลน 
 

    สรุปผลการฝกอบรม ตาม 
ปงบประมาณ 

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปละ 2 ครั้ง 
รวมการ ประเมินทั้งป 2567 
 

    ปละ 2 คร้ัง 

กิจกรรม 5 ส. กิจกรรมจิตอาสา 
 
 

    ทุกๆ วันที่ 1 ของ เดือน 

 
 
 


