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ผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
 

ประจำป 2567 

 

 
                  

องคการบรหิารสวนตำบลบานเจริญศิลป อำเภอ

เจริญศิลป จังหวัดสกลนคร



 

  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปขององคการบริหารสวนตำบลเจริญ

ศิลป ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7  

    เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรปูประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.

2561-2580) รวมทั้งให สอดคลองกับการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป 

จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

หนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงค

ตอไป ดังนี้  

  1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร  

  2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปน

ปจจุบัน  

  3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร 

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  

  4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู  

  5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบรหิารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบ ได  

  6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร



 
 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 
 

 
รายการหรือกิจกรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

ยังไมได 
 

อยูระหวาง 
ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ดำเนินการประชุมในระดับกองหรือสำนัก 
 
 

   ดำเนินการทุกเดือน 

ดำเนินการตามนโยบาย ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

   ดำเนินการตามปงบประมาณ 

มีการจัดคนลงสูตำแหนง ตามมาตรฐานกำหนด ตรงตาม คุณวฒุิ
การศึกษา โดยการสอบ การบรรจุ การรับโอนยาย 

   อยูระหวางดำเนินการ ตั้งแต 1 
ตุลาคม 2567 – 31 กันยายน 
2568 

ดำเนินการประชุมระดับคณะผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ เพ่ือ
รับทราบปญหา 
 

   ทุกๆเดือน ของปงบประมาณ 

 
 
 
 



 
 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 
รายการหรือกิจกรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  
ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

ยังไมได 
 

อยูระหวาง 
ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ดำเนินการจัดกิจกรรมตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
(อบรมคุณธรรมจริยธรรม) 
 

    1 วัน  วันที่ 27 ธันวาคม  2567 

ดำเนินการจัดสงบุคลกรเขารบัการอบรมตามสายงาน 
บังคับใหพนักงานในองคกรเขารวมการเขาอบรม
ออนไลน 
 

    สรุปผลการฝกอบรม ตาม 
ปงบประมาณ 

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปละ 2 ครั้ง 
รวมการ ประเมินทั้งป 2567 
 

    ปละ 2 คร้ัง 

กิจกรรม 5 ส. กิจกรรมจิตอาสา 
 
 

    ทุกๆ วันที่ 1 ของ เดือน 

 
 
 


