
 
 
 
 

การติดตามนโยบาย กลยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลเจริญศิลป์ ได้ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผลนโยบาย กล 

ยุทธ์ ด้านโครงสร้างการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหาร 

จัดการองค์ความรู้ ประกอบด้วย  

   1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจริญศิลป์    เป็นประธาน 

   2. หัวหน้าส่วนราชการทุกคน     เป็นกรรมการ  

   3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล     เป็นกรรมการและเลขานุการ 

   โดยให้มีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และ 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจริญศิลป์  เป็นประจ าทุกปี พร้อมทั้งสรุปรายงานผลและข้อเสนอแนะ 

ในการติดตามประเมนิผลเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจริญศิลป์ทองรับทราบเพ่ือพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน(สามัญ) 

 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่(สามัญ) 

 
หมายเหตุ 

1.  ส านักงานปลัด  อบต. 
1.1งานการเจ้าหน้าที่ 
-    ด้านอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
 -    ด้านเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
 -   งานบริหารงานบุคคล 
 -   งานอ านวยการและประสานงาน 
1.2งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 -    ด้านนโยบายและแผน 
 -    ด้านวิชาการ 
 -    ด้านข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
 -    ด้านงบประมาณ 
1.3งานกฎหมายและคดี 
 -    ด้านกฎหมายและนิติกรรม 
 -    ด้านการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
 -    ด้านร้องเรียน  ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
 -   ด้านข้อบัญญัติและระเบียบการคลัง 
1.4งานบริหารงานทั่วไป 
 -    งานสารบรรณ 
 -    งานประชาสัมพันธ์ 
-     งานกิจการสภา 
 -    งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
 -    งานการประชุม 
 -    งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 -  งานส่งเสริมการเกษตร 
1.5งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 -    งานอ านวยการ 
 -    งานป้องกัน 
 -    งานชว่ยเหลือพ้ืนฟู 
 -     งานกู้ภัย 
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2. กองคลัง 
2.1งานการเงินการบัญชี 
 -    ด้านรับเงิน เบิกจ่ายเงิน เก็บรักษาเงิน 
 -    ด้านจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-    ด้านการบัญชี 
 -    ด้านทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
 -    ด้านงบการเงินและงบทดลอง 
 -    ด้านแสดงฐานะทางการเงิน 
2.2งานเร่งรัดและทรัพย์สิน 
 -    ด้านภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
 -    ด้านพัฒนารายได้ 
 -    ด้านควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
 -    ด้านทะเบียนควบคุมและเร่งรัด 
2.3งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- ด้านทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- ด้านพัสดุ 
- ด้านทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

และยานพาหนะ 
2.4 งานบริหารงานทั่วไป 
 -   งานสารบรรณ 
 -   งานประชาสัมพันธ์ 
3. กองช่าง 
3.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 -   งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-    งานควบคุมและก่อสร้างอาคาร 
-    งานออกแบบและบริการข้อมูล 
-    งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
3.2งานสาธารณูปโภค 
 -    งานไฟฟ้าสาธารณะ 
 -    งานประสานกิจการประปา 
 -    งานส ารวจและแผนที่ 
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 3.3 งานบริหารงานทั่วไป 
 -   งานสารบรรณ 
 -   งานประชาสัมพันธ์ 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1งานบริหารงานการศึกษา 
  - งานข้อมูลและประสานงาน 
  -  งานวิชาการและการจัดการศึกษา 
  -   ด้านการจัดการศึกษา 
  -   ด้านงานทดสอบ  ประเมินผลและตรวจวัด
โรงเรียน  บ ารุงสถานศึกษา  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.2งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 -    ด้านกิจการเด็กและเยาวชน 
-    ด้านกีฬาและนันทนาการ 
4.3งานบริหารงานทั่วไป 
 -    งานสารบรรณ 
 -    งานประชาสัมพันธ์ 
 -    ด้านส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสังคมสงเคราะห์ 
 -  งานส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วย
เอดส์ 
 -  งานสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์ 
 -  งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้
ที่พ่ึง 
 -  สงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ  
-    งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการและทุพพลภาพ   
-    งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกีย่วกับการ
ด าเนินการด าเนินชีวิตในครอบครวั   
-  งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์
ภาคเอกชน 

 -  งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมต่าง ๆ 
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-  งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห์หญิงบาง
ประเภท 
 -  งานให้ค าปรึกษา แนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์
แก่ผู้มาขอรับ 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวหรือได้รับมอบหมาย 
5.๒ งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบ
ปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ 
- งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า อนาถา ไร้ที่พ่ึง เร่ร่อนจร
จัด ถูกทอดทิ้ง 
- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการทางร่างกาย 
สมอง และปัญญา 
- งานให้ความช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่ยากจนทางด้าน
อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียนอาหารกลางวัน 
ทุนการศึกษาฯลฯ 
- งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน ได้แก่ การ
สอดส่องดูแล และช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่
ประพฤติตนไม่สมแก่วัย  
- งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เด็กและเยาวชนซึ่งมี
ปัญหาในด้านต่างๆ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
5.๓ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพ่ือ
รับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆเพ่ือ
น าบริการพื้นฐานไปบริการแก่ชุมขน 
- งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆให้แก่
ชุมชน 
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สมอง และปัญญา 
- งานให้ความช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่ยากจน
ทางด้านอุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาฯลฯ 
- งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน ได้แก่ การ
สอดส่องดูแล และช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่
ประพฤติตนไม่สมแก่วัย  
- งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เด็กและเยาวชนซึ่งมี
ปัญหาในด้านต่างๆ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
5.๓ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพ่ือ
รับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ
เพ่ือน าบริการพ้ืนฐานไปบริการแก่ชุมขน 
- งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆให้แก่
ชุมชน 

 

 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
- งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม การศึกษาการอนามัยและสุขาภิบาล 
- งานส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
5.4 งานบริหารงานทั่วไป 
  - งานสารบรรณ 
  - งานประชาสัมพันธ์ 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
  6.1  งานบริหารงานทั่วไป 
    - งานสารบรรณ 
    - งานประชาสัมพันธ์ 
    - งานตรวจสอบภายใน 
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