
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเจริญศิลป์ 
เรื่อง อัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
………………………………… 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕  วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  พระราชบัญญัติเงินเดือน  เงินวิทยาฐานะและเงินประจ าต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558  ประกอบหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  
ที่ มท 0809.9/ว25  ลงวันที่  16 กรกฎาคม  2558 ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ.2562   จึงก าหนดค่าร้อยละเปอร์เซ็นต ์( % ) ผลการประเมิน  ดังนี้ 

ผลการประเมิน ร้อยละ ผลการประเมิน ร้อยละ 
ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน 
ดีเด่น 100 3.00 ด ี 79 1.95 
ดีเด่น 99 2.95 ด ี 78 1.90 
ดีเด่น 98 2.90 ด ี 77 1.85 
ดีเด่น 97 2.85 ด ี 76 1.80 
ดีเด่น 96 2.80 ด ี 75 1.75 
ดีเด่น 95 2.75 ด ี 74 1.70 
ดีเด่น 94 2.70 ด ี 73 1.65 
ดีเด่น 93 2.65 ด ี 72 1.60 
ดีเด่น 92 2.60 ด ี 71 1.55 
ดีเด่น 91 2.55 ด ี 70 1.50 
ดีเด่น 90 2.50 พอใช้ 69 1.45 
ดีมาก 89 2.45 พอใช้ 68 1.40 
ดีมาก 88 2.40 พอใช้ 67 1.35 
ดีมาก 87 2.35 พอใช้ 66 1.30 
ดีมาก 86 2.30 พอใช้ 65 1.25 
ดีมาก 85 2.25 พอใช้ 64 1.20 
ดีมาก 84 2.20 พอใช้ 63 1.15 
ดีมาก 83 2.15 พอใช้ 62 1.10 
ดีมาก 82 2.10 พอใช้ 61 1.05 
ดีมาก 81 2.05 พอใช้ 60 1.00 
ดีมาก 80 2.00    

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่    14  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 
  
        ทักษิณ  มายูร 

(นายทักษิณ  มายูร) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจริญศิลป์ 


