
 

 
นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

ของ 
องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
อําเภอเจริญศิลป   จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศเจตนารมณ 

 
   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  เปนราชการบริหารสวนทองถิ่นปฏิบัติภารกิจ
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

  ในฐานะผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  เห็นสมควรใหมีการจัดทํานโยบาย
การกํากับดูแลองคกรที่ดี  เพ่ือใหการปฏิบัติราชการขององคการมีระบบบริหารจัดการที่ดีหลักธรรมาภิบาล  ให
เปนที่ยอมรับของทุกฝายที่เก่ียวของ  อันจะเปนการเสริมสรางมีศักดิ์ศรีของการเปนหนวยงานภาครัฐ  อีกทั้ง
สรางความมั่นใจ  ศรัทธาและไววางในจากประชาชน  ผูรับบริหาร  ผูปฏิบัติงาน  และผูมีสวนไดสวนเสีย 

  นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ไดรวบรวม
หลักการ  นโยบายการปฏิบัติราชการ  แนวทางปฏิบัติ  เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบล
เจริญศิลป  นํานโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดี  ไปเปนแนวทางยึดถือปฏิบัติในการดําเนินการ  และจะไม
ละเลยการปฏิบัติตามหลักการที่ปกรากฎอยูในนโยบายการกํากับดูแลองคการฉบับนี้ 

  ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  จะไดพิจารณาทบทวน  ปรับปรุงนโยบายการ
กํากับดูแลองคการที่ดีของหนวยงานเปนประจํา  เพื่อใหมีความเหมาะสม  ทันสมัยและสอดคลองกับสถานการณ 
 
 
 
      ลงชื่อ   
       (นายทักษิณ  มายูร) 
     ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
      วันที่ 10  มกราคม  2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

   เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2550 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ  และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   

พุทธศักราช  2546 รวมทั้งใหสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งมุงเนนการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  อันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจในการ

บริหารงานภาครฐั 

  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  จึงไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี

อันประกอบดวยนโยบายหลกั 4 ดานคือดานรัฐสังคม และสิ่งแวดลอม ดานผูรับบริการและผูมีสวน

ไดสวนเสีย ดานองคการ และดานผูปฏิบัติงาน รวมถึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลัก

ดานตางๆ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ และคานิยมรวมสําหรับองคการและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเปน

แนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ขอบังคับอ่ืนๆ อยางทั่วถึง  

 

 

 

                      (ลงชื่อ)         

                         (นายทักษิณ  มายูร) 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 

 วันที่  10  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 



หมวด 1 

ขอมูลองคการ 

 

 

 

    “อบต.เจริญศิลปนาอยู เชดิชูคุณธรรม  นําชุมชนเข็มแข็ง แหลงเศรษฐกิจพอเพียง”  

 

 

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติม

จนถึงปจจุบันไดกําหนดอํานาจหนาที่หลักในมาตรา66ใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ “พัฒนา

ตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม” และองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปไดกําหนด  

พันธกิจหลักที่จะดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนที่กําหนดไวดังนี้ 

1. ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใหบริการขององคการบรหิารสวนตําบล 
2. ประชาชนมีรายไดที่เพ่ิมขึ้น 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4. ประชาชน เยาวชนเขาถึงการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมกันสืบทอดประเพณอีันดีงาม 
5. ทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมมีความสมบูรณทั้งระบบ 
6. ระบบการคมนาคมท่ีไดมาตรฐาน และประชาชนมีน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคตลอดป 

 

 

 

ยุทธศาสตรการการพัฒนาองคกรและประสานความรวมมือภายใตระบบธรรมาภิบาล 
1. ความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการเพ่ิมขึ้นรอยละ 2 ตอป 
2. จํานวน ประชาชนเขามามีสวนรวมและไดรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการเพิ่มขึ้น

รอยละ 5 ตอป 
 
 
 
 

วสัิยทัศน ์

พันธกิจ 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์



ยุทธศาสตร การพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตรและทุนชุมชน 
1. ผลผลิตทางการเกษตรเพิ่มสูงขึ้น รอยละ 5 ตอป 
2. จํานวนกลุม/วิสาหกิจชุมชนที่มีการจัดตั้ง ปละ 2 กลุม 
3. เกษตรกรมีน้ําใชเพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอ ปละ 3 สาย 

ยุทธศาสตร การพัฒนาสังคมสวัสดิการ และสาธารณสุข 
1. ประชาชนผูดอยโอกาสทางสังคมท่ีไดรับ สวัสดิการ เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป 
2. จํานวนอุบัติเหตุอาชญากรรมท่ีลดลง ลดลงรอยละ 2 ตอป 
3. จํานวนประชาชนท่ีเขาถึงการรักษาพยาบาล เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป 
4. จํานวนประชาชนท่ีปราศจากโรคติดตอ ลดลงรอยละ 5 ตอป 
5. จํานวนเด็กเยาวชนที่หางไกลยาเสพติด ลดลงรอยละ 5 ตอป 
6. จํานวนสถานท่ีออกกําลังกาย ปละ 1 สนาม 

ยุทธศาสตร การพัฒนาการศึกษา ภูมิปญญาและวัฒนธรรม 
1. ประชาชนเยาวชนไดรับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เพิ่มขึ้นรอยละ 2 ตอป 
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีจํานวนเด็กที่เพ่ิมขึ้นเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป 
3. จํานวนประชาชนเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรมเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป 
4. เยาวชนไดรับการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น จํานวน 5 แขนงวิชา 

ยุทธศาสตร การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงานทดแทน 
1. จํานวนพื้นที่สีเขียวที่เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป 
2. จํานวนชุมชนที่เขามามีสวนรวมเพ่ิมขึ้นปละ 1 ชุมชน 
3. จํานวนพื้นที่ปลูกพืชพลังงานทดแทน เพิ่มขึ้นรอยละ 1 ตอป 
4. จํานวนครวัเรือนท่ีใชพลังงานทางเลอืก เพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ตอป 

ยุทธศาสตร การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน และสาธารณูปโภค 
1. จํานวนถนนที่ไดมาตรฐาน ปละ 1 กม. 
2. จํานวนครวัเรือนท่ีมีน้ําใชเพ่ือการอุปโภคบริโภค เพิ่มขึ้นรอยละ 10 ตอป 
3. จํานวนไฟฟาแสงสวางริมทางที่เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้นรอยละ 10 ตอป 

2.5 กลยุทธ 
1) ยุทธศาสตร การพัฒนาองคกรและประสานความรวมมือ ภายใตระบบธรรมาภิบาล 

1.1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทํางาน ระบบบริหารจัดการ และศักยภาพของ
บุคลากร 

1.2 สรางกระบวนการมีสวนรวม การประชาสัมพันธ และการเมืองภาคประชาชน 
 
 
 
 



2) ยุทธศาสตร การพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตรและทุนชุมชน 
2.1 สงเสริมพัฒนาถายทอดความรู การเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
2.2 สงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน การลงทุนและกลไกทางการตลาด ๆ 
2.3 ขยายระบบบรหิารจัดการแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 

3) ยุทธศาสตร การพัฒนาสังคมสวัสดิการ และสาธารณสุข 
3.1 สนับสนุนการจัดสวัสดิการภาคประชาชน สังคมสงเคราะห และการแกไข 

ปญหาความยากจน 
3.2 เพ่ิมขีดความสามารถในการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
3.3 เสรมิสรางหลักประกันสขุภาพ การบริการรักษาพยาบาล การปองกัน และ 

ระงับโรคติดตอ 
3.4 รณรงค ควบคุม การแพรระบาดของยาเสพติดโดยชุมชนมีสวนรวมในการเฝา 

ระวังปองกัน 
3.5 สงเสริมการกีฬา จัดหาสถานที่ออกกําลังกาย และพักผอน 

4) ยุทธศาสตร การพัฒนาการศึกษา ภูมิปญญาและวัฒนธรรม 
4.1 สงเสริมการศึกษา เครือขายการเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น 
4.2 สงเสริม ทํานุ บํารุง ศาสนา และสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น 

5) ยุทธศาสตร การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงานทดแทน 
5.1 สรางความสมดุลของพื้นที่ปาและระบบนิเวศน 
5.2 สรางเครือขายชุมชนในการบริหารจัดการ 
5.3 สงเสริมสนับสนุนการปลูกพืชพลังงานทดแทน การใชพลังงานทางเลือก 

6) ยุทธศาสตร การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน และสาธารณูปโภค 
6.1 กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม เสนทางคมนาคมใหไดมาตรฐานใชไดทุกฤดูกาล 
6.2 ขยายเขตและพัฒนาแหลงน้ําสําหรับการอุปโภค บริโภค 
6.3 ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ และระบบแสงสวางริมทาง 

 

 

คนดี   : มีคุณธรรม กลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง มีความโปรงใส ตรวจสอบได  

ไมเลือกปฏิบัติ 

คนเกง   : มุงผลสัมฤทธ์ิของการทํางาน ดวยความรู ความสามารถ และทํางานเปนทีม 

คนขยัน  : อดทน อุตสาหะ และพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

 

ค่านิยมหลักขององคก์าร 



วัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปมีผลในทางปฏิบัติอยางแทจริง 

และเกิดประโยชนกับทุกฝาย การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีจึงไดยึดหลักการที่สาํคัญ

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

1)  เพื่อเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสําหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดขึ้นใน

หนวยงานและสามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 

2)  เพ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตางๆ ทั้งนี้ เพื่อมิให

เกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตน อันจะทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม องคการ 

ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูปฏิบัติงานหนวยงาน 

3)  เพื่อสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความไววางใจ ความมั่นใจและศรัทธาใหเกิด

ขึ้นกับผูรับบริการ ประชาชนทั่วไป และผูมีสวนไดสวนเสีย 

นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

เพื่อแสดงความมุงมั่นตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลองคการบริหารสวน

ตําบลเจริญศิลปไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีประกอบดวยนโยบายหลัก 4 ดาน 

และแนวทางปฏิบัติภายใตกรอบนโยบายหลักคือ 1) ดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม2) ดาน

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสยี  3) ดานองคการ และ 4) ดานผูปฏิบัติงาน 

 

 

นโยบายหลัก 

1. สงเสรมิ สนับสนุนดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัยตอชุมชน โดยยึดถือและ

ปฏิบัติในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมที่ดีเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนและสมดุล 

แนวทางปฏิบัติ 

1.1 กําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 

1.2 ใหหนวยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเกี่ยวกับการฟนฟู  รักษาสิ่งแวดลอม  

และความปลอดภัยของชุมชน 

1.3  การจัดใหมีสวนรวมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

นโยบายด้านรัฐ สังคมและ

 



 

นโยบายหลัก 

2. มุงมั่นท่ีจะเปนสวนหนึ่งในการสรางสรรคสังคมที่ดี มีความสุข 

แนวทางปฏิบัติ 

2.1  การควบคุมและเพื่อดูแลสุขภาพของประชาชน 

2.2 จัดโครงการเพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 

 
 

นโยบายหลัก 

1. สงเสรมิใหบริการท่ีมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชเพ่ือใหบริการมีความ

สะดวกและรวดเร็ว 

แนวทางปฏิบัติ 

1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูลการบริการอยางตอเนื่องเพื่อใหผูรับบริการไดรับความ

พึงพอใจ 

1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาหนวยงานเพื่อเปนประโยชนตอการตัดสินใจของ

ผูบรหิารและประชาชนที่สนในท่ัวไป 

นโยบายหลัก 

2. มุงมั่นใหบรกิาร ดวยความสุจริต โปรงใส เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

แนวทางปฏิบัติ 

2.1 สงเสริมการเรยีนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในกิจการของรัฐและของสวนรวม 

2.2  ปรับทัศนคติหรอืคานิยมของการดําเนินงานของเจาหนาที่ของรัฐและหนวยงานภาครัฐ

ใหมุงสูความเชื่อมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

นโยบายหลัก 

3. ใหความสําคัญกับการรับฟงความคิดเห็น ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วน

 



 

แนวทางปฏิบัติ 

3.1 จัดชองทางระบบการรับฟงระบบความคิดเห็นที่หลากหลาย 

3.2 พัฒนากระบวนการรบัขอรองเรียนดวยระบบอินเทอรเน็ตผานทางเว็บไซตของอบต. 

3.3 จัดทําแบบสํารวจความตองการของผูรับบริการและนํามาปรับปรุงงานบริการใหดีขึ้น 

 

 

นโยบายหลัก 

1. สงเสริมและจัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การปฏิบัติงานความถูกตองของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของภายใตการกํากับ

ดูแลและควบคุมภายในที่ดี 

แนวทางปฏิบัติ 

1.1 จัดใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหาร

ความเสี่ยงของการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของอบต. 

1.2 กําหนดแนวทางสงเสรมิใหเจาหนาที่ทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงตอการดําเนินงานท่ี

ผิดตอธรรมาภิบาล 

1.3 จัดใหมีการอบรมใหมีความรู เรื่องกฎขอบังคับของกฎหมายที่เกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

1.4 กําหนดใหผูบริหารและเจาหนาที่เปนผูดูแลความเสี่ยงตอการดําเนินงาน ที่ไมสอดคลอง

ตอหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

นโยบายหลัก 

2. สรางระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการให

เกิดผลสัมฤทธิ์ แก ขาราชการทุกระดับ โดยผลักดันใหทุกหนวยงานมุงเนนการพัฒนาตนเอง

ตลอดเวลา 

 

 

นโยบายด้านองคก์าร 



แนวทางปฏิบัติ 

2.1 ใชดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ท่ีมีการกําหนดไวอยางชัดเจนเปนเครื่องมือในการ

วางแผนและครอบคลุมผลการดําเนินงาน และมีการรายงานผลการดําเนินการอยางสม่ําเสมอ 

2.2 จัดทําแนวทางสงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ

กระตุนสงเสรมิใหเกิดการปฏิบัติในวงกวาง 

2.3 พัฒนาระบบขอมูล กฎ ระเบียบ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานภายในองคการ เพื่ออํานวย

ความสะดวกใหเจาหนาที่ทุกคนในการเขาถึงขอมูลและรับทราบโดยทั่วกัน 

นโยบายหลัก 

3. วางระบบประชาสัมพันธใหความสําคัญกับการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารและผลการ

ดําเนินงานของหนวยงานตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบ 

แนวทางปฏิบัติ 

3.1 ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของอบต.ในรูปแบบตางๆ เชน สื่อสิ่งพิมพและสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

3.2 เผยแพรนโยบาย กิจกรรม  และผลการดําเนินงานของอบต. อยางสม่ําเสมอ 

 

 

นโยบายหลัก 

1. มุงเนนสงเสรมิใหผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

แนวทางปฏิบัติ 

1.1 จัดทํากิจกรรมเพ่ือสรางเสริมสุขภาพแข็งแรงแกผูปฏิบัติงาน 

1.2 จัดทํากิจกรรมเพ่ือเสรมิสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปฏิบัติงาน 

นโยบายหลัก 

2. สนับสนุนใหมีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อเพ่ิมประสบการณในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติ 

นโยบายด้านผู้ปฏิบัตงิาน 



2.1 สรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ทุกระดับ เปดใจรับฟงขอมูลปอนกลับ กลาคิดกลา

แสดงออก และใฝรูอยางตอเนื่อง 

2.2 จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทาํงานที่ดี  เพ่ือเสริมสรางใหเปนองคกร

แหงการเรยีนรู 

2.3 การทํางานรวมกันเปนทีมในลักษณะเครือขาย (Networking)



แนวทางสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

 

เพื่อใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีขององคการบริหาร

สวนตําบลเจรญิศิลป  จึงกําหนดหลักปฏิบัติท่ีสําคัญดังน้ี 

1)  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปสื่อสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความ

เขาใจเก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีอยางทั่วถึง 

2)องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ

เพ่ือใหทุกคนมั่นใจวาบุคลากรและองคการจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการ

กํากับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้อยางเครงครัด โดยจะถือเสมือนวาเปนขอปฏิบัติขององคการขอหนึ่ง 

ที่บุคลากรทุกระดับตองทําความเขาใจ ยึดมั่น และปฏิบัติใหถูกตองในการทํางานประจําวัน และไม

มีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ หรืออนุญาตใหบุคลากรของอบต. คนใด กระทําการใดที่ขัดตอนโยบายฉบับ

นี ้

3)  องคการบรหิารสวนตําบลเจริญศลิปคาดหวังใหบุคลากรทกุคนมีการรายงานโดยสจุริต

ถึงการปฏิบัติท่ีขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการตางๆ ในนโยบายฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง 

หรือในกรณีที่ไมอาจรายงานตอผูบังคับบัญชาได อาจขอคําปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง หรือ

ผูบริหารที่รับผิดชอบดานงานบุคคล โดยขอมูลที่ ใหนั้นใหถือปฏิ บัติ เปนขอมูลลับ ท้ังนี้  

ผูบังคับบัญชาเองมีหนาที่ในการสอดสองดูแล และใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาตามลําดับช้ันให

ปฏิบัติใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ 

4)  นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้ จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปน

ปจจุบันทุกป 

5)  องคการบรหิารสวนตําบลเจริญศิลปจะกําหนดแนวทางวัดและประเมนิการปฏิบัติตาม

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีตามตัวชี้วัดที่กําหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมทั้งมีการ

ประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอ 


