
 

 
นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

ของ 
องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
อําเภอเจริญศิลป   จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศเจตนารมณ 

 
   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  เปนราชการบริหารสวนทองถิ่นปฏิบัติภารกิจ
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

  ในฐานะผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  เห็นสมควรใหมีการจัดทํานโยบาย
การกํากับดูแลองคกรที่ดี  เพ่ือใหการปฏิบัติราชการขององคการมีระบบบริหารจัดการที่ดีหลักธรรมาภิบาล  ให
เปนที่ยอมรับของทุกฝายที่เก่ียวของ  อันจะเปนการเสริมสรางมีศักดิ์ศรีของการเปนหนวยงานภาครัฐ  อีกทั้ง
สรางความมั่นใจ  ศรัทธาและไววางในจากประชาชน  ผูรับบริหาร  ผูปฏิบัติงาน  และผูมีสวนไดสวนเสีย 

  นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ไดรวบรวม
หลักการ  นโยบายการปฏิบัติราชการ  แนวทางปฏิบัติ  เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบล
เจริญศิลป  นํานโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดี  ไปเปนแนวทางยึดถือปฏิบัติในการดําเนินการ  และจะไม
ละเลยการปฏิบัติตามหลักการที่ปกรากฎอยูในนโยบายการกํากับดูแลองคการฉบับนี้ 

  ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  จะไดพิจารณาทบทวน  ปรับปรุงนโยบายการ
กํากับดูแลองคการที่ดีของหนวยงานเปนประจํา  เพื่อใหมีความเหมาะสม  ทันสมัยและสอดคลองกับสถานการณ 
 
 
 
      ลงชื่อ   
       (นายทักษิณ  มายูร) 
     ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
      วันที่ 10  มกราคม  2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

   เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2550 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ  และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   

พุทธศักราช  2546 รวมทั้งใหสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งมุงเนนการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  อันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจในการ

บริหารงานภาครฐั 

  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  จึงไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี

อันประกอบดวยนโยบายหลกั 4 ดานคือดานรัฐสังคม และสิ่งแวดลอม ดานผูรับบริการและผูมีสวน

ไดสวนเสีย ดานองคการ และดานผูปฏิบัติงาน รวมถึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลัก

ดานตางๆ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ และคานิยมรวมสําหรับองคการและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเปน

แนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ขอบังคับอ่ืนๆ อยางทั่วถึง  

 

 

 

                      (ลงชื่อ)         

                         (นายทักษิณ  มายูร) 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 

 วันที่  10  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 



หมวด 1 

ขอมูลองคการ 

 

 

 

    “อบต.เจริญศิลปนาอยู เชดิชูคุณธรรม  นําชุมชนเข็มแข็ง แหลงเศรษฐกิจพอเพียง”  

 

 

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติม

จนถึงปจจุบันไดกําหนดอํานาจหนาที่หลักในมาตรา66ใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ “พัฒนา

ตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม” และองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปไดกําหนด  

พันธกิจหลักที่จะดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนที่กําหนดไวดังนี้ 

1. ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใหบริการขององคการบรหิารสวนตําบล 
2. ประชาชนมีรายไดที่เพ่ิมขึ้น 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4. ประชาชน เยาวชนเขาถึงการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมกันสืบทอดประเพณอีันดีงาม 
5. ทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมมีความสมบูรณทั้งระบบ 
6. ระบบการคมนาคมท่ีไดมาตรฐาน และประชาชนมีน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคตลอดป 

 

 

 

ยุทธศาสตรการการพัฒนาองคกรและประสานความรวมมือภายใตระบบธรรมาภิบาล 
1. ความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการเพ่ิมขึ้นรอยละ 2 ตอป 
2. จํานวน ประชาชนเขามามีสวนรวมและไดรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการเพิ่มขึ้น

รอยละ 5 ตอป 
 
 
 
 

วสัิยทัศน ์

พันธกิจ 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์



ยุทธศาสตร การพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตรและทุนชุมชน 
1. ผลผลิตทางการเกษตรเพิ่มสูงขึ้น รอยละ 5 ตอป 
2. จํานวนกลุม/วิสาหกิจชุมชนที่มีการจัดตั้ง ปละ 2 กลุม 
3. เกษตรกรมีน้ําใชเพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอ ปละ 3 สาย 

ยุทธศาสตร การพัฒนาสังคมสวัสดิการ และสาธารณสุข 
1. ประชาชนผูดอยโอกาสทางสังคมท่ีไดรับ สวัสดิการ เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป 
2. จํานวนอุบัติเหตุอาชญากรรมท่ีลดลง ลดลงรอยละ 2 ตอป 
3. จํานวนประชาชนท่ีเขาถึงการรักษาพยาบาล เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป 
4. จํานวนประชาชนท่ีปราศจากโรคติดตอ ลดลงรอยละ 5 ตอป 
5. จํานวนเด็กเยาวชนที่หางไกลยาเสพติด ลดลงรอยละ 5 ตอป 
6. จํานวนสถานท่ีออกกําลังกาย ปละ 1 สนาม 

ยุทธศาสตร การพัฒนาการศึกษา ภูมิปญญาและวัฒนธรรม 
1. ประชาชนเยาวชนไดรับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เพิ่มขึ้นรอยละ 2 ตอป 
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีจํานวนเด็กที่เพ่ิมขึ้นเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป 
3. จํานวนประชาชนเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรมเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป 
4. เยาวชนไดรับการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น จํานวน 5 แขนงวิชา 

ยุทธศาสตร การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงานทดแทน 
1. จํานวนพื้นที่สีเขียวที่เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป 
2. จํานวนชุมชนที่เขามามีสวนรวมเพ่ิมขึ้นปละ 1 ชุมชน 
3. จํานวนพื้นที่ปลูกพืชพลังงานทดแทน เพิ่มขึ้นรอยละ 1 ตอป 
4. จํานวนครวัเรือนท่ีใชพลังงานทางเลอืก เพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ตอป 

ยุทธศาสตร การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน และสาธารณูปโภค 
1. จํานวนถนนที่ไดมาตรฐาน ปละ 1 กม. 
2. จํานวนครวัเรือนท่ีมีน้ําใชเพ่ือการอุปโภคบริโภค เพิ่มขึ้นรอยละ 10 ตอป 
3. จํานวนไฟฟาแสงสวางริมทางที่เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้นรอยละ 10 ตอป 

2.5 กลยุทธ 
1) ยุทธศาสตร การพัฒนาองคกรและประสานความรวมมือ ภายใตระบบธรรมาภิบาล 

1.1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทํางาน ระบบบริหารจัดการ และศักยภาพของ
บุคลากร 

1.2 สรางกระบวนการมีสวนรวม การประชาสัมพันธ และการเมืองภาคประชาชน 
 
 
 
 



2) ยุทธศาสตร การพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตรและทุนชุมชน 
2.1 สงเสริมพัฒนาถายทอดความรู การเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
2.2 สงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน การลงทุนและกลไกทางการตลาด ๆ 
2.3 ขยายระบบบรหิารจัดการแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 

3) ยุทธศาสตร การพัฒนาสังคมสวัสดิการ และสาธารณสุข 
3.1 สนับสนุนการจัดสวัสดิการภาคประชาชน สังคมสงเคราะห และการแกไข 

ปญหาความยากจน 
3.2 เพ่ิมขีดความสามารถในการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
3.3 เสรมิสรางหลักประกันสขุภาพ การบริการรักษาพยาบาล การปองกัน และ 

ระงับโรคติดตอ 
3.4 รณรงค ควบคุม การแพรระบาดของยาเสพติดโดยชุมชนมีสวนรวมในการเฝา 

ระวังปองกัน 
3.5 สงเสริมการกีฬา จัดหาสถานที่ออกกําลังกาย และพักผอน 

4) ยุทธศาสตร การพัฒนาการศึกษา ภูมิปญญาและวัฒนธรรม 
4.1 สงเสริมการศึกษา เครือขายการเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น 
4.2 สงเสริม ทํานุ บํารุง ศาสนา และสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น 

5) ยุทธศาสตร การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงานทดแทน 
5.1 สรางความสมดุลของพื้นที่ปาและระบบนิเวศน 
5.2 สรางเครือขายชุมชนในการบริหารจัดการ 
5.3 สงเสริมสนับสนุนการปลูกพืชพลังงานทดแทน การใชพลังงานทางเลือก 

6) ยุทธศาสตร การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน และสาธารณูปโภค 
6.1 กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม เสนทางคมนาคมใหไดมาตรฐานใชไดทุกฤดูกาล 
6.2 ขยายเขตและพัฒนาแหลงน้ําสําหรับการอุปโภค บริโภค 
6.3 ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ และระบบแสงสวางริมทาง 

 

 

คนดี   : มีคุณธรรม กลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง มีความโปรงใส ตรวจสอบได  

ไมเลือกปฏิบัติ 

คนเกง   : มุงผลสัมฤทธ์ิของการทํางาน ดวยความรู ความสามารถ และทํางานเปนทีม 

คนขยัน  : อดทน อุตสาหะ และพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

 

ค่านิยมหลักขององคก์าร 



วัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปมีผลในทางปฏิบัติอยางแทจริง 

และเกิดประโยชนกับทุกฝาย การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีจึงไดยึดหลักการที่สาํคัญ

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

1)  เพื่อเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสําหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดขึ้นใน

หนวยงานและสามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 

2)  เพ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตางๆ ทั้งนี้ เพื่อมิให

เกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตน อันจะทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม องคการ 

ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูปฏิบัติงานหนวยงาน 

3)  เพื่อสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความไววางใจ ความมั่นใจและศรัทธาใหเกิด

ขึ้นกับผูรับบริการ ประชาชนทั่วไป และผูมีสวนไดสวนเสีย 

นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 

เพื่อแสดงความมุงมั่นตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลองคการบริหารสวน

ตําบลเจริญศิลปไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีประกอบดวยนโยบายหลัก 4 ดาน 

และแนวทางปฏิบัติภายใตกรอบนโยบายหลักคือ 1) ดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม2) ดาน

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสยี  3) ดานองคการ และ 4) ดานผูปฏิบัติงาน 

 

 

นโยบายหลัก 

1. สงเสรมิ สนับสนุนดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัยตอชุมชน โดยยึดถือและ

ปฏิบัติในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมที่ดีเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนและสมดุล 

แนวทางปฏิบัติ 

1.1 กําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 

1.2 ใหหนวยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเกี่ยวกับการฟนฟู  รักษาสิ่งแวดลอม  

และความปลอดภัยของชุมชน 

1.3  การจัดใหมีสวนรวมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

นโยบายด้านรัฐ สังคมและ

 



 

นโยบายหลัก 

2. มุงมั่นท่ีจะเปนสวนหนึ่งในการสรางสรรคสังคมที่ดี มีความสุข 

แนวทางปฏิบัติ 

2.1  การควบคุมและเพื่อดูแลสุขภาพของประชาชน 

2.2 จัดโครงการเพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 

 
 

นโยบายหลัก 

1. สงเสรมิใหบริการท่ีมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชเพ่ือใหบริการมีความ

สะดวกและรวดเร็ว 

แนวทางปฏิบัติ 

1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูลการบริการอยางตอเนื่องเพื่อใหผูรับบริการไดรับความ

พึงพอใจ 

1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาหนวยงานเพื่อเปนประโยชนตอการตัดสินใจของ

ผูบรหิารและประชาชนที่สนในท่ัวไป 

นโยบายหลัก 

2. มุงมั่นใหบรกิาร ดวยความสุจริต โปรงใส เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

แนวทางปฏิบัติ 

2.1 สงเสริมการเรยีนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในกิจการของรัฐและของสวนรวม 

2.2  ปรับทัศนคติหรอืคานิยมของการดําเนินงานของเจาหนาที่ของรัฐและหนวยงานภาครัฐ

ใหมุงสูความเชื่อมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

นโยบายหลัก 

3. ใหความสําคัญกับการรับฟงความคิดเห็น ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วน

 



 

แนวทางปฏิบัติ 

3.1 จัดชองทางระบบการรับฟงระบบความคิดเห็นที่หลากหลาย 

3.2 พัฒนากระบวนการรบัขอรองเรียนดวยระบบอินเทอรเน็ตผานทางเว็บไซตของอบต. 

3.3 จัดทําแบบสํารวจความตองการของผูรับบริการและนํามาปรับปรุงงานบริการใหดีขึ้น 

 

 

นโยบายหลัก 

1. สงเสริมและจัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การปฏิบัติงานความถูกตองของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของภายใตการกํากับ

ดูแลและควบคุมภายในที่ดี 

แนวทางปฏิบัติ 

1.1 จัดใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหาร

ความเสี่ยงของการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของอบต. 

1.2 กําหนดแนวทางสงเสรมิใหเจาหนาที่ทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงตอการดําเนินงานท่ี

ผิดตอธรรมาภิบาล 

1.3 จัดใหมีการอบรมใหมีความรู เรื่องกฎขอบังคับของกฎหมายที่เกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

1.4 กําหนดใหผูบริหารและเจาหนาที่เปนผูดูแลความเสี่ยงตอการดําเนินงาน ที่ไมสอดคลอง

ตอหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

นโยบายหลัก 

2. สรางระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการให

เกิดผลสัมฤทธิ์ แก ขาราชการทุกระดับ โดยผลักดันใหทุกหนวยงานมุงเนนการพัฒนาตนเอง

ตลอดเวลา 

 

 

นโยบายด้านองคก์าร 



แนวทางปฏิบัติ 

2.1 ใชดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ท่ีมีการกําหนดไวอยางชัดเจนเปนเครื่องมือในการ

วางแผนและครอบคลุมผลการดําเนินงาน และมีการรายงานผลการดําเนินการอยางสม่ําเสมอ 

2.2 จัดทําแนวทางสงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ

กระตุนสงเสรมิใหเกิดการปฏิบัติในวงกวาง 

2.3 พัฒนาระบบขอมูล กฎ ระเบียบ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานภายในองคการ เพื่ออํานวย

ความสะดวกใหเจาหนาที่ทุกคนในการเขาถึงขอมูลและรับทราบโดยทั่วกัน 

นโยบายหลัก 

3. วางระบบประชาสัมพันธใหความสําคัญกับการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารและผลการ

ดําเนินงานของหนวยงานตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบ 

แนวทางปฏิบัติ 

3.1 ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของอบต.ในรูปแบบตางๆ เชน สื่อสิ่งพิมพและสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

3.2 เผยแพรนโยบาย กิจกรรม  และผลการดําเนินงานของอบต. อยางสม่ําเสมอ 

 

 

นโยบายหลัก 

1. มุงเนนสงเสรมิใหผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

แนวทางปฏิบัติ 

1.1 จัดทํากิจกรรมเพ่ือสรางเสริมสุขภาพแข็งแรงแกผูปฏิบัติงาน 

1.2 จัดทํากิจกรรมเพ่ือเสรมิสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปฏิบัติงาน 

นโยบายหลัก 

2. สนับสนุนใหมีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อเพ่ิมประสบการณในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติ 

นโยบายด้านผู้ปฏิบัตงิาน 



2.1 สรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ทุกระดับ เปดใจรับฟงขอมูลปอนกลับ กลาคิดกลา

แสดงออก และใฝรูอยางตอเนื่อง 

2.2 จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทาํงานที่ดี  เพ่ือเสริมสรางใหเปนองคกร

แหงการเรยีนรู 

2.3 การทํางานรวมกันเปนทีมในลักษณะเครือขาย (Networking)



แนวทางสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

 

เพื่อใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีขององคการบริหาร

สวนตําบลเจรญิศิลป  จึงกําหนดหลักปฏิบัติท่ีสําคัญดังน้ี 

1)  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปสื่อสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความ

เขาใจเก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีอยางทั่วถึง 

2)องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ

เพ่ือใหทุกคนมั่นใจวาบุคลากรและองคการจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการ

กํากับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้อยางเครงครัด โดยจะถือเสมือนวาเปนขอปฏิบัติขององคการขอหนึ่ง 

ที่บุคลากรทุกระดับตองทําความเขาใจ ยึดมั่น และปฏิบัติใหถูกตองในการทํางานประจําวัน และไม

มีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ หรืออนุญาตใหบุคลากรของอบต. คนใด กระทําการใดที่ขัดตอนโยบายฉบับ

นี ้

3)  องคการบรหิารสวนตําบลเจริญศลิปคาดหวังใหบุคลากรทกุคนมีการรายงานโดยสจุริต

ถึงการปฏิบัติท่ีขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการตางๆ ในนโยบายฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง 

หรือในกรณีที่ไมอาจรายงานตอผูบังคับบัญชาได อาจขอคําปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง หรือ

ผูบริหารที่รับผิดชอบดานงานบุคคล โดยขอมูลที่ ใหนั้นใหถือปฏิ บัติ เปนขอมูลลับ ท้ังนี้  

ผูบังคับบัญชาเองมีหนาที่ในการสอดสองดูแล และใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาตามลําดับช้ันให

ปฏิบัติใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ 

4)  นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้ จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปน

ปจจุบันทุกป 

5)  องคการบรหิารสวนตําบลเจริญศิลปจะกําหนดแนวทางวัดและประเมนิการปฏิบัติตาม

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีตามตัวชี้วัดที่กําหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมทั้งมีการ

ประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอ 


