
โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน (5 ส.) 
องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 

*************** 

1. หลักการและเหตุผล 

     ดวยองคการบ ริหารส วนตํ าบลเจ ริญศิลป  โดยความ เห็ นชอบของคณะผู บ ริห าร                

ได จัดทําโครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน (5 ส.) ขึ้นเพ่ือเปนการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและใหหนวยงานภายในสํานักงานมีระบบบริหารและการจัดการที่ดี 

สามารถพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานเพิ่มผลผลิตและกิจกรรมหนึ่งที่ไดรับการยอมรับอยางแพรหลายใน

การเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับหนวยงาน คือ กิจกรรม 5 ส ไดแก สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสราง

นิสัย ซึ่ งกิจกรรม 5 ส เปนกิจกรรมท่ีชวยพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ เปนการจัดระเบียบและ

สภาพแวดลอมที่ดีใหกับองคกร มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานเพ่ือใหเกิดสภาพการทํางานที่ดี มี

ความเปนระเบียบ มีความสะอาดควบคูกันไปกับการเพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

ประโยชนที่เห็นชัดเจนของการดําเนินกิจกรรม 5 ส ไดแก สถานที่ทํางานและสภาพแวดลอมการทํางาน 

สะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรที่สุขภาพกายและจิตดี มีระเบียบวินัยในการทํางานมากขึ้นลดการเก็บ

เอกสารท่ีซ้ําซอนลง เปนการขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร วัสดุ และงบประมาณของหนวยงาน 

 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป จึงจัดทําโครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่

ทํางานนาอยู นาทํางาน (5 ส.) เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ และเพ่ิม

คุณภาพงานบรกิารใหมีมาตรฐานรวมทั้งชวยพัฒนาจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนพ้ืนฐานของการพัฒนา

ไปสูระบบบริหารงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลตอไป 

2. วัตถปุระสงค 

 2.1 เพ่ือสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานที่ทํางานใหดีขึ้น 

 2.2 เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการปรับปรุงงานและสถานที่ทาํงาน 

 2.3 เพ่ือใหสถานที่ทํางานสะอาด และเปนระเบียบเรียบรอย 

 2.4 เพ่ือใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร 

3. เปาหมาย 

     3.1 บุคลากรทุกฝายขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป ไดแก สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  และกองสวัสดิการสังคม  รวมมือกันดําเนินกิจกรรม 5 ส (สะสาง 

สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย) 

     3.2 องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป สามารถพัฒนาการบริหารจัดการองคกร และพัฒนางาน

บริการของสํานักงานปลัด และกองตาง ๆ ใหมีมาตรฐานอยางตอเนื่อง 

     3.3 องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป กาวหนาไปสูการขอรบัรองมาตรฐานสากล 

 

 

 



4. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4.1 กิจกรรม 5 ส 

      เริ่มตั้งแตเดือน ธันวาคม  2565 – กันยายน 2566 โดยจะทําทุกวันพุธแรกของเดือน  

5. วิธีดําเนินการ 

 5.1 แตงตั้งคณะกรรมการผูตรวจประเมินและคณะทํางานดําเนินกิจกรรม 5 ส 

 5.2 กําหนดนโยบาย แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑและกําหนดรูปแบบกิจกรรม 

                 5.3 แจงเวียนประชาสัมพันธโครงการ เพ่ือทําความเขาใจกับพนักงานสวนตําบล  

                       ลูกจางประจําและพนักงานจางนําไปปฏิบัติ 

 5.4 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ ฯ 

 5.5 ตรวจประเมินผลการดําเนินกิจกรรม 

 5.6 สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 

6. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมม ี

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 7.1 บรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานที่ทํางานดขีึ้น 

 7.2 บุคลากรไดมีสวนรวมในการปรับปรุงงานและสถานท่ีทํางาน 

 7.3 สถานที่ทํางานสะอาด และเปนระเบียบเรียบรอย 

 7.4 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร 

8. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

  8.1 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป ใหความรวมมือกันปฏิบัติกิจกรรม 5 

ส อยางตอเนื่อง 

 8.2 ผูใหบรกิารทุกคนไดรับบรกิารที่สะดวก รวดเร็ว และไดรับบรรยากาศที่ดี 

9. วิธีการติดตามประเมินโครงการ 

 9.1 การประเมินผลการดําเนินการกิจกรรม 

 9.2 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 

 

 

  ลงชื่อ..............................................ผูจัดทําโครงการ 

(นายอภินันท  ปนยวง) 

หัวหนาสํานักปลัด  
 



ความคิดเห็นปลัด อบต

..........................................................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

 

  ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสมยศ  อัคราช) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเจรญิศิลป 

 

(  ) อนุมัติ 

(...........) ไมอนุมัติ  เหตุผล.................……………………………………………………………………………………………… 

 

 

  ลงชื่อ                                         ผูอนุมัติโครงการ 

(นายทักษิณ  มายูร) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 

  


