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ประเด็นนโยบาย ผลการดําเนินงานตามนโยบาย 
นโยบายดานการบริหาร 
1.กระจายอํานาจไปสูผูบริหารระดับผูบังคับบัญชา
ชั้นตน 
2.มีการกําหนดแผนกลยุทธเพ่ือเปนแนวทางในการ
บริหารงานใหเปนไปตามแผนงาน และทิศทางที่วางไว 
3.มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปตามภาระหนาที่
ความรับผิดชอบที่กําหนดไว 
4.มีการบริหารจัดการมุงสูคุณภาพดวยความมุงมั่น 
รวดเรว็ ถูกตอง และเกิดประโยชนสูงสุด 
5.มีการติดตามและประเมินผล ประชุมของ
คณะกรรมการเพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรค ปรับปรุง
และแกไขอยางตอเนื่อง 

 
1.ดําเนนิการประชุมระหวาง ผูบริหารและหัวหนา
สวนราชการเปนประจํา เพ่ือรับทราบปญหา 
อุปสรรค 
2.ดําเนินการตามนโยบาย ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจางประจําป 
3.จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป แผนการจัดซื้อจัด
จาง สขร. ประจําเดือน 
4.มีศูนยขอมูลขาวสารและเว็บไซตของหนวยงาน 
www.charoensin.go.th 
5.มีการประชุมประจําเดือน 

นโยบายดานอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง 
1.การบริหารกําลังคนใหสอดคลองกับความจําเปน
ตามพันธกิจ 
2.การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามผลการใช
กําลังคน 
3.การพัฒนาและความคุมคาของกําลังพล 
4.การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการ
บริหารกําลังคน 

 
1.มีการจัดคนลงสูตําแหนง ตามมาตรฐานที่กําหนด
ตรงตามคุณวุฒิ โดยการสอบ การบรรจุ การรับ
โอนยายดังนี้ 
  รับโอน นายพรชัย  อุนวิเศษ ตําแหนงนายชาง
สํารวจ ในวันที่ 1 ต.ค.2565 
  รับโอน นายณัฏฐิญา  ครองยุติ ตําแหนง
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ในวันที่ 3 ม.ค.
2566 
2. สอบพนักงานจาง ตําแหนง ผูชวยครผููดูแลเด็ก 
และตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ สิ้นสุดเมื่อ
วันที่  27 มีนาคม  2566 
3.ตําแหนงที่วาง ให กสถ.ดําเนินการ ดังน้ี 
   ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง  
   ตําแหนง วิศวกรโยธา 
   ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
4.ดําเนินการบันทึกขอมูลในระบบบุคลากรทองถิ่น
แหงชาติ ครบถวนและเปนปจจุบัน 
 

 
 
 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย ผลการดําเนินงานตามนโยบาย 
นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองคความรู 
1. สรางความรูและความเขาใจใหกับบุคลากรเก่ียวกับ
คุณคาของการจัดความรู 
2.สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององคกร 
ถายทอดความรูระหวางบุคลากรอยางตอเนื่อง 
3.สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรูเพื่อให
บุคลากรเขาถึงองคความรูตางๆขององคกรและ
ถายทอดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
1.การจัดกิจกรรมตางๆ ในวันสําคัญ เชน งาน
ประเพณีลอยกระทง  ,งานวันที่ 5 ธ.ค.2565  งาน
วันเดก็ 
2.ใหบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงานและ
อบรมในดานตาง ๆ 

นโยบายดานภาระงาน 
1. มีการกําหนดภาระงานของบุคลากรทุกคนอยาง
ชัดเจน 
2.มีการจดทําคูมือการปฏิบัติงานของทุกงาน 
3.บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ทําความเขาใจถึงภาระ
งานของแตละตําแหนง มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานเปนประจํา 

 
1.ดําเนินการเก็บรวบรวมปริมาณงานของแตละ
บุคคล 
2.จัดทําคูมือการทํางาน 
3.จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 

นโยบายดานสารสนเทศ 
1.ใหทุกงานในกองใชขอมูลเพื่อวิเคราะหงานจาก
แหลงขอมูลเดียวกัน 
2.ใหทุกงานจัดทําฐานขอมูลปริมาณงานของแตละดาน 
3.มีการปรับปรงุขอมูลเปนประจํา 

 
จัดสงบุคลากรเขาอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร 
1.มีการประชุมประจําเดือนเพื่อติดตาม และรวมแกไข
ปญาหา อุปสรรค และรวมการเสนอแนะตอผูบริหาร 
2.ทุกงานมีการประชุม  เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมใน
การพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานรวมกัน 
3.สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม 

 
1.มีการประชุมประจําเดือน 
2.ดําเนินการจัดกิจกรรมตามมาตรฐานคณุธรรมและ
จริยธรรม เชน กิจกรรม 5 ส. กิจกรรมจิตอาสา 
3.ดําเนนิการจัดทํามาตรฐานการประหยัดพลังงาน 

นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1.มีการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
อยางตอเนื่องโดยการสงเขารับการฝกอบรม 
2.สงเสริมใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้น 
3.มีการติดตามประเมินการพัฒนาบุคลากรท้ังดาน
วิชาการและการนาํผลมาเปนแนวในการปรบัปรุงใหมี
ประสิทธิภาพ 

 
1.ดําเนินการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามสาย
งาน บุคลากรมีจํานวน  18 คน เขารับการฝกอบรม 
6 คิดเปนรอยละ 33.3 
2.มีการสรุปผลหลังการเขารับการฝกอบรม 
 

 



 
ประเด็นนโยบาย ผลการดําเนินงานตามนโยบาย 
นโยบายดานการเงนิและงบประมาณ 
1.มีการจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณทั้ง
งบประมาณแผนดินและเงินรายได ใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคและสอดคลองกับภารกิจของงาน 
2.มีการจัดทําสรุปรายงานการใชจายงบประมาณ
แผนดินและเงนินายได เผยแพรผานเว็บไซต 
3.มีการมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบ
และปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 

 
1.ดําเนินการเบิกจายเงนิงบประมาณในขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปตรงตามกับอัตรากําลัง
ในแผนอัตรากําลัง3ป 
2.ดําเนินการบันทึกขอมูลกําลังคน แกไข ปรับปรงุ 
ขอมูลในระบบบุคลากรทองถิ่นแหงชาติใหถูกตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน 
3.มีการลงระบบขอมูลในระบบ e-lass 
4.แตงตั้งผูรับผิดชอบงานดานความโปรงใส 

นโยบายดานการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 
1.สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมใน
กิจกรรมดานวัฒนธรรมทองถ่ิน 
2.ใหบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวนรวม
ในกิจกรรมดานการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรมไปสูการ
สรางสรรครวมทั้งการอนุรกัษ พื้นฟูสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรม 

 
1.ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสรมิใหบุคลากรใหมี
คุณธรรมและจริยธรรม 
2.ดําเนินการสงเสรมิ บํารงุ รักษาศิลปวัฒนธรรม
ของทองถิ่น เชน กิจกรรมลอยกระทง บุญเผวส 

 


