
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
เร่ือง หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกพนักงานสวนตําบล 

………………………………… 
   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือก  พ.ศ. 
2560  โดยท่ีเปนการสมควรใหมีการแกไขมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกใหสอดคลองกับคําสั่งหัวหนาคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ ที่  8/2560 เร่ือง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน  ลงวันที่  21  
กุมภาพันธ  2560  ที่กําหนดใหคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.2542  มีอํานาจหนาที่ในการจัดสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการสวนทองถ่ินหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตไมรวมถึงกรุงเทพมหานครรวมถึงใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการสอบแขงขันและคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ
ทองถ่ิน ประเภทบริหารทองถิ่น  และตําแหนงสายงานบริหารสถานศึกษาเพื่อประโยชนในการปฏิรูปการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมีมาตรฐานและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบ
คุณธรรม 
   ในการน้ี  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  จึงประกาศหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือก
พนักงานสวนตําบลในการจัดสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการสวนทองถ่ินหรือพนักงานสวนทองถิ่นแทน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตไมรวมถึงกรุงเทพหมานครรวมถึงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมีอํานาจ
หนาที่ ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น  
ประเภทบริหารทองถิ่น  และตําแหนงสายงานบริหารสถานศึกษา  ดังนี้ 
   ขอ 1  ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  เร่ือง หลักเกณฑการ
สรรหาและคัดเลือกพนักงานสวนตําบล” 
  ขอ 2  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ 3  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแตงต้ังใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลและการคัดเลือก
พนักงานสวนตําบล  เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นใหดําเนินการได 5 วิธีดังนี้ 

(1) การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบล 
(2) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการและ

แตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบล 
(3) การสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานใหดํารงตําแหนงตางสายงาน  หรือแตงตั้งพนักงาน

ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น และบรหิารทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลหรือแตงตั้งพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล  ใหดํารงตําแหนง
ในสายงานบริหารสถานศึกษา 

(4) การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลที่ดํารงตําแหนงสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนง
ในระดับที่สูงข้ึน 

(5) การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่นและประเภท
บริหารทอถิ่น  หรอืสายงานการบริหารสถานศึกษา 
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   ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ 
ก.อบต. กําหนด 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี    1  เมษายน  พ.ศ. 2563 
  
 

         ทักษิณ  มายูร 
(นายทักษิณ  มายูร) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
 
 


