
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
เร่ือง อตัรารอยละของฐานในการคํานวณท่ีไดใชเปนเกณฑในการคํานวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
………………………………… 

   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕  วรรคทายแหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  พระราชบัญญัติเงินเดือน  เงินวิทยาฐานะและเงินประจําตําแหนง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558  ประกอบหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  
ท่ี มท 0809.9/ว25  ลงวันท่ี  16 กรกฎาคม  2558 ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสกลนคร 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องคการบริหารสวน
ตําบล  พ.ศ.2563   จึงกําหนดคารอยละเปอรเซ็นต ( % ) ผลการประเมิน  ดังนี้ 

ผลการประเมิน รอยละ ผลการประเมิน รอยละ 
ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน 
ดีเดน 100 3.00 ดี 79 1.95 
ดีเดน 99 2.95 ดี 78 1.90 
ดีเดน 98 2.90 ดี 77 1.85 
ดีเดน 97 2.85 ดี 76 1.80 
ดีเดน 96 2.80 ดี 75 1.75 
ดีเดน 95 2.75 ดี 74 1.70 
ดีเดน 94 2.70 ดี 73 1.65 
ดีเดน 93 2.65 ดี 72 1.60 
ดีเดน 92 2.60 ดี 71 1.55 
ดีเดน 91 2.55 ดี 70 1.50 
ดีเดน 90 2.50 พอใช 69 1.45 
ดีมาก 89 2.45 พอใช 68 1.40 
ดีมาก 88 2.40 พอใช 67 1.35 
ดีมาก 87 2.35 พอใช 66 1.30 
ดีมาก 86 2.30 พอใช 65 1.25 
ดีมาก 85 2.25 พอใช 64 1.20 
ดีมาก 84 2.20 พอใช 63 1.15 
ดีมาก 83 2.15 พอใช 62 1.10 
ดีมาก 82 2.10 พอใช 61 1.05 
ดีมาก 81 2.05 พอใช 60 1.00 
ดีมาก 80 2.00    

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี    22  เมษายน  พ.ศ. 2563 
  
 

(นายทักษิณ  มายูร) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 


