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สวนท่ี 1 
บทนํา 

 
๑.  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 

  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  มีวัตถุประสงค

เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น 

ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน

การทุจรติท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

             การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวา ปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก 

การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค

สําคัญเพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น

แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจรติในทองถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดยีวกัน 

             ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังน้ี 

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิด 

จากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ                               

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

 

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปนประเด็นได  ดังนี้ 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช

กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก

โอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให 

คนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรม

การทุจริตมากยิ่งขึ้น 
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3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส ปจจุบันเปนท่ีทราบดีวาการทุจริตในปจจุบันมี 

รูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตา

ของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไป

ตรวจสอบการทุจรติของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการ 

ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก

เจาหนาที่เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ

ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัย 

หนึ่งที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําให

เจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรบัการเนน 

เปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดี แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 

และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริต 

เปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุน้ี ผูที่มีคานิยมท่ี

ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะ

ทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ

บานเมือง 

๒.  หลักการ  และเหตุผล 

จากรายงานสถานการณทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่องในประเทศไทย และบทเรียน

ที่ไดรับจากการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจรติทั้งสองฉบับที่ผานมา

สูการปฏิบัติ จึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณทุจริตที่ประชาชนและหนวยงานตางๆตองเผชิญอยูจริง 

ตองมีการคํานึงบทบาทของทุกภาคสวน ไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกร

สาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาชน เพ่ือใหเขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการ  ตั้งแตกระบวนการจัดทํา

ยุทธศาสตรชาติฯ การแปลงยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ การติดตามประเมินผล และรายงานผลการ

ดําเนินการยุทธศาสตรชาติฯ ใหรัฐสภาและสาธารณชนไดรับทราบในทุกปงบประมาณ ทั้งนี้ก็เพ่ือเปนการ   

บูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทย

เปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล 

องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป ในฐานะหนวยงานของรัฐ มีหนาที่สงเสรมิและสรางความรวมมือ

ในการตอตานการทุจิตทุกรูปแบบ ดวยการจัดทํา แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของ องคการบริหารสวนตําบลเจริญศลิป เพ่ือผลักดันและยกระดับให
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ประเทศไทยพัฒนาในภาพรวมสูมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากลตอไป โดยยึดหลักการยุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 256     

            

            

         0- 2564 )ที่มีเปาประสงคเชิง

ยุทธศาสตรของชาติท่ีตองการ บรรลุมีระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 

Index : CPI) สูงกวารอยละ 50   ฉะนั้นในขั้นตอนการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๑-๒๕๖๔  ขององคการบริหารสวนตําบลเจริญ

ศิลป จึงไดนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564 ) 

และสอดคลองกับแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ของ องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปมาเปนแนวทางในการกําหนดเปนกิจกรรม/ โครงการ ซึ่งสาระสําคัญ

ของยุทธศาสตรชาติดังกลาว ประกอบดวย 

 1.1 ยุทธศาสตรชาติวาดวยปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 วิสัยทัศน 

 “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต(Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
 คาํอธิบายวิสัยทัศน 
 ประเทศไทยในระยะ 5 ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปน
สังคมมิติใหม ท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง 
หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือใหประเทศ
ไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรตภูิมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 พันธกิจ     

 “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจรติทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล” 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)ของ
ประเทศไทยไมนอยกวารอยละ 50 

 วัตถุประสงคหลัก  
 1. สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจรติในวงกวาง  
 2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 
 3. การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรม กลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล  
 4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความรวมมือ
จากประชาชน  
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 5. ดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนน 
ในระดับที่สูงขึ้น 
 
 ยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนนิงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  
 1. สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
 2. ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 3. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 4. พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ 
 6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 ยุทธศาสตรที่ ๑“สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 
 ยุทธศาสตร “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” เปนแนวทางยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหความสําคัญใน
กระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะ “ที่ไมทนตอการทุจริต” โดยเร่ิมต้ังแตกระบวนการกลอมเกลา
ทางสังคมในทุกชวงวัย ตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย สุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนที่ทําหนาที่ในการกลอมเกลาทางสังคม ใหมี
ความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาค
สวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับ และตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ ผานการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพื่อ
การเรียนรู อันจะนํามาสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนสงเสริมและเสริมสรางบทบาทของสื่อมวลชน 
กลุมทางสังคม และองคกรวิชาชีพในการสรางสังคมโปรงใสดวยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาค
สวนที่เกี่ยวของเพ่ือใหปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพ้ืนฐานของการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้งแนวทางที่ไดจาก “Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและแนวทางการดําเนินงานดานการ
ปองกันการทุจริตจากประเทศตาง ๆ ที่ประสบความสําเร็จดานการปองกันการทุจริต และปลูกฝงคานิยมใน
ความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนไมยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใชใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบท
และสภาพปญหาของประเทศไทย ควบคูกับการดําเนินการตอยอดกลไกหรือแนวทางท่ีมีอยูเดิม ดวยการบูรณา
การและเปดโอกาสใหกับทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาอยางตอเนื่องและไดรับการ
สนับสนุนอยางเพียงพอเพื่อใหเกิดผลเปนรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

 กลยุทธ 
 กลยุทธท่ี ๑  ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัว
และผลประโยชนสวนรวม 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนําเสนอ/รูปแบบ การปองกันการทุจริตตาม
แนวคิดแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม ในทุกระดับ 
 2. การกําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการ
ประกาศใชอยางจริงจัง 
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 กลยุทธที่ 2  สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 

 1. กลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพื่อสรางพลเมืองท่ีดี 
 2. พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรูสําหรับทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย 
 3. พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 
 4. การใชเคร่ืองมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 5. การเสริมบทบาทการกลอมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองคกรวิชาชีพ   
 6. พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

 กลยุทธที่ 3  ประยุกตหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเคร่ืองมือตานทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 

 1. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานตอตาน
การทุจริต 
 2. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนําเสนอ/รูปแบบการปองกันการทุจริตตาม
แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
 3. พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธที่ ๔  เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อ
ตอตานการทุจรติ 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต    
 2. สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมที่ผิดตอจริยธรรมทางสังคมและ/หรือ
กฎหมาย และผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของ
ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 3. บูรณาการทกุภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 

 ยุทธศาสตรที่ ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 
 จากสถานการณความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษที่ผานมา เมื่อพิจารณาจาก
ประเด็นขอเรียกรองหรือประเด็นการชุมนุมประทวงของประชาชนทุกกลุมทุกฝายท่ีมีตอทุกรัฐบาลที่ผานมา จะ
เห็นไดวาประชาชนทุกกลุมทุกฝายตางมีขอเรียกรองที่สอดคลองรวมกันประการหนึ่งคือ การตอตานการทุจริต
ของรัฐบาลและเจาหนาที่รัฐอาจกลาวไดวาปญหาการทุจริตนั้นเปนเสมือนศูนยกลางของปญหาความขัดแยง
ทั้งมวลของสังคมไทยในหวงเวลากวาหนึ่งทศวรรษที่ผานมา และการแสดงออกซึ่งเจตจํานงทางการเมืองของ
ประชาชนทุกกลุมทุกฝายท่ีไมยอมรับและไมอดทนตอการทุจริตประพฤติมิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม 
ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอันแนวแนของประชาชนไทยทุกกลุมทุกฝาย ที่ตองการใหการ
บริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่รัฐเปนไปดวยความโปรงใส ปราศจากการ
ทุจริตประพฤติมิชอบซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันก็ตอบรับตอเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนในเร่ืองการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นไดชัดเจน โดยปรากฏทั้งในสวนคําปรารภอันเปนสวนแสดงเจตนารมณของ
รัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏทั้งในสวนเนื้อหาสาระในหมวดตาง ๆ อันเปนการจัดโครงสรางและ
ระเบียบทางการเมืองการปกครองที่นําไปสูการสรางสังคมที่โปรงใสปราศจากการทุจริต ซึ่งรางรัฐธรรมนูญฉบับ
ปจจุบันสะทอนใหเห็นไดอยางชัดเจน ถึงความเห็นพองตองกันวาการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทยที่
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ผานมามิไดมีเสถียรภาพ หรือราบร่ืนเรียบรอยเปนเพราะผูนําไมนําพาหรือไมนับถือยําเกรงกฎเกณฑการ
ปกครองบานเมือง ทุจริตฉอฉลหรือบิดเบือนอํานาจ รัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงไดมีการวางกลไกปองกัน ตรวจสอบ 
และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีเขมงวด เด็ดขาด เพ่ือมิใหผูบริหารที่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลไดเขามามีอํานาจในการปกครองบานเมืองหรือเขามาใชอํานาจตามอําเภอใจ 
 ดังนั้น เพื่อเปนการสนองตอบตอเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอันแนวแนของ
ประชาชน ท่ีปรากฏใหเห็นอยางเดนชัดในหวงเวลากวาหนึ่งทศวรรษท่ีผานมาใหดํารงอยูอยางตอเนื่อง และ
เพื่อเปนการสนองตอบตอเจตนารมณของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตรการนําเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกัน โดยเปนยุทธศาสตรที่มุงเนนให
ประชาชนและรัฐบาลมีการนําเจตจํานงทางการเมืองการปกครองในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติ
ของทุกภาคสวนอยางเปนรูปธรรมและมีความเห็นพองสอดคลองเปนเดียวหนึ่งกัน อันจะเปนสวนหนึ่งในการ
สรางสังคมไทยใหมุงสูสังคมที่มีคานิยมรวม ในการตอตานการทุจริต อันเปนเจตจํานงทางการเมืองของ
รฐัธรรมนูญฉบับปจจุบันที่มุงแกไขปญหาการเมืองการปกครองไทยใหเกิดเสถียรภาพและความสงบเรียบรอย
ในทายที่สุด 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังน้ี 
 กลยุทธ 
 กลยุทธท่ี ๑  พัฒนากลไกการกําหนดใหนักการเมืองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจรติตอสาธารณชน 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. กําหนดใหนักการเมืองตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอสาธารณชนกอนลง
สมัครรับเลือกตั้งหรือกอนดํารงตําแหนงทางการเมือง 
  2. กําหนดใหพรรคการเมืองจัดทําเอกสารแสดงเจตจํานงทางการเมืองของพรรคการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตและเผยแพรใหแกประชาชน 

 กลยุทธท่ี ๒  เรงรัดการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาที่รัฐในทุก
ระดับ 
 1. ศึกษาและกําหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมือง
และเจาหนาที่รัฐ 
 2. การกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาที่รัฐโดยประชาชน 
 3. การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและเจาหนาที่รัฐ 

 กลยุทธท่ี ๓  สนับสนุนใหทุกภาคสวนกําหนดกลยุทธและมาตรการสําหรับเจตจํานงในการตอตาน
การทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. ศึกษาและวิเคราะหแนวทางการกําหนดกลยุทธและมาตรการในการปฏิบัติเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริต ทั้งในระดับชาติและทองถ่ิน 
 2. ประสานความรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ ในการกําหนดกลยุทธและมาตรการในการปฏิบัติ
เจตจํานงทางการเมืองในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 3. การสงเสริมเจตจํานงทางการเมืองในระดับประชาชน 
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 กลยุทธท่ี ๔  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให
ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปท่ีมีสัดสวนเหมาะสมกับการแกปญหา 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. ศึกษาวิเคราะหแนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
 2. จัดทําแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
เพียงพอและเหมาะสม 

 กลยุทธท่ี ๕ สงเสริมการจัดตั้งกองทุนตอตานการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐ
ใหการสนับสนุนทุนตั้งตน 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การศกึษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนตอตานการทุจริตในรปูแบบนิติบุคคล 
 2. พัฒนาตัวแบบกองทุนตอตานการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน 

  กลยุทธที่ ๖ ประยุกตนวัตกรรมในการกํากับดูแลและควบคุมการดําเนินงานตามเจตจํานงทาง
การเมืองของพรรคการเมืองที่ไดแสดงไวตอสาธารณะ 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. กําหนดใหพรรคการเมืองตองแสดงแนวทางในการดําเนินนโยบายและการใชงบประมาณตอ
นโยบายน้ัน ๆ กอนที่จะจัดใหมีการเลือกตั้ง  
 2. จัดทําระบบฐานขอมูลแนวทาง/มาตรการในการปองกันการทุจริตในแตละโครงการที่พรรค
การเมืองไดหาเสียงไวกับประชาชน 

 ยุทธศาสตรที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน หรือการเอ้ือประโยชนหรือ
การขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวมอันเกิดจากการใชอํานาจทางบริหารในการเสนอ
โครงการหรือการดําเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเปนผลใหตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนจากการ
ดําเนินตามโครงการหรือกิจการนั้น ๆ และทําใหเกิดความเสียหายแกรัฐการทุจริตในรูปแบบดังกลาวเปนปญหา
ที่พบมากขึ้นในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซึ่งจาก
ผลการวิจัยที่ผานมาพบวาการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชน
สวนตน โดยพบตั้งแตขั้นตอนการกําหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใชอํานาจอยางไมโปรงใส อยางไรก็
ตาม แมวาผลการวิจัยไดชี้ใหเห็นวาโครงการพัฒนาสาธารณะตาง ๆ สามารถถูกใชเปนเครื่องมือในการทุจริตได
ตลอดเวลาแตการทุจริตเชิงนโยบายก็มักจะเกิดขึ้นในขั้นการกําหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการ
แผนดิน เน่ืองจากเปนวาระแรกที่นโยบายของพรรคการเมืองถูกกําหนดใหเปนรูปธรรม ที่ผานมามีหลายองคกร
อิสระและหลายหนวยงานพยายามหาแนวทางแกไขปญหาดังกลาว แตเน่ืองจากขอจํากัดในเร่ืองอํานาจหนาท่ี
ตามกฎหมายไมไดมีการกําหนดให มีอํานาจยับยั้งโครงการที่อาจนําไปสูการทุจริตได รวมถึงขาดการ
ประสานงานระหวางหนวยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการตาง ๆ ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตเชิง
นโยบายรวมกัน 
 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตร 
“สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่มุงปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการ
กําหนดมาตรการกลไก เสริมสรางธรรมาภิบาล ตั้งแตเริ่มขั้นกอตัวนโยบาย (Policy formation) ข้ันการ
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กําหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
(Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันปอนขอมูลกลับ (Policy 
Feedback) 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังน้ี 
 กลยุทธ 
 กลยุทธที่ ๑วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
 2. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกอตัวนโยบาย 
 3. การเผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับนโยบาย 
 4. พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. พัฒนาเกณฑชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
 6. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรบัผิดชอบตอสังคม 
 7. กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ หมายเหตุ : (เพ่ือแกไขการ
ทุจริตในกระบวนการจัดเตรียมงบประมาณ เชน มีการเอ้ือประโยชนกันระหวางภาคการเมือง ภาคธุรกิจ เปน
ตน การทุจริตในกระบวนการอนุมัติงบประมาณ เชน มีความพยายามผันงบประมาณเขาสูเขตพ้ืนที่เลือกตั้ง
ของนักการเมือง เปนตน และการทุจริตในกระบวนการบริหารและควบคุมงบประมาณ เชน การทุจริตใน
ขั้นตอนของการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งเปนข้ันตอนที่เกิดการทุจริตมากที่สุด เปนตน) 
 8. เสริมสรางความโปรงใสในกระบวนการพิจารณารางกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 9. การกําหนดความรบัผิดชอบทางการเมืองของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิง
นโยบาย 
  10.การกําหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝาฝนจรยิธรรมหรือเปนความผิดในทางบริหาร 
  11.การสรางกลไกการตรวจสอบการใชอํานาจของฝายบริหาร 
  12.พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ 
  13.บูรณาการการตดิตามและประเมนินโยบาย 

 กลยุทธที่ ๒การรายงานผลสะทอนการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback) 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. บูรณาการและประมวลผลขอมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย 

 กลยุทธที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนํานโยบาย
ไปปฏิบัติ 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการสงเสรมิภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน และประชาชนใหเขามามี
สวนรวมในการตรวจสอบ 

 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. ศกึษา วิเคราะห เพ่ือสรางองคความรูในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
  2. เผยแพรองคความรูในการดาํเนินนโยบายอยางโปรงใสและไรการทุจริตใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 ยุทธศาสตรที่ 4“พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 
 ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี 
ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม
เกิดข้ึน โดยอาศัยท้ังการกําหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ และเสริมสรางการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชน ใหมีธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ 
 กลยุทธที่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจรติ 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. พัฒนามาตรการเชิงรกุท่ีสามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 
  2. พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
  3. เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามามีสวนรวมกับระบบการปองกัน
การทุจริต 
  4. ยกระดับกลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปองกันการทุจริต 

  กลยุทธที่ ๒ สรางกลไกการปองกันเพื่อยับย้ังการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. สรางกลไกปองกันเพื่อยับย้ังการทุจริต 
  2. นําขอเสนอแนะจากกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจรติสูการปฏิบัติ 
 3. กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนาํขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัติ 

 กลยุทธที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปญหาการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพ่ือลดขั้นตอน หรือ
กระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่รัฐ 
  2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปดโอกาสใหประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู และ
หาขอมูลเกี่ยวกับการปองกันการทุจรติ (กําหนดเร่ืองท่ีประชาชนใหความสนใจ) 

  กลยุทธที่ 4  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 1. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 2. กําหนดแผนการติดตอสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing Communication-IMC)1 เพ่ือ
การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 

                                                             
 



๑๐ 
 

 กลยุทธท่ี 5 การพัฒนา วิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. พัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน 
 2. การบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

 กลยุทธที่ 6 สนับสนุนใหภาคเอกชนดําเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
  แนวทางตามกลยุทธ 
 1. สงเสริมการดําเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
 2. สรางแรงจูงใจในการเปนตัวอยางองคกรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. กําหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีสวนเก่ียวของกับการทุจริต อยางเด็ดขาดและรุนแรง 

 กลยุทธที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจรติ 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปน
มืออาชีพและเปนไปตามมาตรฐานสากล 
  2. ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค สําหรับการปองกันการทุจรติ 

 กลยุทธที่ 8 การพัฒนาระบบและสงเสริมการดําเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการ
ตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 - UNCAC 
2003) 
  แนวทางตามกลยุทธ 
 1. นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงปองกันเพื่อตอตานการทุจรติ 
 2. ปรับปรงุประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐใหรองรับการปองกันการทุจรติ 
 3. สรางแนวทางการปองกันการทุจรติในการจัดซื้อจัดจางและการจัดการคลังของรัฐ 
 4. การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการทุจรติ  
 

  ยุทธศาสตรที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรที่มุงเนนการ
ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหสามารถ
ดําเนินการไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเปนที่ยอมรับ ตั้งแตการปรับปรุงระบบการรับเร่ืองรองเรียนเขา
สูกระบวนการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพยสินเพ่ือตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูป
กลไกและกระบวนการในการสอบสวนและไตสวน การปรับปรุงและบูรณาการข้ันตอนและกรอบระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว  การพัฒนากลไกพิเศษในการดําเนินคดีท่ี
รวดเร็วมากขึ้น การวางแผนกําหนดทิศทางในการปราบปรามการทุจริตตามสถิติและฐานขอมูลระดับความ
เสียหาย/ความเรงดวน/จํานวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะหพลวัตของการทุจริตเพ่ือตรากฎหมาย
ปองกันการทุจริตในเชิงรุก การบูรณาการขอมูลและขาวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 



๑๑ 
 

ซึ่งจะทําใหลดการดําเนินงาน ที่ลาชาและซ้ําซอน การคุมครองพยานและผูแจงเบาะแสในคดีทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะทําใหการดําเนินคดีเปนไปไดอยางรวดเร็ว และเมื่อคดีถึงที่สุดแลวก็จะมีการ
เผยแพรเปดโปงใหสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกระทําการทจุริต รวมไปถึงการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการปราบปรามการทุจริตตามแนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการ
ตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 (UnitedNations Convention Against Corruption C.C. 2003 – UNCAC 
2003) ดวย ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาวจะมุงเนนการดําเนินการโดย
การเพิ่มประสิทธิภาพในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) และการ
ตัดสินคดีและลงโทษผูกระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทจุริต และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกตาง ๆ ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตรนี้จะทําใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตตาง ๆ ถูกดําเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทําการทุจริตไดรับการ
ลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทําการทุจริต และคดีการทุจริตมี
อัตราลดลงไดในที่สุด 

 ยุทธศาสตรที่ 5 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังน้ี 

 กลยุทธ 
 กลยุทธที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเร่ืองรองเรียนการทุจรติใหมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว 
เขาถึงไดโดยงาย 
 2. การสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจตอระบบการรับเร่ืองรองเรียน 

 กลยุทธที่ 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความถูกตองของทรัพยสินและ
หนี้สิน(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 
 2. การกําหนดกลุมเปาหมายในการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินใหครอบคลุมถึงโอกาสในการ
ทุจรติ(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 

 กลยุทธท่ี 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วยิ่งข้ึน(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ
มาตรา ๒๒๑ และ 244) 
 2. การสรางมาตรฐานการดําเนินการปราบปรามการทุจรติ 
 3. การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast track) ในการปราบปรามการทุจรติ (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 
๒๒๑ และ 244) 
 4. การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหนวยงานภาครัฐตนสังกัด 



๑๒ 
 

 กลยุทธที่ ๔ ตรากฎหมายและการบังคับใชกฎหมายในการปราบปรามการทุจริตใหเทาทันตอ
พลวัตของการทุจริตและสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การตรากฎหมายหรอืปรับปรงุกฎหมายใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
 2.การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนใหหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
 3. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพื่อใหความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแกไข
กฎหมายแลกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
 4. การบังคับใชกฎหมายและดําเนินคดีตามระดับความเสียหาย/ความเรงดวน/สถิติการทุจริต(เชื่อมโยง
กับรัฐธรรมนูญมาตรา 215) 
 5. การบังคับใชกฎหมายและดําเนินคดีเฉพาะในแตละพ้ืนที่ของประเทศ (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนญู
มาตรา 215) 
 ๖. การบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐตนสังกัดในการบังคับใชกฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทาง
วินัย ในความผิดเก่ียวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ 

 กลยุทธที่ 5 บูรณาการขอมูลและขาวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. พัฒนาระบบฐานขอมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวางหนวยงานปราบปรามการ
ทุจริต2(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔) 
 ๒. จัดตั้งประชาคมขาวกรองดานการปราบปรามการทุจริต 
 ๓. การประสานความรวมมือกับองคกรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หนวยงานประชาสังคมและ
หนวยงานธุรกิจเอกชน เก่ียวกับขอมูลและขาวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต(เชื่อมโยงกับ
รัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 

 กลยุทธที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุมครองพยานและผูแจงเบาะแส (Whistleblower) และ
เจาหนาที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. การมีมาตรการในการคุมครองพยานและผูใหเบาะแส (whistleblower) ที่มีความนาเชื่อถือและ
สรางความมั่นใจแกผูถูกคุมครองได 
 ๒. การมีมาตรการในการคุมครองเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ๓. การกําหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจงเบาะแสในคดี 

 กลยุทธที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาที่ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การพัฒนาองคความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ รวมไปถึงความรูในเชิงสหวิทยาการใหแก
เจาหนาที่ปราบปรามการทุจริต(non-training) 
 2. การพัฒนาเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปนมาตรฐาน
และเทาทันตอพลวัตของการทุจริต (training) 
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 3. การแบงปนความรู (Knowledge sharing) และแลกเปลี่ยนเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริต 

 กลยุทธที่ 8 การเปดโปงผูกระทําความผิดใหสาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการ
กระทําการทุจริตเมื่อคดีถึงที่สดุ 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การเปดโปงการทุจริตอยางสรางสรรคและพัฒนาชองทางในการเผยแพรเปดโปงการทุจริตที่
เขาถึงการรับรูของสาธารณชนอยางกวางขวาง 

 กลยุทธที่ 9 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุมครองพยานและผูแจงเบาะแส (Whistleblower) และ
เจาหนาที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. จัดใหมีทรพัยากรที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเพ่ิมขึ้นของปริมาณคดีทุจริตระหวางประเทศตาม
กรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปล่ียนแปลงไป 
 
 ยุทธศาสตรที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย” 
 ยุทธศาสตรยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูเรื ่องการทุจริตของประเทศไทย เปนยุทธศาสตรท่ี
มุงเนน การยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของ
ประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมิน และวิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด 
กํากับ ติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึงการบูรณาการการทํางาน
รวมกันระหวางภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และตางประเทศเพ่ือยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 ยุทธศาสตรที่ 6 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังน้ี 

 กลยุทธ 
 กลยุทธที่  ๑  ศึกษา และกํากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรูก ารทุจริต  (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. ศึกษา วิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูลที่ใชสําหรับการจัด
อันดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 
 2. บูรณาการหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อยกระดับดัชนีการรับรูเร่ืองการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 3. เรงรัด และกํากับ ติดตามการดําเนนิการยกระดับดัชนีการรับรูเร่ืองการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 4. การจัดการการรับรู (Perceptions) 

 กลยุทธที่ 2 บูรณาการเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อ
ยกระดับ ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. วิเคราะหและเชื่อมโยงเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (ยุทธศาสตรที่ 1 – ยุทธศาสตรที่ 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศ 
 2. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร 
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 1.2 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา  
  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน
ดานตางๆ รวม 11 ดานโดยดานที่เก่ียวของการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบาย
ขอที่ ๑๐ สรุปไดดังนี้ 
  นโยบายที่ 10. นโยบายการสงเสริมการบริหารราชกาแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  ดําเนินการจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม
ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพ่ือสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการลดตนทุนดําเนินการของ
ภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไวใน
ระบบราชการโดยจะดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปนและตามที่กฎหมายเอ้ือให
สามารถดําเนินการไดในระยะแรกกระจายอํานาจเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงการบริหารสาธารณะได
รวดเร็วทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมายมิใหเจาหนาที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิด
การทุจริตหรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุง
หนวยงานใหบริการดานการทําธุรกิจการลงทุนและดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเปนสําคัญเสริมสราง
ระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการปองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง
และสงเสริมใหมีการนาระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ฝายตางๆปรับปรุงและ
จัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐ
ทุกระดับโดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติและเปนเรื่องที่ตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดานทั้ง
จะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริตทั้งในดานวินัยและคดีรวมทั้งใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับ
ความนาเชื่อถือของหนวยงานรัฐและเปดเผยผลการประเมินตอประชาชนอีกทั้งจะทํากรณีศึกษาที่เคยเปนปญหา
เชนการจัดซื้อจัดจางการรวมทุนการใชจายเงินภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบซึ่งไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตางๆมา
เปนบทเรียนใหความรูแกเจาหนาที่ของรัฐและประมวลเปนกฎระเบียบหรอืคูมือในการปฏิบัติราชการ 

 
 1.3  คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 69/2559 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริต ประพฤติมิชอบ  
 เพ่ือใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการดูแลความปลอดภัยใหแก
ประชาชน รวมทั้งเพื่อใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม ในการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแหงชาติจึงมีคําสั่งดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการ
ทุจรติประพฤติมชิอบได 
 ขอ 2 ในกรณีที่มีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ กระทํา
การหรือเกี่ยวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการ
และหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาที่ภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบ
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการ
ทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
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 ขอ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและ
หัวหนาหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีในการควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงานใหเปนไปตามบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อยางเครงครัด 
 ขอ 4 กรณีที่หัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลย ไมดําเนินการตามขอ 2 และ
ขอ 3 ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณี 
 ขอ 5 ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดําเนินการแสวงหา 
รวบรวม และดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและ
พิสูจนเก่ียวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เรงรัดผลการดําเนินงานตามขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 และขอ 4 
แลเรายงฝานผลการปฏิบัติพรอมทั้งเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและพิจารณาอยาง
ตอเนื่อง 

 
 1.4 แผนยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การ
วางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล 
   กลยุทธที่ 4.1.4ปองกันการทุจริตโดยสงเสริมใหประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีสวนรวมใน
การดําเนนิงาน 
 
 1.5 โครงการเนนหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทย
สะอาด”  
 กระทรวงมหาดไทยดําเนินการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 โดยไดนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 
2560) คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตร ีที่ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเปนกรอบและแนวทาง
ดําเนินการ โดยไดแปลงไปสูการปฏิบัติเปนพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการดําเนินการใน 3 
ภารกิจหลัก ดังน้ี 

1. การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
1. ปองกันปราบปรามการทุจริตอยางเขมขน 
2. สนับสนุนใหมี “จังหวัดใสสะอาด” “อําเภอใสสะอาด” และ “องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ใสสะอาด” ทั่วประเทศ 

 
 ๒. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

๑) เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินตอสาธารณชน 

๒) เพื่อยกระดับจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 

ประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกัน

แหงผลประโยชน และแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

 



๑๖ 
 

๓) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง 

ที่ด ี  

๔) เพื่อปรบัปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนที่สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรม 

ทองถ่ิน 

๕) เพื่อเสริมสรางและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินท่ีมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

 

๓. เปาหมาย 
 ๑)  ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร   บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสาํนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนทองถิ่น  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสยัในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน

แหงผลประโยชนและแสวงประโยชนโดยมิชอบ 

 ๒)  เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ        

มิชอบของขาราชการ 

 ๓)  โครงการ / กิจกรรม / มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๔)  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

 ๕)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  จนเปนท่ียอมรบัจากทุกภาคสวน 

 

4.  ประโยชนของการจัดทําแผน 
 ๑)  ขาราชการฝายการเมือง   ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรขององคปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง

ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง  อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม    และอุดมการณในการ

ตอตานการทุจริต ( Anti –Corruption )   จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม  จริยธรรม   หลักธรรมาภิบาล  

รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนาํมาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

 ๒)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

(Good  Governance)  มีความโปรงใส  เปนธรรมและตรวจสอบได 

 ๓)  ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด  รวมทํา  รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถิ่น  อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝา

ระวังการทจุริต 

 ๔)  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 



๑๗ 
 

 ๕)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการ

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ   จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ตนแบบ  ดานการปองกันการทุจริต    อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความ

รวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจรติที่เขมแข็งอยางย่ังยืน 
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กรอบแนวทางการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – ๒๕๖๔ 

 

ยุทธศาสตรชาติฯ ท่ี 3     นโยบายรัฐบาล นโยบายท่ี 10  คําสั่ง คสช. ท่ี 69/2557  นโยบายเนนหนัก มท.  
(พ.ศ.2560-2564) การปองกันปราบปราบการทุจริต  ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557  มหาดไทยใสสะอาด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 
สรางสังคมที่ไมทน 

ตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต : CPI 

ของประเทศไทย 

ขอ 1. กําหนดมาตรการและแนวทางปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหาร 
 
 

10.5 ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตยสุจริต  

ขอ 1. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝา
ระวงั เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ขอ 5. สนับสนุนขอมูลใหแก ป.ป.ท. ในการพิสูจนเก่ียวกับการทุจริต 
และการรายงานผลการปฏิบัติตอ คสช. 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 
พัฒนาระบบปองกัน 

การทจุริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต : CPI 

ของประเทศไทย 
 

10.3 พัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรแหงการ
เรียนรู สรางนวัตกรรมการทํางานอยางประหยัด 
มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 
10.7 ส งเสริมและสนับสนุนภาคีองคกร
ภาค เอกชน  และเครือข ายต าง ๆ  เพ่ื อ
สอดสอง เฝาระวัง ตรวจสอบเจาหนาท่ีของ
รัฐเพ่ือตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ขอ 2. การบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางการปกครอง 
และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว กับขาราชการ
และเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการทุจรติประพฤติมิชอบ 
ขอ 3.การควบคุม กํากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตาม พ.ร.บ.
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2542 อยางเครงครัด 

ยุทธศาสตรที่ 3 
สกัดก้ันการทุจริตเชิง

นโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต : CPI 

ของประเทศไทย 

10 .2  ให ป ระชาชน เข าถึ งก ารบริการ
สาธารณะไดรวดเร็ว ประหยัด สะดวก ทํา
ข้ันตอนท่ีแนนอน ระยะเวลาดําเนินการที่
รวดเรว็ 
10.6 ใหผูรับบริการมีโอกาสประเมิน ระดับ
ความเชื่ อถือของหน วยงานของรัฐ และ
เปดเผยการประเมินผลตอประชาชน 

1 .ส ง เส ริ ม ก ารบ ริ ห าร กิ จก าร
บานเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล
ในเชิงปฏิบัติ  

2.ปองกันปราบปรามการทุจริต
อยางเขมขน 
 

3.สนับสนุนใหมีจังหวัดใสสะอาด 
อํ า เภ อ ใสสะอาด  และอ งค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ินใสสะอาด 
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สวนที่ ๒ 

แผนปฏบิตัิการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – ๒๕๖๔ 
 

 

 
Action Plan 

For Zero Tolerance & Clean Thailand 
 

 องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
อําเภอเจริญศิลป  จังหวัดสกลนคร 
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แผนการปฏบิตัิการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๑-๒๕๖๔ 

 

มิตทิี่ 1 “การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 
ภารกิจตามมิติ ๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายทองถ่ินและฝายประจําของ อปท. 

ที่ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย
ดาํเนินงาน 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจาย
งบประมาณ(บาท) 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หนวย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

1 การสรางสังคมท่ีไม
ทนตอการทุจริต 

การสรางจิตสํานึก
และความตระหนัก
แกบุคลากรฯ 

การฝกอบรมผูบริหาร 
สมาชิก อบต. 
ขาราชการและพนักงาน 

คน 57 จํานวนครั้งที่เขา
อบรม 

บุคลากรผูเขารับ
การอบรม
ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบขอ
กฎหมาย เพื่อลด
ความเส่ียงการ
ทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ สํานักปลัด 
กองคลัง 

 
 

2 การสรางสังคมท่ีไม
ทนตอการทุจริต 

การสรางจิตสํานึก
และความตระหนัก
แกบุคลากรฯ 

โครงการฝกอบรมให
ความรูเก่ียวกับอํานาจ
หนาที่ของ อปท. 

คน  รอยละ ๘๐ ของ
ขาราชการ ลูกจาง 
มีความรูความ
เขาใจในอํานาจ
หนาที่เพ่ิมข้ึน 

บุคลากรใน อบต.
เจริญศิลปมีความรู
ความเขาใจใน
หนาท่ีมีความ
พรอมในการ
ปฏิบัติงาน 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ สํานักปลัด 

3 การสรางสังคมท่ีไม
ทนตอการทุจริต 

การสรางจิตสํานึก
และความตระหนัก
แกบุคลากรฯ 

โครงการพัฒนากิจกรรม
ดานมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากร 

คน 150 จํานวนรอยละของ
ผูเขารบัการอบรม
อบรมไดรับความรู 

ผูเขาอบรม
ปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

50,000 50,000 50,000 50,000 กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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ที่ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย
ดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจาย
งบประมาณ(บาท) 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หนวย
นับ 

ปริมาณ
งาน ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

4 การสรางสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจรติ 

การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
บุคลากรท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝาย
ทองถิ่นและฝายประจํา
ของ อปท. 

โครงการปกปองสถาบัน
สําคัญของชาติ(กิจกรรม
ศึกษาเรียนรู
นิทรรศการ เทิดพระเกียรติ
สถาบันพระมหากษัตริย
ไทย)  

กิจกรร
ม 

1  จํานวนรอยละของ
ผูเขารวมกิจกรรม 

บุคลากรมีความรัก
ชาติและสถาบัน
พระมหากษัตริย 

30,000 30,000 30,000 30,000 สํานักปลัด 

5 การสรางสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจรติ 

การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
บุคลากรท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝาย
ทองถิ่นและฝายประจํา
ของ อปท. 

โครงการรณรงคปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติ(เปน
การสอดแทรกเปนหัวขอการ
บรรยายเกี่ยวกับการปองกัน
การทุจริตในการอบรม
หลักสูตรตางๆ) 

หมูบาน 11 1.จํานวนผูเขารวม
กิจกรรม 
2. จํานวนกิจกรรมท่ี
บูรณาการรวมกับ
หนวยงานอ่ืน 

1.สรางการมีสวนรวม
และบูรณาการการ
ทํางานในชุมชน 
2. สรางเครือขายใน
การปองกันปญหายา
เสพติด 
3. มีภูมิตานทานการ
ทุจริตในชุมชน 

20,000 20,000 20,000 20,000 สํานักปลัด 

6 การสรางสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจรติ 

การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
บุคลากรท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝาย
ทองถิ่นและฝายประจํา
ของ อปท. 

โครงการบริการประชาชน
ตามหลักเกณฑการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี  

หมูบาน ๙ รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชน 

ประชาชนไดบริการท่ี
ดีจาก อบต. 

๒๐,๐๐๐ 20,000 20,000 20,000 สํานักปลัด 
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ที่ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย
ดําเนินงาน 

ตวัชี้วัด ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจาย
งบประมาณ(บาท) 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หนวย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

7 การสรางสังคมท่ีไม
ทนตอการทุจริต 

การสรางจิตสํานึก
และความตระหนัก
แกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมือง
ฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง
ฝายทองถ่ินและฝาย
ประจําของ อปท. 

โครงการรักชาติถูกทาง
สรางเสริมความซื่อสัตย
สุจริต 

คน 30 1.ผูเขารวม
โครงการมีความรู
ความเขาใจเร่ือง
การสรางเสริม
ความซื่อสัตย
สุจริตไมนอยกวา
รอยละ๘๐ 
2.ผูผูเขารวม
โครงการมีความรู
เก่ียวกับการ
ปองกันการทุจริต
เพิ่มขึ้น 

1.สรางเสริมความ
ซ่ือสัตยสุจริตใน
ชุมชน 
2. มีภูมิตานทาน
การทุจริตในชุมชน 

20,000 20,000 20,000 20,000 สํานักปลัด 

8 การสรางสังคมท่ีไม
ทนตอการทุจริต 

การสรางจิตสํานึก
และความตระหนัก
แกบุคลากรทั้ง
ขาราชการการเมือง
ฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง
ฝายทองถ่ินและฝาย
ประจําของ อปท. 

โครงการสงเสรมิความ
ปรองดองและ 
สมานฉันทของคนใน
ชาติ 

คน 30 1.ประชาชนมี
ความปรองดอง
และสมานฉันทกัน
ไมนอยกวารอยละ
๘๐ 
2.ประชาชนมี
ความรูเก่ียวกับ
การปองกันการ
ทุจริตเพ่ิมข้ึน 

1.ประชาชนมี
ความปรองดอง
และสมานฉันทกัน
ไม 
2. มีภูมิตานทาน
การทุจริตในชุมชน 

15,000 15,000 15,000 15,000 สํานักปลัด 
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มิตทิี่ 1 “การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 
ภารกิจตามมิติ ๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

ที่ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย
ดําเนินงาน 

ตวัชี้วัด ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจาย
งบประมาณ(บาท) 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หนวย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

1 การสรางสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจรติ 

การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถ่ิน 

การอบรมกฎหมายเก่ียวกับ
ชีวิตประจําวันของประชาชน 

หมูบาน ๙ อบรม ๑ คร้ัง/ป ประชาชนมีความรู
เก่ียวกับกฎหมาย
เบื้องตนเพ่ือใชใน
ชีวิตประจําวัน 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ สํานักปลัด 

2 การสรางสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจรติ 

การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถ่ิน 

กิจกรรมเพ่ือสงเสรมิและ
สนับสนุนการสรางความ
ปรองดองของคนในชาติ 

คน 100 ผูเขารับการอบรมมี
ความรูเก่ียวกับการ
ปองกันการทุจรติ
เพิ่มขึ้น 

มีภูมิตานทานการ
ทุจริตในชุมชน 

7,500 7,500 7,500 7,500 สํานักปลัด 

3 การสรางสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจรติ 

การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถ่ิน 

โครงการสนับสนุน สงเสริม
หรือฝกอบรมอาชีพใหกับ
ราษฎรในเขตพ้ืนท่ีตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

หมูบาน ๙ ผูเขารับการอบรมมี
ความรูความเขาใจ
เร่ืองปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไม
นอยกวารอยละ๘๐ 
 

ผูเขารับการอบรมมี
ความรูความเขาใจ
เร่ืองปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
พัฒนาตนเองไดตาม
สภาพพ้ืนท่ี 
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ สํานักปลัด 

4 การสรางสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจรติ 

การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถ่ิน 

โครงการฝกอบรมพัฒนา
คุณภาพและบูรณาการแผน
ชุมชนและแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  

คน 100 1.รอยละ 75 ของ
โครงการแผนชุมชน
ถูกบรรจุในแผนสี่ป 
2. รอยละ 80 ของผู
มีสวนไดเสียในชุมชน
เขารวมกิจกรรม 

1.สรางการมีสวนรวม
ในชุมชน 
2. มีภูมิตานทานการ
ทุจริตในชุมชน 

50,000 ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ สํานักปลัด 
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ที่ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย
ดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจาย
งบประมาณ(บาท) 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หนวย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

5 การสรางสังคมท่ีไม
ทนตอการทุจริต 

การสรางจิตสํานึก
และความตระหนัก
แกประชาชนทุก
ภาคสวนในทองถ่ิน 

โครงการสงเสริม
สนับสนุน การจัดทํา
แผนชุมชน การพัฒนา
กระบวนการ
ประชาธิปไตยของชุมชน 

หมูบาน ๙ ๑ ครั้ง/ป เกิดการมีสวนรวม
ของการเมือง
ทองถ่ิน 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ สํานักปลัด 

6 การสรางสังคมท่ีไม
ทนตอการทุจริต 

การสรางจิตสํานึก
และความตระหนัก
แกประชาชนทุก
ภาคสวนในทองถ่ิน 

อบต.สัญจรพบ
ประชาชนเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น  

หมูบาน ๙ ๑ ครั้ง/ป เกิดการมีสวนรวม
ของการเมือง
ทองถ่ิน 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ สํานักปลัด 
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มิตทิี่ 1 “การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 
ภารกิจตามมิติ ๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

ที่ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย
ดําเนินงาน 

ตวัชี้วัด ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจาย
งบประมาณ(บาท) 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หนวย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

1 การสรางสังคมท่ีไม
ทนตอการทุจริต 

การสรางจิตสํานึก
และความตระหนัก
แกเด็กและเยาวชน 

โครงการสงเสริม
กิจกรรมวันเด็กและ
เยาวชน 

คน 150 จํานวนรอยละของ
เด็กและเยาวชนใน
เขตตําบลเจริญ
ศิลปไดรวมงาน
กิจกรรมงานวันเด็ก
แหงชาติ 

เด็กและเยาวชนใน
เขตตําบลเจริญ
ศิลปไดรวมงาน
กิจกรรมงานวัน
เด็กแหงชาติ 

50,000 50,000 50,000 50,000 กอง
การศึกษา
ศาสนา
และ
วฒันธรรม 

2 การสรางสังคมท่ีไม
ทนตอการทุจริต 

การสรางจิตสํานึก
และความตระหนัก
แกเด็กและเยาวชน 

โครงการจัดกิจกรรมวัน
แมแหงชาต ิ

คน 100 จํานวนรอยละของ
เด็กในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

นักเรียนในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเขา
รวมกิจกรรม 

12,000 12,000 12,000 12,000 กอง
การศึกษา
ศาสนา
และ

วัฒนธรรม 
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มิตทิี่ ๒ “การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต” 
ภารกิจตามมิติ ๒.๑ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบตัิราชการ 

ที่ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย
ดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจาย
งบประมาณ(บาท) 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หนวย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

1 การบริหารราชการ
เพื่อปองกันการ
ทุจริต  

มาตรการสรางความ
โปรงใสในการ
ทํางาน 

โครงการศูนย
ประสานงานราชการ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นอําเภอเจริญศิลป 

บาท 16,000 กระบวนการจัดซ้ือ
จัดจางมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

1.สนับสนุน
กิจกรรมจัดซื้อจัด
จางใหเกิดความ
โปรงใส เปดเผย 
ตรวจสอบได 
2.ปองกันการ
ทุจริตในระบบ
จัดซื้อจัดจาง 

16,000 16,000 16,000 16,000 สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 
 

มิตทิี่ ๓ “การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน” 
ภารกิจตามมิต ิ๓.๑ การจัดม ีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอาํนาจหนาที่ของ อปท.. ไดทุก
ขั้นตอน 

ที่ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย
ดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจาย
งบประมาณ(บาท) 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หนวย
นับ 

ปริมา
ณงาน 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

1 การสงเสริมบทบาท
และการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

การจัดใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางที่เปนการ
อํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่ของ 
อปท.ไดทุกขั้นตอน 

พัฒนางานตามพันธกิจ
ของสวนราชการ เพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินงาน
ตามพ.ร.บ. อํานวยความ
สะดวกฯ3.1 

คน 38 ภายหลังการจัด
กิจกรรม  
ไมมีเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการ
ดําเนินการตามพันธ
กิจของสวนราชการ
เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานตาม 
พ.ร.บ.การอํานวย
ความสะดวกฯ หรือ
เรื่องรองเรียนลดลง 

อบต.เจริญศิลป ไม
มีเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการ
ดําเนินการตาม
พ.ร.บ.การอํานวย
ความสะดวกฯ 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ไมไดใช
งบประมาณ 

สํานักปลัด 

2 การสงเสริมบทบาท
และการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

การจัดใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางที่เปนการ
อํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่ของ 
อปท.ไดทุกขั้นตอน 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ศูนยขอมูลขาวสาร 

คน ๑๐๐ เผยแพรขอมูลขาวสาร
ตาม พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
จํานวน 7 เร่ืองตอป 

การบริการขอมูล
ขาวสารถูกตอง
ทันสมัยและโปรงใส 
ตรวจสอบได 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 สํานักปลัด 
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ที่ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย
ดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจาย
งบประมาณ(บาท) 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หนวย
นับ 

ปริมา
ณงาน 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

3 การสงเสริมบทบาท
และการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน 

การจัดใหมีการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางที่
เปนการอํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่ของ 
อปท.ไดทุกขั้นตอน 

เผยแพรขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตให
ประชาชนทราบ 
(website, บอรด
ประชาสัมพันธ) 

ชอง 
ทาง 

2 ชองทาง มีชองทางส่ือสาร
ใหประชาชนไดรับ
รูขอมูลขาวสาร
ดานการทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

สํานักปลัด 

4 การสงเสริมบทบาท
และการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน 

การจัดใหมีการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางที่
เปนการอํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่ของ 
อปท.ไดทุกขั้นตอน 

การเก็บสถิติและสรุปผล
การใชบริการศูนยขอมูล
ขาวสารใหผูบริหาร
ทราบอยางสม่ําเสมอ 

ครั้ง 12 จํานวนครั้งในการ
รายงานผลการใช
ศูนยขอมูลขาวสาร 

ผูบริหารมีขอมูล
ประกอบการ
ตัดสินใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

สํานักปลัด 
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มิตทิี่ ๓ “การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน” 
ภารกิจตามมิต ิ๓.๒  การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

ที่ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย
ดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจาย
งบประมาณ(บาท) 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หนวย
นับ 

ปริมา
ณงาน 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

1 การสงเสริมบทบาท
และการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน 

การรับฟงความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

โครงการสาํรวจความพึง
พอใจของประชาชน 

  คน 300 1.ประชาชนมีความพึง
พอใจในการใหบริการ
ของ อบต.มากกวารอย
ละ๘๐ 
2.ประชาชนมีความรู
เก่ียวกับการปองกันการ
ทุจริตเพ่ิมขึ้น 

1.ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการ
ใหบริการของ อบต. 
2. มีภูมิตานทานการ
ทุจริตในชมุชน 

12,000 12,000 12,000 12,000 สํานักปลัด 

2 การสงเสริมบทบาท
และการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน 

การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

ศูนยคุมครองและให
ความชวยเหลือทาง
กฎหมาย 
 

ครั้ง 12  - จํานวนคร้ังท่ีมีการจัด
กิจกรรมการใหความ
ชวยเหลือหรือกิจกรรม
ใหความรู 

 - ผูเขารวมกิจกรรม
ไดรับความชวยเหลือ
และไดรับความรู
ความเขาใจ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

สํานักปลัด 
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มิตทิี่ ๓ “การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน” 
ภารกิจตามมิติ ๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการของ อปท. 

ที่ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย
ดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจาย
งบประมาณ(บาท) 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หนวย
นับ 

ปริมา
ณงาน 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

1 การสงเสริมบทบาท
และการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน 

การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ 
อปท. 

กิจกรรมสงเสริม 
สนับสนุน การจัดทํา
แผนชุนชน การพัฒนา
กระบวนการ
ประชาธิปไตยของชุมชน 

คน 900 1.ผูเขารวมไดลงมติ
ในการจัดทําแผนชุม
ขนไมนอยกวารอย
ละ๘๐ 
2.ผูเขารบัการมีการ
ลงมติในรูปแบบ
ประชาธิปไตย 

ผูเขารบัการอบรม
มีความรูความ
เขาใจในการลงมติ
แผนชุมชนแบบ
ประชาธิปไตย 

7,500 7,500 7,500 7,500 กอง
สวัสดิการ

สังคม 
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มิตทิี่ ๔ “การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ” 
ภารกิจตามมิติ ๔.๑ มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 

ที่ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย
ดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจาย
งบประมาณ(บาท) 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หนวย
นับ 

ปริมา
ณงาน 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

1 การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการ 
 

มีการจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน
และควบคุมภายใน 
 

การจัดทําระบบการ
ตรวจสอบภายใน 

เลม ๑ นําผลการตรวจสอบ
ภายในมาใชในการ
ปรับปรุงการทํางาน
ใหมีประสิทธิภาพ 

การทํางานมี
ประสิทธิภาพลด
ความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
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มิตทิี่ ๔ “การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ” 
ภารกิจตามมิติ ๔.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรูความเขาใจในการปฏิบัตหินาท่ีฯ 

ที่ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย
ดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจาย
งบประมาณ(บาท) 

หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หนวย
นับ 

ปริมา
ณงาน 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

1 การสงเสริมบทบาท
การตรวจสอบของ
สภาทองถ่ิน 

สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของสมาชิก
สภาทองถิ่นใหมี
ความรูความเขาใจ
ในการปฏิบัติหนาที่
ฯ 

การฝกอบรมผูบริหาร 
สมาชิก อบต. 
ขาราชการและพนักงาน 

คน 18 จํานวนครั้งที่เขา
อบรม 

สมาชิกสภา
ทองถิ่นผูเขารับ
การอบรม
ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบขอ
กฎหมาย เพ่ือลด
ความเสี่ยงการ
ทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ สํานักปลัด 
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สรุปงบประมาณ  
แผนการปฏบิตัิการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๑-๒๕๖๔ 

 
ลําดับ มิต ิ งบประมาณ(บาท) 

๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 844,500 
2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 16,000 
3 การสงเสริมบทบาทและมีสวนรวมของภาคประชาชน 24,500 
4 การเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการ 400,000 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 1,285,000 
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สวนท่ี ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๑ 

 

๑.ช่ือโครงการ   โครงการฝกอบรมผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป   
   ขาราชการพนักงานสวนตําบล 
 

๒. หลักการและเหตุผลของโครงการ 
   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนหนวยงานที่มีความเปนอิสระในการบริหารงานบุคคล  งาน
งบประมาณ  ภายใตการกํากับดูแล หลักการดังกลาวมีขึ้นเพ่ือใหการจัดทําบริการสาธารณตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปโดยรวดเร็วและสามารถแกไขปญหาตลอดจนสามารถสนองตอบปญหา
ของประชาชนไดอยางท่ัวถึง  และในการดําเนินการตามระบบราชการดังกลาวนี้   รัฐไดสรางกลไกการบริหาร
จัดการและการควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินขึ้น  ผานระเบียบ ประกาศ  
หนังสือสั่ง  และรวมไปถึงกฎหมายตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติราชการ  จึงมีความจําเปน
อยางย่ิงที่ตองสรางองคความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการของบุคคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
เจรญิศิลปใหมีความพรอมในการดาํเนินงานตามอํานาจหนาท่ี 
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑   สรางองคความรูในการใชจายงบประมาณ  การพัสดุ  ขององคการบริหารสวนตําบล 
แกผูบริหารสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจรญิศิลป 
  ๓.๒    สรางองคความรูในการใชจายงบประมาณ  การพัสดุ  ขององคการบริหารสวนตําบลแก
ขาราชการและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 

 

๔.   เปาหมาย 
 ๔.๑   ผูบรหิาร จํานวน  ๔  คน 
 ๔.๒    สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปจํานวน  ๑๘  คน 
 ๔.๓ ขาราชการพนักงานลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปจํานวน  ๓๖  คน 
 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ต.เจริญศิลป   อ.เจริญศิลป  จ.สกลนคร   
 

๖.  วิธีการดําเนินการ  จัดอบรมใหความรูแกกลุมเปาหมาย 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ     
  จัดการอบรมปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยจัดการอบรม ปงบประมาณละหนึ่งคร้ังรวม  ๔  คร้ัง 

๘.งบประมาณ  
 งบประมาณที่ใชในแตละปงบประมาณ จํานวน  ๔๐๐,๐๐๐  บาท   

 

๙.    ผูรับผิดชอบ    สํานักปลัด  และกองคลัง   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
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๑๐.  ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผูบริหารสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปมีความรูความเขาใจในการใชจาย
งบประมาณ  การพัสดุ  ขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๑๐.๒ ขาราชการและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปมีความรูความเขาใจในการ
ใชจายงบประมาณ  การพัสดุ  ขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๑๐.๓ การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปเปนไปโดยถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมายของทางราชการ 
 ๑๐.๔    ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยบกพรอง   
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒ 

 
 

๑.ช่ือโครงการ   โครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๒. หลักการและเหตุผลของโครงการ 
   องคปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําการบริการสาธารณเพื่อบริการ
ประชาชนในพื้นที่จํานวนมาก มีทั้งอํานาจหนาที่โดยตรงและที่ไดรับการถายโอนมา โดยในการดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่เพื่อจัดทําบรกิารสาธารณ  มีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองสรางองคความรูเก่ียวกับอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกบุคคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑   สรางองคความรูแกผูบริหารสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปเก่ียวกับปฏิบัติ
หนาที่ในฐานะตัวแทนประชาชน 

๓.๒    สรางองคความรูแกขาราชการและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปเก่ียวกับ
การดําเนนิงานตามอํานาจหนาที่ 
 

๔.   เปาหมาย 
 ๔.๑   ผูบรหิาร จํานวน  ๔  คน 
 ๔.๒    สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปจํานวน  ๑๘  คน 
 ๔.๓ ขาราชการพนักงานลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปจํานวน  ๓๖  คน 
 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ต.เจริญศิลป   อ.เจริญศิลป  จ.สกลนคร   
 
 

๖.  วิธีการดําเนินการ  จัดอบรมใหความรูแกกลุมเปาหมาย 
 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ  จัดการอบรมปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยจัดการอบรม ปงบประมาณละ 
     หนึ่งครั้ง     รวม  ๔  คร้ัง 
 
 

๘.งบประมาณ  งบประมาณที่ใชในแตละปงบประมาณจํานวน  ๕๐,๐๐๐  บาท  รวมสี่ปงบประมาณ    
    ๒๐๐.๐๐๐ บาท 
 
 

๙.    ผูรับผิดชอบ    สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
 
 

๑๐.  ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผูบริหารสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปเขาใจอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๑๐.๒ ขาราชการและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปเขาใจอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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 ๑๐.๓ การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปสามารถสนองตอบปญหาของ
ประชาชนไดอยางทั่วถึง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๓ 

 
 

๑.ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนากิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 
 

๒. หลักการและเหตุผลของโครงการ 
   องคปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําการบริการสาธารณเพื่อบริการ
ประชาชนในพ้ืนที่จํานวนมาก มีทั้งอํานาจหนาที่โดยตรงและท่ีไดรับการถายโอนมา เพ่ือใหการจัดทําบรกิารสา
ธารณเปนไปโดยรวดเร็ว  องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมีความเปนอิสระในการบริหารงานบุคคล  งาน
งบประมาณ  ภายใตการกํากับดูแล   ความเปนอิสระขององคกรปกครองสวนทองถิ่นกลาวโดยเฉพาะในเรื่อง
งบประมาณ องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถกําหนดโครงการหรือกิจกรรมที่จะจายไดเอง  ดําเนินการ
จัดซื้อจัดจาง  เบิกจายเงินไดเงินภายในองคกร  จึงทําใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป
จะตองเขาไปมีสวนเก่ียวของในการจัดซื้อจัดจาง จึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่ตองพัฒนาและเสริมสรางคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการแกบุคคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑   สรางจิตสํานึกแกผูบริหารสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจรญิศิลปเก่ียวกับการปฏิบัติ
หนาที่โดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมและความถูกตอง 
  ๓.๒    สรางจิตสํานึกแกขาราชการและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปเก่ียวกับ
การปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมและความถูกตอง 

 

๔.   เปาหมาย 
 ๔.๑   ผูบรหิาร จํานวน  ๔  คน 
 ๔.๒    สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปจํานวน  ๑๘  คน 
 ๔.๓ ขาราชการพนักงานลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปจํานวน  ๓๖  คน 
 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ต.เจริญศิลป   อ.เจริญศิลป  จ.สกลนคร   
 

๖.  วิธีการดําเนินการ  จัดอบรมใหความรูแกกลุมเปาหมาย 
 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ     
  จัดการอบรมปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยจัดการอบรม ปงบประมาณละหนึ่ งค ร้ัง                 
รวม  ๔  ครั้ง 
 

๘.งบประมาณ  
 งบประมาณ ที่ ใช ในแตละป งบประมาณ จํานวน   ๕๐ ,๐๐๐  บ าท   รวมสี่ ป งบประมาณ                    
๒๐๐.๐๐๐ บาท 
 

๙.    ผูรับผิดชอบ    กองการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลเจรญิศลิป 
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๑๐.  ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผูบริหารสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดหลัก
ความถูกตองตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 ๑๐.๒ ขาราชการและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปปฏิบัติหนาที่ราชการโดยยึด
หลักความถูกตองตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 ๑๐.๓ การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปเปนไปโดยความถูกตอง ตาม
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ 
 ๑๐.๔   การปฏิบัติหนาที่ราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปปราศจากการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๔ 

 
 

๑.ช่ือโครงการ   โครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ 
 

๒. หลักการและเหตุผลของโครงการ 
   ชาติไทยของเรามีการวิวัฒนาการมาตั้งแตเริ่มรวมชาติรวมแผนเดิน กอรางสรางเมืองตั้งแต 
อดีต จนมาเปนประเทศชาติทุกวันนี้ก็เพราะสถาบันพระมหากษัตริย และ ประเทศไทยมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุขของประเทศตลอดมา พระมหากษัตริยของไทยไดทรงปกครองแผนดินดวยทศพิธราชธรรม ไดทรง
บําบัดทุกขบํารุงสุขของประชาชน ไดทรงทํานุบํารุงบานเมืองใหมีความเจริญม่ันคงกาวหนาในดานตางๆ 
สถาบันพระมหากษัตริยจึงเปนสถาบันท่ีอยูในหัวใจของประชาชน เปนสถาบันที่เคารพ สักการะเหนือเกลา
เหนือกระหมอมของปวงชนชาวไทยทุกๆ คน    
   สถาบันพระมหากษัตริยเปนสถาบันสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตาม
ประเพณีการปกครองของไทย จึงถือเปนหนาที่สําคัญยิ่งยวดของประชาชนทุกคนในอันที่จะเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริยไวดวยความจงรกัภักดีและปกปองรักษาพระบรมเดชานุภาพ 

 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย และสถาบันสําคัญของชาติ  
 ๓.๒ เพื่อเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย จะเขารวมและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย แสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย  และแสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตรยิ 
  ๓.๓ เพ่ือใหประชาชนธํารงไวซึ่งความเปนไทย จะเขารวม สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่สราง
ความสามัคคี ปรองดองที่เปนประโยชนตอ ชุมชน และสังคม มีความหวงแหน ปกปอง ยกยองความเปนชาติ
ไทย 

๓.๔ เพื่อใหประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท มีความเขาใจรวมกัน เกิดความสมัครสมานสามัคคี
เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

๔.   เปาหมาย 
 ๔.๑   ผูบรหิาร จํานวน  ๔  คน 
 ๔.๒    สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปจํานวน  ๑๘  คน 
 ๔.๓ ขาราชการพนักงานลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปจํานวน  ๓๖  คน 
 ๔.๔ ประชาชนในพื้นที่องคการบรหิารสวนตําบลเจริญศิลป 
 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ต.เจริญศิลป   อ.เจริญศิลป  จ.สกลนคร   
 

๖.  วิธีการดําเนินการ  จัดอบรมและจัดกิจกรรมในวันสําคัญ 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ   จัดการอบรมปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยจัดโครงการ ปงบประมาณละ
หนึ่งคร้ัง  รวม  ๔  ครั้ง 
 

๘.  งบประมาณ งบประมาณที่ใชในแตละปงบประมาณจํานวน  ๓๐,๐๐๐  บาท  รวมสี่ปงบประมาณ 
๑๒๐,๐๐๐ บาท 
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๙.  ผูรับผิดชอบ    สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
 

๑๐.  ผลลัพธ 
๑๐.๑  ประชาชนมีความตระหนักในการรวมกันแสดงพลังปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  

๑๐.๒  ประชาชนมีความรัก ความสามัคคี ปรองดองสมานฉันท และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

๑๐.๓  ประชาชนธํารงไวซึ่งความเปนไทย จะเขารวม สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่สรางความ
สามัคคี ปรองดองที่เปนประโยชนตอ ชุมชน และสังคม มีความหวงแหน ปกปอง ยกยองความเปนชาติไทย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๕ 

 

๑.ช่ือโครงการ   โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
 

๒. หลักการและเหตุผลของโครงการ 
   “ยาเสพติด” ถือเปนปญหาใหญของสังคมและเปนปญหาสําคัญของประเทศ ที่ตองไดรับการแกไข
อยางจริงจัง ทั้งน้ีเพราะปญหายาเสพติดที่มีการแพรระบาดในทุกพื้นท่ีของประเทศไทยไดทวีความรุนแรงมาก
ขึ้นทุกขณะ สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมทั้งดานการเมือง
และความมั่นคงของประเทศ รัฐบาลจึงไดประกาศเปนนโยบายเรงดวน กําหนดใหการแกไขและปองกันปญหา
ยาเสพติดเปน “วาระแหงชาติ” โดยยึดหลักนิติธรรม ภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการปองกันกลุมเสี่ยงและประชาชนทั่วไป ไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด ดวยการรวม
พลังทุกภาคสวนเปนพลังแผนดินในการตอสูกับยาเสพติด 
 

๓. วัตถุประสงคของโครงการ 

 ๓.๑ เพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน 

๓.๒ เพื่อลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในชุมชน 

๓.๓ เพื่อใหชุมชนตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดใหโทษ  

๓.๔ เพื่อใหชุมชนสามารถหาวิธีการปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดใหโทษทุกชนิด 

๓.๕ เพื่อใหชุมชนเห็นคุณคาของตนเอง และรักษาชีวิตชื่อเสียงของวงศตระกูลไว 

๓.๖ เพ่ือใหชุมชนใชเวลาวางใหเปนประโยชน ในการออกกําลังกายหรือทํากิจกรรมสรางสรรค ใหมี

สุขภาพแข็งแรง  

๓.๗ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรภายในและภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดในชุมชน 

๓.๘ สรางเครือขายการปองกันการทุจรติในชุมชน 
 

๔.   เปาหมาย 
 ๔.๑   ผูนําชุมชนจํานวน  ๔๕  คน 
 ๔.๒    ตัวแทนประชาคมจนวน ๔๕  คน 
  

๕.  พื้นที่ดําเนินการ   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ต.เจริญศิลป   อ.เจริญศิลป  จ.สกลนคร   
 

๖.  วิธีการดําเนินการ  จัดอบรมใหความรูแกกลุมเปาหมาย 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ จัดการอบรมปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยจัดการอบรม ปงบประมาณละ
หนึ่งคร้ัง     รวม  ๔  ครั้ง 
 

๘.  งบประมาณ  งบประมาณที่ใชในแตละปงบประมาณจํานวน  ๒๐,๐๐๐  บาท   รวมสี่ปงบประมาณ   
๘๐,๐๐๐ บาท 
 

๙.  ผูรับผิดชอบ   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
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๑๐.  ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ชุมชนสมารถปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน 

๑๐.๒ ลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในชุมชน 

๑๐.๓ ชุมชนตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดใหโทษ  

๑๐.๔ ชุมชนสามารถหาวิธีการปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดใหโทษทุกชนิด 

๑๐.๕ ชุมชนเห็นคุณคาของตนเอง และรักษาชีวิตชื่อเสียงของวงศตระกูลไว 

๑๐.๖ ชุมชนใชเวลาวางใหเปนประโยชน ในการออกกําลังกายหรือทํากิจกรรมสรางสรรค ใหมีสุขภาพ

แข็งแรง  

๑๐.๗ บุคลากรภายในและภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติดในชุมชน 

๑๐.๘  ชุมชนเปนเครือขายในการแจงแบะแสการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๖ 

 
 

๑.ช่ือโครงการ   โครงการบริการประชาชนตามหลักเกณฑการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 

๒. หลักการและเหตุผลของโครงการ 
  องคการบ ริหารสวนตําบลเจริญศิลป    เปนองคกรปกครองทองถ่ินมีฐานะเปนนิ ติบุคคล                        
มีงบประมาณใชในการบริหารจัดการ มีบทบาทอํานาจหนาที่ในการบริหารใหเปนไปตามหลักธรรมา ภิบาล
อยางสมบูรณแบบและเปนรูปธรรม เขาถึงเขาใจในบริบทของสังคม ชุมชนและทองถิ่น กอใหเกิดหลักความ
คุมคาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทํางบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจางการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนไปตาม
กฎหมายระเบียบหลักเกณฑตามนโยบายที่กําหนด  
 ในการปฏิบัติราชการตางๆ  ขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปยึดประชาชนเปนศูนยกลางใน
การปฏิบัติราชการ  เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการที่รวดเร็ว  ปญหาและความเดือดรอนไดรับการแกไขปญหา
อยางทั่วถึง  ทั้งการปฏิบัติราชการมุงเนนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการตางๆ  เพ่ือการปฏิบัติ
ราชการเปนไปโดยความโปรงใส  และประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญ
ศิลป 
  

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 ๓.๒  เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 ๓.๓  เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
 ๓.๔  เพ่ือปรบัปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
 ๓.๕  เพ่ือสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการปฏิบัติราชการ  

 

๔.   เปาหมาย 
 ๔.๑   ผูบรหิาร จํานวน  ๔  คน 
 ๔.๒    สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปจํานวน  ๑๘  คน 
 ๔.๓ ขาราชการพนักงานลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปจํานวน  ๓๖  คน 
 ๔.๔ ประชาคมตําบล จํานวน  ๔๕  คน 
 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ต.เจริญศิลป   อ.เจริญศิลป  จ.สกลนคร   
 

๖.  วิธีการดําเนินการ  จัดอบรมและสรางการมีสวนรวมในการปฏิบัติราชการใหแกกลุมเปาหมาย 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ   จัดการอบรมปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยจัดการอบรม ปงบประมาณละ
หนึ่งคร้ัง รวม  ๔  ครั้ง 
 

๘.  งบประมาณ งบประมาณที่ใชในแตละปงบประมาณจํานวน  ๒๐,๐๐๐  บาท  รวมสี่ปงบประมาณ 
๘๐,๐๐๐ บาท 
 

๙.    ผูรับผิดชอบ    สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
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๑๐.  ผลลัพธ 
  ๑๐.๑  ลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 ๑๐.๒  อํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 ๑๐.๓  รับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
 ๑๐.๔  ปรับปรงุและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
 ๑๐.๕  ประชาชนมีสวนรวมในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๗ 

 
 

๑.ช่ือโครงการ   โครงการรกัชาติถูกทางและสรางเสริมความซื่อสัตยสุจริต 
 

๒. หลักการและเหตุผลของโครงการ 
 ในปจจุบันสถานการณของโลกในยุคโลกาภิวัฒน  ความเจริญทางดานวัตถุทําใหคนนิยมความ
สะดวกสบาย  รวดเร็ว  พึงพอใจตอการเปนผูบริโภคนิยม  สภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงเกิดกระแสคานิยมท่ีทํา
ใหสังคมเกิดความเสื่อมโทรม  มีผลกระทบตอจิตใจ  และความประพฤติที่ไมเหมาะสม   
  จึงมีความจําเปนท่ีจะตองสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคใหแกบุคลากรขึ้น  เพื่อ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่ดีใหแกบุคลากรไดประพฤติปฏิบัติตนไดถูกตองตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริตใหสามารถดํารงตนใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางซื่อสัตย
สุจริต 
  

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีวินัย  มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตน ของ
ศาสนาที่ตนนับถือ 
 ๓.๒  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีความซื่อสัตยสุจริตและมีความกตญัูรูคุณ 
 ๓.๓  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรเปนผูมีความเมตตากรุณา  เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และเสียสละเพ่ือสวนรวม 
 ๓.๔  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรเปนผูประหยัด  รูจักใชทรัพยสิ่งของอยางคุมคาตามหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓.๕  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีประพฤติตนถูกตองตามวัฒนธรรมไทยและภูมิใจในความเปนไทย 
 

๔.   เปาหมาย 
 ๔.๑   ผูบรหิาร จํานวน  ๔  คน 
 ๔.๒    สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปจํานวน  ๑๘  คน 
 ๔.๓ ขาราชการพนักงานลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปจํานวน  ๓๖  คน 
  

๕.  พื้นที่ดําเนินการ   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ต.เจริญศิลป   อ.เจริญศลิป  จ.สกลนคร   
 

๖.  วิธีการดําเนินการ  จัดอบรมใหแกกลุมเปาหมาย 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ  จัดการอบรมปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยจัดการอบรม ปงบประมาณละ
หนึ่งคร้ัง     รวม  ๔  ครั้ง 
 

๘.  งบประมาณ งบประมาณที่ใชในแตละปงบประมาณจํานวน  ๒๐,๐๐๐  บาท  รวมสี่ปงบประมาณ 
๘๐,๐๐๐ บาท 
  
 

๙.  ผูรับผิดชอบ    สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
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๑๐.  ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 
 ๑๐.๒  บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนถูกตองเหมาะสมตามคานิยม และวัฒนธรรม 
 ๑๐.๓  บุคลากรปฏิบัติหนาที่ราชการโดยความซื่อสัตยสุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๘ 

 
 

๑.ช่ือโครงการ   โครงการสงเสรมิความปรองดองและสมานฉันทของคนในชาติ 
 

๒. หลักการและเหตุผลของโครงการ 
 ประเทศไทยประสบปญหามากมาย ประกอบดวยการกระทําผิดกฎหมาย ปญหาอาชญากรรม การ
ทําลายทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม การระบาดของสิ่งเสพติดและอบายมุข การแตกแยกทางความคิด การ
เห็นประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม ซึ่งปญหาเหลานี้ลวนเกิดจากการขาดสติ จิตสํานึก ศีลธรรม
และคุณธรรมจริยธรรม 

   เพื่อเสริมสรางความสมานฉันท ลดปญหาความขัดแยง สรางความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน รวมท้ังเปนการสงเสริมใหภาคประชาสังคมเกิดความรูความเขาใจและความรวมมือใน
การแกไขปญหาและลดเงื่อนไขความแตกแยกในสังคมอันจะนํามาซึ่งความรกั ความสามัคคีและความปรองดอง
สมานฉันทของคนในแตละชุมชน  หนวยงานราชการจึงมีภาระหนาท่ีในการสงเสริมใหสังคมไทยมีความ
รัก ความสามัคคี จึงไดกําหนดกิจกรรมในการสนับสนุนสงเสริมการสรางความปรองดองใหกับประชาชนใน
ชุมชน โดยมุงเนนการรณรงค สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในการขับเคลื่อนการดําเนินงานในลักษณะ
สงเสริมใหชุมชนเกิดสมานฉันทดวยวัฒนธรรมสันติวิธีที่ยึดหลักความเปนกลาง และการมีสวนรวมของทุกภาค
สวน  เพ่ือลดความขัดแยงความแตกแยกในเชิงความคิด เนนการเคารพและยอมรับความเห็นของทุกฝาย วิถี
ชีวิตและวัฒนธรรม อันจะนํามาซึ่งความรัก  ความสามัคคีและความสงบสุขของสงัคมของพ้ืนที่อยางแทจริง 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในการสรางความปรองดองสมานฉันทใหกับคณะทํางานศูนย
ปรองดองสมานฉันท ระดับทองถิ่น ใหสามารถนําความรูดังกลาวไปตอยอดโดยการเผยแพรแกบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลเจริญศลิปโดยทั่วไป 

๓.๒ เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในการสรางความปรองดองสมานฉันทแกบุคลากรขององคการ
บรหิารสวนตําบลเจริญศิลป   

๓.๓ เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกความรักชาติและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
  ๓.๔ เพ่ือสงเสริมใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปไดมีสวนรวมในทางการเมือง
ตามหลักกติกาของระบอบประชาธิปไตยและสนับสนุนสรางกลไกชุมชนในการสงเสริมประชาธิปไตย  
  ๓.๕ เพื่อสงเสริมใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปมีความปรองดองสมานฉันท
และมีความรักสมัครสมานสามัคคีเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน  
 

๔.   เปาหมาย 
 ๔.๑   ผูบรหิาร จํานวน  ๔  คน 
 ๔.๒    สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปจํานวน  ๑๘  คน 
 ๔.๓ ขาราชการพนักงานลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปจํานวน  ๓๖  คน 
   

๕.  พื้นที่ดําเนินการ   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ต.เจริญศิลป   อ.เจริญศิลป  จ.สกลนคร   
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๖.  วิธีการดําเนินการ  จัดอบรมใหแกกลุมเปาหมาย 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ จัดการอบรมปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยจัดการอบรม ปงบประมาณละ
หนึ่งคร้ัง รวม  ๔  ครั้ง 
 

๘.   งบประมาณ งบประมาณท่ีใชในแตละปงบประมาณจํานวน  ๑๕,๐๐๐  บาท  รวมสี่ปงบประมาณ  
๖๐,๐๐๐ บาท 
  

๙.   ผูรับผิดชอบ  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
 

๑๐.  ผลลัพธ 
๑๐.๑  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปมีความรูความเขาใจในการสรางความ

ปรองดองสมานฉันท 
๑๐.๒ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปมีจิตสํานึกความรักชาติและยึดม่ันในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 ๑๐.๓ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปไดมีสวนรวมในทางการเมืองตามหลักกติกา

ของระบอบประชาธิปไตยและสนับสนุนสรางกลไกชุมชนในการสงเสริมประชาธิปไตย  
  ๑๐.๔ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปมีความปรองดองสมานฉันทและมีความรัก
สมัครสมานสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน สามารถเชื่อมสัมพันธของประชาชนในแตละตําบล เพ่ือพัฒนาไปสู
ความสัมพันธอันเปนองครวมในระดับอําเภอ โดยกระตุนความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันของประชาชนในแตละ
ตําบล ซึ่งจะนําไปสูความรัก ความสามัคคี ตลอดจนเกิดความหวงแหน รักษและดํารงไวซึ่งความเปนไทยใน
ที่สุด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๙ 

 

๑.ช่ือโครงการ   โครงการฝกอบรมอบรมใหความรูทางกฎหมายเก่ียวกับชีวิตประจําวันของประชาชน 
 

๒. หลักการและเหตุผลของโครงการ 
 กฎหมายมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตประจําวันของประชาชน  และยังมีประชาชนจํานวนมากท่ียัง
ขาดโอกาสในการศึกษาหาความรูเก่ียวกับกฎหมายในชีวิตประจําวัน  ซึ่งเกิดปญหาตางๆ  ที่มีความจําเปนตอง
แกไขดวยวิธีการทางกฎหมาย  ประชาชนมักถูกเอาเปรยีบจากคูกรณีที่มีความรูทางกฎหมาย  กอใหเกิดความ
เดือดรอน  ในการดําเนินชีวิตประจําวันแกประชาชน  เพ่ือใหเกิดความรูและนําไปประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันไดลดปญหาคดีความที่จะเกิดข้ึนของประชาชนในพ้ืนที่  ซึ่งจะทําใหประชาชนมีการดําเนินชีวิตที่
เปนปกติสุขเกิดความสงบเรียบรอยในทองถ่ินและกอใหเกิดความรวมมือกับภาครัฐในการดําเนินกิจกรรมดาน
ตางๆ  และการพัฒนาทองถ่ิน  
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อขจัดความไมรูกฎหมายและการเอารัดเอาเปรียบกันในทางกฎหมายของประชาชนในพื้นที่  

๓.๒ เพื่อคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน เปนรายบุคคล รายกลุม หรือชุมชน 
ในทองถิ่น  

๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนสามารถชวยเหลือทางกฎหมายและเผยแพรความรูทางกฎหมายสิทธิ
มนุษยชนและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของแกประชาชนในทองถิ่น  

๓.๔ เพื่อสงเสริมใหผูนําชุมชน ไดมีความรู ความเขาใจกฎหมายท่ีจําเปน จนสามารถใหบริการแก
ประชาชน โดยการใหคําปรึกษา ตอบปญหาขอกฎหมาย  

 

๔.   เปาหมาย 
 ๔.๑   ผูนําชุมชนจํานวน  ๔๕  คน 
 ๔.๒    ประชาชนในพื้นที่จํานวน  ๔๕  คน 
 

๕.  พื้นที่ดําเนินการ   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ต.เจริญศิลป   อ.เจริญศิลป  จ.สกลนคร   
 

๖.  วิธีการดําเนินการ  จัดอบรมใหความรูแกกลุมเปาหมาย 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ จัดการอบรมปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยจัดการอบรม ปงบประมาณละ
หนึ่งคร้ัง รวม  ๔  ครั้ง 
 
๘.    งบประมาณ งบประมาณที่ใชในแตละปงบประมาณจํานวน  ๒๐,๐๐๐  บาท  รวมสี่ปงบประมาณ 
๘๐,๐๐๐ บาท 
 

๙.    ผูรับผิดชอบ  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
 

๑๐.  ผลลัพธ 
 ๓.๑ ประชาชน มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายที่เก่ียวของกับประชาชน ตลอดจนสามารถนํา
ความรู ความเขาใจ ไปเผยแพร แนะนํา ใหคําปรึกษาในการชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนในทองถิ่นได
อยางถูกตอง  
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  ๓.๒ ผูนําชุมชน สามารถใหคําปรึกษา แนะนํา เผยแพรขอมูลขาวสาร ความรูทางดานกฎหมายที่แก
ประชาชนในพ้ืนที่ 
  ๓.๓ ประชาชนมีความสะดวก ประหยัดเวลาและคาใชจายในการขอรับคําปรึกษาปญหาทางกฎหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



52 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๑๐ 

 
 

๑.ช่ือโครงการ   โครงการสงเสรมิความปรองดองและสมานฉันทของคนในชาติ 
 

๒. หลักการและเหตุผลของโครงการ 
 ประเทศไทยประสบปญหามากมาย ประกอบดวยการกระทําผิดกฎหมาย ปญหาอาชญากรรม การ
ทําลายทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม การระบาดของสิ่งเสพติดและอบายมุข การแตกแยกทางความคิด การ
เห็นประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวมและการจาบจวงดูหมิ่นสถาบันหลักของชาติ ซึ่งปญหาเหลาน้ี
ลวนเกิดจากการขาดสติ จิตสํานึก ศีลธรรมและคุณธรรมจริยธรรม 

   เพื่อเสริมสรางความสมานฉันท ลดปญหาความขัดแยง สรางความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน รวมท้ังเปนการสงเสริมใหภาคประชาสังคมเกิดความรูความเขาใจและความรวมมือใน
การแกไขปญหาและลดเงื่อนไขความแตกแยกในสังคมอันจะนํามาซึ่งความรกั ความสามัคคีและความปรองดอง
สมานฉันทของคนในแตละชุมชน  หนวยงานราชการจึงมีภาระหนาท่ีในการสงเสริมใหสังคมไทยมีความ
รัก ความสามัคคี จึงไดกําหนดกิจกรรมในการสนับสนุนสงเสริมการสรางความปรองดองใหกับประชาชนใน
ชุมชน โดยมุงเนนการรณรงค สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในการขับเคลื่อนการดําเนินงานในลักษณะ
สงเสริมใหชุมชนเกิดสมานฉันทดวยวัฒนธรรมสันติวิธีที่ยึดหลักความเปนกลาง และการมีสวนรวมของทุกภาค
สวน  เพ่ือลดความขัดแยงความแตกแยกในเชิงความคิด เนนการเคารพและยอมรับความเห็นของทุกฝาย วิถี
ชีวิตและวัฒนธรรม อันจะนํามาซึ่งความรัก  ความสามัคคีและความสงบสุขของสงัคมของพ้ืนที่อยางแทจริง 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในการสรางความปรองดองสมานฉันทใหกับคณะทํางานศูนย
ปรองดองสมานฉันท ระดับทองถิ่น ใหสามารถนําความรูดังกลาวไปตอยอดโดยการเผยแพรแกบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลเจริญศลิปโดยทั่วไป 

๓.๒ เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในการสรางความปรองดองสมานฉันทแกประชาชนในพื้นที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลเจริญศลิป   

๓.๓ เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกความรักชาติและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขแกประชาชนในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
  ๓.๔ เพื่อสงเสริมใหแกประชาชนในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปไดมีสวนรวมในทาง
การเมืองตามหลักกติกาของระบอบประชาธิปไตยและสนับสนุนสรางกลไกชุมชนในการสงเสริมประชาธิปไตย
 ๓.๕ เพ่ือสงเสริมใหแกประชาชนในพื้นท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปมีความปรองดอง
สมานฉันทและมีความรักสมัครสมานสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดยีวกัน  
 

๔.   เปาหมาย   ประชาชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
    

๕.  พื้นที่ดําเนินการ   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ต.เจริญศิลป   อ.เจริญศิลป  จ.สกลนคร   
 

๖.  วิธีการดําเนินการ  จัดอบรมใหแกกลุมเปาหมาย 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ จัดการอบรมปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยจัดการอบรม ปงบประมาณละ
หนึ่งคร้ัง รวม  ๔  ครั้ง 
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๘.  งบประมาณ  งบประมาณที่ใชในแตละปงบประมาณจํานวน  ๗,๕๐๐  บาท รวมสี่ปงบประมาณ  
๓๐,๐๐๐ บาท 
 

๙.  ผูรับผิดชอบ   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
 

๑๐.  ผลลัพธ 
๑๐.๑ ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปมีความรูความเขาใจในการสราง

ความปรองดองสมานฉันท 
๑๐.๒ ประชาชนในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปมีจิตสํานึกความรักชาติและยึดมั่นใน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 ๑๐.๓ ประชาชนในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปไดมีสวนรวมในทางการเมืองตาม

หลักกติกาของระบอบประชาธิปไตยและสนบัสนุนสรางกลไกชุมชนในการสงเสรมิประชาธิปไตย ๑ ๐ . ๔ 
ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปมีความปรองดองสมานฉันทและมีความรักสมัคร
สมานสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน สามารถเชื่อมสัมพันธของประชาชนในแตละตําบล เพื่อพัฒนาไปสู
ความสัมพันธอันเปนองครวมในระดับอําเภอ โดยกระตุนความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันของประชาชนในแตละ
ตําบล ซึ่งจะนําไปสูความรัก ความสามัคคี ตลอดจนเกิดความหวงแหน รักษและดํารงไวซึ่งความเปนไทยใน
ที่สุด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๑๑ 

 
 

๑.ช่ือโครงการ   โครงการอบรมอาชีพตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๒. หลักการและเหตุผลของโครงการ 
การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน กอใหเกิดรายได และแกปญหาการวางงานของ 

ประชาชนที่ไดรับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน   เปนกระบวนการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือสรางชุมชนให
เขมแข็งและพ่ึงตนเองได และเปนอีกวิธีหนึ่งที่จะสงเสริมใหประชาชนไดเกิดกลุมอาชีพท่ีหลากหลาย มีการ
พ่ึงพาอาศัยกันและกัน เกิดความสามัคคีขึ้นในหมูคณะ และชุมชนยังสามารถนําสินคามาจําหนายหรือ
แลกเปลี่ยนกันจะเปนทุนหมุนเวียนในชุมชน ซึ่งการดําเนินงานดังกลาวจะเกิดประโยชนแกประชาชนอยาง
ทั่วถึง และเทาเทียมกันอันจะสงผลใหการแกไขปญหาในระดับเศรษฐกิจรากหญา ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือเปนการเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถกลุมอาชีพตางๆ ใหมีประสิทธิภาพความเขมแข็งตอ
ชุมชน สามารถพ่ึงตนเองได มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ ตลอดจนใหคน
จนไมมีอาชีพ ใหมีรายไดเสริม อันจะเปนการสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหอยูอยางมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน 
  เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะดานอาชีพใหแกกลุมแมบาน กลุมสตรีและประชาชนท่ีสนใจ  
เพื่อเปนกิจกรรมเสริมที่เปนประโยชน  สนับสนุนใหมีการฝกอบรมในการทําอาชีพเสริม  เพื่อเปนการใชเวลา
วางใหเปนประโยชน  มีคุณคา  สรางความรักความสามัคค ี ลดภาระคาใชจายภายในครอบครัวตอไป 
 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพื่อสงเสริมความรูและทักษะดานอาชีพใหแกแมบาน  สตรีและประชาชนที่สนใจ 
  ๓.๒ เพ่ือสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเปนการเพ่ิมรายไดและลดรายจายใน
ครัวเรือน 
  ๓.๓   เพื่อใหประชาชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและครอบครัว 
 ๓.๔  เพ่ือเสริมสรางใหประชาชนพึ่งตนเอง ตลอดจนมีการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๔.  เปาหมาย   ประชาชนในพื้นที่ จํานวน  ๑๐๐  คน 
   

๕.  พื้นที่ดําเนินการ   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ต.เจริญศิลป   อ.เจริญศิลป  จ.สกลนคร   
 

๖.  วิธีการดําเนินการ  จัดอบรมใหแกกลุมเปาหมาย 
๗.  ระยะเวลาดําเนินการ จัดการอบรมปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยจัดการอบรม ปงบประมาณละ
หนึ่งคร้ัง รวม  ๔  ครั้ง 
 

๘.  งบประมาณ งบประมาณท่ีใชในแตละปงบประมาณจํานวน  ๒๐,๐๐๐  บาท  รวมส่ีปงบประมาณ  
๘๐,๐๐๐ บาท 
 

๙.  ผูรับผิดชอบ    กองสวัสดิการ  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
 

๑๐.  ผลลัพธ 
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  ๑๐.๑   สตรี  แมบานและประชาชนท่ีสนใจมีความรูและทักษะดานอาชีพการ 
 ๑๐.๒ สตรี  แมบานและประชาชนที่สนใจมีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเปนการมเพิ่ม
รายไดและลดรายจายในครวัเรือน 
 ๑๐.๓ สตรี  แมบานและประชาชนที่สนใจไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและครอบครัว 
 ๑๐.๔ สตรี  แมบานและประชาชนที่สนใจสามารถพ่ึงตนเอง และดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานแนวคิด
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๑๒ 

 
 

๑.ช่ือโครงการ   โครงการจัดทําแผนชุมชนแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

๒. หลักการและเหตุผลของโครงการ 
   การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทาแผนพัฒนาเทศบาล การ
จัดทางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ท้ังนี้ ให เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด ซึ่งจะเห็นไดวากฎหมายไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ใน
การนําเอาเงินรายไดทั้งรายไดท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเองและรายได ท่ีรัฐบาลจัดสรรใหไป
ดําเนินการจัดหรือใหบริการสาธารณะเพ่ือการแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาชนใน
ทองถิ่น ซึ่งการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการดังกลาวไดนั้น จะตองเปดโอกาสใหประชาชนใน
ทองถิ่นเสนอปญหาและความตองการของตนเองเพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนาไปจัดทาแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  
  ดังนั้น การจัดทาแผนพัฒนาทองถ่ินจึงถือเปนกลไกสําคัญท่ีจะทาใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
สามารถแกไขปญหา ตอบสนองความตองการของประชาชนและนโยบายของผูบริหารในทองถ่ินไดอยางแทจริง 
และการจัดทาแผนพัฒนาทองถิ่นจะตองสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง แผนกรม และรัฐวิสาหกิจตางๆ ซึ่งเปนแผนพัฒนา
ระดับชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ 

๓. วตัถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและใชแผนพัฒนาทองถิ่นเปนแนวทางในการพัฒนา การจัดทา
งบประมาณ เพ่ือจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง  
  ๓.๒ เพ่ือสํารวจขอมูล และจัดเก็บขอมูลในการวางแผนและจัดทาแผน รวมทั้งสรุปรวบรวมปญหา
ความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ใหไดรับการแกไขอยางเปนรูปธรรม  
  ๓.๓ เพื่อกอใหเกิดการบูรณาการอยางเปนรูปธรรมจากทุกภาคสวน  
  ๓.๔ เพื่อชี้แจงทาความเขาใจยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเจรญิ
ศิลป 
 

๔.   เปาหมาย    ประชาชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
   

๕.  พื้นที่ดําเนินการ   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ต.เจริญศิลป  อ.เจริญศิลป  จ.สกลนคร   
 

๖.  วิธีการดําเนินการ  รบัฟงปญหาของประชาชนในการจัดทาํแผนชุมชนและปรับปรุงแผนพัฒนา 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ จัดกิจกรรมปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยจัดเวทีประชาคม ปงบประมาณละ
หนึ่งคร้ัง  รวม  ๔  ครั้ง 
 

๘.  งบประมาณ งบประมาณที่ใชในแตละปงบประมาณจํานวน  ๕๐,๐๐๐  บาท  รวมสี่ปงบประมาณ  
๒๐๐,๐๐๐ บาท 
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๙.  ผูรับผิดชอบ    สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
 

๑๐.  ผลลัพธ 
  ๑๐.๑  เกิดความสามัคคีปรองดอง ความเขาใจ และแสดงใหเห็นถึงพลังความสามัคคีของคนในพ้ืนที่
รวมเปนพลังแผนดิน  
  ๑๐.๒  ไดรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นท่ี เพ่ือนามาพัฒนาแกไขใหเปน
รูปธรรม พรอมเสนอและรายงานให สวนที่เกี่ยวของทราบ  

๑๐.๓ กอใหเกิดการบูรณาการอยางเปนรูปธรรมจากทุกภาคสวนในพ้ืนที่ 
๑๐.๔ ประชาชนในพ้ืนที่มีสวนรวมในการในการเสนอโครงการเพ่ือแกไขปญหาและสนองตอบความ

ตองการของชุมชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๑๓ 

 
 

๑.ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนากระบวนการประชาธิปไตยของชุมชน 
  

๒. หลักการและเหตุผลของโครงการ 
    การสงเสริมสนับสนุน และเผยแพรความรู ความเขาใจในเร่ืองประชาธิปไตยน้ัน มีความสําคัญย่ิงตอ
การเปนพลเมืองดีและการพัฒนาชาติบานเมือง เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของ
วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย ตลอดจนรณรงคและสงเสริมใหมีการดําเนินกิจกรรมท่ีเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย
ทุกแหง ที่จะนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันของตนเองตอไป  ไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนา
ประชาชนใหมีประสิทธิภาพ   ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาประชาชนใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมและชุมชนไดอยางมี
ความสุข    และไดมองเห็นความสําคัญของเรื่องการสรางจิตสํานึกรกัประชาธิปไตย  และการมีสวนรวมในการ
ใชสิทธิใชเสียงในการเลือกตั้ง              ซึ่งเปนพ้ืนฐานในทางดานประชาธิปไตย  จึงมีความจําเปนที่จะตอง
สรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตย ใหกับประชาชนเพ่ือขยายและกระจายโอกาส 
สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน ตลอดจนนําไปใชเปนพ้ืนฐานในการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในระบบรัฐสภา 
  ๓.๒ เพื่อสงเสริมใหประชาชนเกิดความตระหนักในสิทธิ เสรีภาพของตนตามรัฐธรรมนูญ 
  ๓.๓ เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีคณุธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกสาธารณะ ในการดําเนินชีวิตตามวิถี
ประชาธิปไตย 
 ๓.4 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
 

๔.   เปาหมาย    ประชาชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
   

๕.  พื้นที่ดําเนินการ   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ต.เจริญศิลป   อ.เจริญศิลป  จ.สกลนคร   
 

๖.  วิธีการดําเนินการ  รบัฟงปญหาของประชาชนในการจัดทาํแผนชุมชนและปรับปรุงแผนพัฒนา 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ  จัดการอบรมปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยจัดการอบรม ปงบประมาณละ
หนึ่งคร้ัง  รวม  ๔  ครั้ง 
 
 

๘.   งบประมาณ  งบประมาณท่ีใชในแตละปงบประมาณจํานวน  ๓๐,๐๐๐  บาท  รวมสี่ปงบประมาณ  
๑๒๐,๐๐๐ บาท 
 

๙.   ผูรับผิดชอบ กองสวัสดิการ  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
 

๑๐.  ผลลัพธ 
  ๑๐ .๑  ประชาชนมีความรู  ความ เขาใจ เกี่ ยวกับการปกครองระบอบประชาธิป ไตยอัน มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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 ๑๐.๒ ประชาชนสามารถนําความรูการปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใชในชีวิตประจําวันมากขึ้น 
 ๑๐.๓ ประชาชนมีสวนรวมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยมากขึ้น 
 ๑๐.๔ ประชาชนสามารถประยุกตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขนําไปใชการปฏิบัติดานตางๆ มากขึ้น 
 ๑๐.๕ องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปเปนที่ เชื่อถือศรัทธายอมรับของประชาชน และสวน
ราชการอ่ืนเก่ียวกับการสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๑๔ 

 
 

๑.ช่ือโครงการ   โครงการ  อบต.สัญจรพบประชาชน 
  

๒. หลักการและเหตุผลของโครงการ 

    องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป   มีหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ  สังคม 
การเมืองและวัฒนธรรม รวมท้ังการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป   
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  และใหคํานึงถึงการมี
สวนรวมของประชาชนในการพัฒนาตําบลขององคการบริหารสวนตําบล   การจัดทํางบประมาณ   การจัดซื้อ
จัดจาง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ใหประชาชนผูเปนตัว
แปรสําคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืน   ใหไดรับทราบขาวสาร   มีสวนรับรูแสดงความคิดเห็น  และนําขอมูลจากการ
ทําเวทีประชาคมมาใชในการจัดทําบริการสาธารณ   ดังนั้น  จึงมีความจําเปนที่จะตองเพ่ือเปดโอกาสให
ประชาชนไดรับรูขาวสาร   รวมแสดงความคิดเห็นรวมท้ังเพ่ือรับทราบปญหาตาง ๆ  ของประชาชนในทองถิ่น 
อยางมีประสิทธิผล  ตลอดจนรวมซักถามปญหาเก่ียวกับการบริหารงานรวมพบปะพูดคุยกับประชาชนในพื้นที่   

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑  เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเจริญ
ศิลป 
 ๓.๒   เพ่ือสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปเก่ียวกับ
การมีสวนรวมทางการเมือง 
 ๓.๓   เพ่ือประชาสัมพันธแถลงนโยบายของผูบริหารและสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผานมาให
ประชาชนทราบ 
 ๓.๔  เพ่ือรับฟงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 ๓.๕  เพ่ือใหสวนราชการตาง ๆ ที่เก่ียวของไดใหบริการประชาชนนอกพ้ืนท่ี 
 

๔.   เปาหมาย    ประชาชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
   

๕.  พื้นที่ดําเนินการ   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ต.เจริญศิลป   อ.เจริญศิลป  จ.สกลนคร   
 

๖.  วิธีการดําเนินการ  รบัฟงปญหาของประชาชนในการจัดทาํแผนชุมชนและปรับปรุงแผนพัฒนา 
 
 

๗.  ระยะเวลาดํ าเนินการ  จัดกิจกรรมปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยจัดการเวทีประชาคม 
ปงบประมาณละหน่ึงคร้ัง     รวม  ๔  ครั้ง 
 

๘.  งบประมาณ งบประมาณที่ใชในแตละปงบประมาณจํานวน  ๕๐,๐๐๐  บาท  รวมสี่ปงบประมาณ  
๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 

๙.  ผูรับผิดชอบ    สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
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๑๐.  ผลลัพธ 
  ๑๐.๑  ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเจรญิศิลป 
 ๑๐.๒  ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปมีสวนรวมทางการเมือง 
 ๑๐.๓   ประชาชนทราบนโยบายของผูบริหารและผลการปฏิบัติงานที่ผานมา 
 ๑๐.๔  ทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ 
 ๑๐.๕  สวนราชการตาง ๆ ที่เก่ียวของไดใหบริการประชาชนนอกพ้ืนท่ี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๑๕ 

 
 

๑.ช่ือโครงการ   โครงการ  สงเสริมกิจกรรมวันเด็กและเยาวชน 
  

๒. หลักการและเหตุผลของโครงการ 
    เด็กซึ่งถือวาเปนทรัพยากรบุคคลที่สําคัญยิ่งตอประเทศชาติ ที่จะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชาติ
บานเมืองใหเจริญกาวหนาและมั่นคงสืบไป เด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเปนกําลังของชาติดวย การขยันหมั่นศึกษา
หาความรูและใชเวลาใหเปนประโยชนอยางเต็มท่ี ประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย มีความขยันหมั่นเพียร
ตั้งใจทํางานดวยความรับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตย สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาชวยเหลือเอ้ือเฟอ
ผูอื่น เสียสละและบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษทรัพยากร ตลอดถึงสา
ธารณสมบัติสวนรวมของชาติ และเดก็ทุกคนไดตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ  
  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปเปนองคกรหน่ึงที่ตองใหความสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนา และ
สงเสริมเด็กเยาวชน จึงมีความจําเปนท่ีจะตองจัดงานวันเด็กแหงชาติข้ึน เพ่ือใหหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน
และประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของเด็ก สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน และชวยเหลือสงเคราะหเด็ก
เปนพิเศษ ใหเด็กไดทํากิจกรรมและแสดงออกตามความสามารถอยางสรางสรรค และปลูกฝงใหเด็กตระหนัก
ถึงความสําคัญของตนเอง รูจักหนาที่ของตนเอง อยูในระเบียบวินัย มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และที่สําคัญคือยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และมีความเหลื่อม
ใสการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

๓. วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน ไดมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท สิทธิหนาที่ของ
ตนเอง 
 ๓.๒  เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชน ไดแสดงออก กลาคิด กลาทํา ในทางสรางสรรคและเปนประโยชน
และมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ 
 ๓.๓ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน ไดยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และเปนไปตามนโยบายของ
รัฐบาล 
  ๓.๔ เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน กลุมผูนําทองที่ ผูนําทองถิ่น กลุมพัฒนาสตรี โรงเรียน /
สถานศึกษาในเขตตําบลกรูด และกลุมองคกรตาง ๆ ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม และ
พัฒนาการของเด็กและเยาวชน 

 
 

๔.   เปาหมาย    เด็กและเยาวชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลเจรญิศิลป 
   

๕.  พื้นที่ดําเนินการ   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ต.เจริญศิลป   อ.เจริญศิลป  จ.สกลนคร   
 

๖.  วิธีการดําเนินการ  จัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติประจําป 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ จัดการกิจกรรมวันเด็กแหงชาติปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยจัดการกิจกรรม
วันเด็กปงบประมาณละหนึ่งครั้ง รวม  ๔  ครั้ง 
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๘.  งบประมาณ งบประมาณที่ใชในแตละปงบประมาณจํานวน  ๕๐,๐๐๐  บาท  รวมสี่ปงบประมาณ  
๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 

๙.  ผูรับผิดชอบ    กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
 

๑๐.  ผลลัพธ 
๑๐.๑ เด็ก เยาวชน ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาท สิทธิ

หนาที่ของตนเอง 
 ๑๐.๒ เด็ก เยาวชน ไดแสดงออก กลาคิด กลาทํา ในทางสรางสรรคและเปนประโยชนและมีสวนรวม
ในการทํากิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ  ๑๐.๓ เด็ก เยาวชน และกลุมองคกรตาง ๆ 
สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และรักษาเถิดทูลไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๑๖ 

 
 

๑.ช่ือโครงการ   โครงการ  จัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ 
  

๒. หลักการและเหตุผลของโครงการ 
   วันแม เปนวันที่สําคัญวันหนึ่ง ในหลายประเทศทั่วโลกจัดกิจกรรมวันแมข้ึนเพื่อใหเกียรติแกผูเปน

แมและความเปนแม ในประเทศไทยกําหนดวันแมแหงชาติ ตรงกับวันที่ ๑๒ สิงหาคม ของทุกป ซึ่งตรงกับวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนารถ พสกนิกรปวงชนชาวไทยทั้งภาครัฐและ
เอกชนไดจัดงานเฉลิมฉลองพระชนมพรรษา เพ่ือระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ อีกทั้งจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ
ใหลูกๆ ไดแสดงออกซ่ึงความเคารพรัก ความกตัญูกตเวทีตอแมและผูมีพระคุณ การจัดกิจกรรมดังกลาว
หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนมกีารดําเนินงานกันอยางตอเน่ือง  

องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป เปนอีกหนวยงานหนึ่งที่ใหความสําคัญในการจัดงานวันแม
แหงชาติอยางตอเนื่องทุกป เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความรัก ความกตัญูตอบิดา มารดา และผูมี
พระคุณ และเพื่อปลูกฝงคานิยมที่ดีงาม จึงไดจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติข้ึน เพ่ือแสดงความจงรักภักดีตอสมเด็จ
พระนางเจาพระบรมราชินีนารถ และเพื่อไดแสดงออกซึ่งความรัก ความกตัญูตอมารดา และผูมีพระคุณ  

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือเปนการเทิดทูนและเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ  พระบรมราชินีนาถ  
๓.๒  เพื่อสงเสริมใหเด็ก เยาวชน พนักงานสวนตําบล ผูปกครอง ประชาชน  ไดแสดงออกถึงความ

กตัญูกตเวที และแสดงความจงรักภักดีตอสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ 
๓.๓  เพ่ือสงเสริมใหเด็กเยาวชน ไดระลึกถึงพระคุณของแมผูใหกําเนิดซึ่งเปนผูมีพระคุณ อยางสูง เปน

บุคคลที่มีความสําคัญยิ่งตอสถาบันครอบครัวและสังคม 
๓.๔ เพื่อถวายเปนพระราชกุศลและแสดงพลังสามัคคีของเด็ก เยาวชน พนักงานสวนตําบล ผูปกครอง 

ประชาชน ขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ในการรวมใจกันจัดกิจกรรมในครั้งนี้   
 

๔.   เปาหมาย    เด็กและเยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
   

๕.  พื้นที่ดําเนินการ   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ต.เจริญศิลป   อ.เจริญศิลป  จ.สกลนคร   
 

๖.  วิธีการดําเนินการ  จัดกิจกรรมวันแมประจําป 
๗.  ระยะเวลาดําเนินการ  จัดการกิจกรรมวันแมปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยจัดกิจกรรมวันแม 
ปงบประมาณละหน่ึงคร้ัง รวม  ๔  ครั้ง 
 

๘.  งบประมาณ งบประมาณที่ใชในแตละปงบประมาณจํานวน  ๑๒,๐๐๐  บาท  รวมสี่ปงบประมาณ  
๔๘,๐๐๐ บาท 
 

๙.  ผูรับผิดชอบ    กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
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๑๐.  ผลลัพธ 
๑๐.๑ จัดกิจกรรมพระราชกรณียกิจพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ และระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ

ของพระบาทสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ 
  ๑๐.๒ เด็กและเยาวชน ประชาชนไดแสดงความเคารพตอมารดาผูมพีระคุณ 
  ๑๐.๓ เด็กและเยาวชน ประชาชนไดแสดงออกในทางที่ถูกที่ควร 
  ๑๐.๔ เด็กและเยาวชน และประชาชนไดทํากิจกรรมรวมกันระหวางแมกับลูก เพ่ือใหเกิดความผูกพัน
ระหวางแมกับลูก 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๑๗ 

 
 

๑.ช่ือโครงการ   โครงการ  ศูนยประสานงานราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  
 

๒. หลักการและเหตุผลของโครงการ 
      ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐเปนงานที่มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศชาติและทองถ่ิน  
การจัดซื้อจัดจางจึงตองเปนไปโดยความโปรงใส เปดโอกาสใหมีการแขงขันราคากันอยางเปนธรรม  การ
เปดเผยขอมูลขาวสารในการจัดซื้อจัดจางจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ   ดังนั้น องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินภายในอําเภอเจริญศิลปจึงมีความจําเปนจะตองรวมกันจัดตั้งศนูยรวมขอมูลขาวสารในการ
จัดซื้อ/จัดจาง ระดับอําเภอ เพื่อเปนศูนยประกาศขอมูลขาวสาร                        และดําเนินการสอบราคา
การประกวดราคาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนที่ระดับอําเภอเจริญศลิป 

 
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารศนูยรวมขอมูลขาวสารระดับอําเภอ 
       ๓.๒ เพื่ออํานวยความสะดวกในการดําเนินการจัดซื้อ/จัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
         ๓.๓ เพ่ือประชาสัมพันธดําเนินการจัดซื้อ/จัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไป
ตาม ระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และวิธีปฏิบัติงาน  
   ๓.๔ เพ่ือประสานงานในเร่ืองตางๆ ของทองถ่ินเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
 
 

๔.   เปาหมาย    องคกรปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอเจรญิศลิป 
 
   

๕.  พื้นที่ดําเนินการ   อําเภอเจริญศิลป  ต.เจรญิศลิป   อ.เจริญศิลป  จ.สกลนคร   
 
 

๖.  วิธีการดําเนินการ  จัดตั้งศูนยประสานงานราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ    จัดตั้งศูนยประสานงานราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นและสนับสนุน
งบประมาณปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  ปงบประมาณละหนึ่งครั้ง รวม  ๔  ครั้ง 
 
 

๘.  งบประมาณ    จัดตั้งศูนยประสานงานราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินและสนับสนุนงบประมาณ
ปงบประมาณจํานวน  ๑๖,๐๐๐  บาท  รวมสี่ปงบประมาณ  ๖๔,๐๐๐ บาท 
 
 

๙.    ผูรับผิดชอบ    สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
 
 

๑๐.  ผลลัพธ 
  ๑๐.๑  ศูนยรวมขอมูลขาวสารฯ สามารถรองรับการดําเนินงานเกี่ยวกับการพัสดุขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
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      ๑๐.๒ องคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงในเขตพ้ืนที่อําเภอเจริญศิลป มีสวนรวมในการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับการดําเนนิงานของศนูยรวมขอมูลขาวสารฯ 
 ๑๐.๓ การจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในอําเภอเจริญศิลปเปนไปโดยความ
โปรงใส  มีการแขงขันราคากันอยางเปนธรรม 
  ๑๐.๔ การจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปเจริญศิลปเปนไปโดยความโปรงใส  มี
การแขงขันราคากันอยางเปนธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๑๘ 

 
 

๑.ช่ือกิจกรรม   การอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
  

๒. หลักการและเหตุผลของโครงการ 
       พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ตามมาตรา 7 ไดกําหนดให “ในกรณีที่มีกฎหมายกําหนดใหการกระทําใดจะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาต
จะตองจัดทําคูมือสําหรับประชาชน ซึ่งอยางนอยจะตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข (ถามี) 
ในการย่ืนคําขอ  ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต   และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผูขอ
อนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับ     คําขอ...” โดยมีเปาหมาย เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชน ลดตนทุน
ของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการของภาครัฐ  สรางใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ  ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ เปดเผยขั้นตอนระยะเวลาใหประชาชนทราบ  เพ่ือสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากที่สุด เม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึง
พอใจ  รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน  อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพ  

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกในการตดิตอ ขอรับบริการของประชาชน โดยใหขอมูลที่ชัดเจน 
เก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคาํขอ สถานที่
ใหบรกิาร 
 ๓.๒ เพื่อลดตนทุนในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
 ๓.๓ เพื่อยกระดับการพัฒนาการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 
 ๓.๔ เพื่อสรางความโปรงใส ในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครฐั 
 

๔.   เปาหมาย    ประชาชนผูมาติดตอราชการ 
   

๕.  พื้นที่ดําเนินการ   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ต.เจริญศิลป   อ.เจริญศิลป  จ.สกลนคร   
 

๖.  วิธีการดําเนินการ  จัดทําคูมืออํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ   ปงบประมาณ ๒๕๖๑ จัดทําคูมืออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติราชการ  และ
ปรบัปรุงคูมืออยางนอยปละ ๑  ครั้ง 
 

๘.  งบประมาณ   ไมใชงบประมาณ 
    
๙.  ผูรับผิดชอบ  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
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๑๐.  ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ประชาชนไดรับอํานวยความสะดวกในการติดตอ ขอรบับริการ  โดยไดขอมูลท่ีชัดเจน เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคําขอ สถานที่ใหบริการ 
 ๑๐.๒ ประชาชนลดตนทุนในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
 ๑๐.๓ ยกระดับการพัฒนาการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ 
 ๑๐.๔ สรางความโปรงใส ในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๑๙ 

 
 
 

๑.ช่ือโครงการ   โครงการ  พัฒนาศักยภาพศูนยขอมูลขาวสาร 
  
 

๒. หลักการและเหตุผลของโครงการ 
       

   ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามมาตรา ๙ บัญญัติภายใตบังคับ
มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยที่กําหนดไวตาม
มาตรา ๙วรรคหนึ่ง (๑)-(๘) ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ทั้งนี้ หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด
ตามบทบัญญัติดังกลาว ซึ่งตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาว และตามประกาศของคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการ ซึ่งออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาวไดกําหนดไวใหหนวยงาน
ของรัฐทุกแหง จะตองมีศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเปนสถานที่จัดเตรียมขอมูลขาวสารอยางนอยตามที่กฎหมาย
กําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดู เพ่ือใหการดาเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถูกตอง
มีประสิทธิภาพ 

 
 

๓. วัตถุประสงค 
  

  ๓.๑ เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการได  
๓.๒ เพื่อเปนสถานที่จัดเตรยีมขอมูลขาวสารอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขา

ตรวจดู  
  ๓.๓ เพ่ือใหการดาเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ   
  ๓.๔ เพ่ือประสานงานในเร่ืองตางๆ ของทองถ่ินเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
 
 

๔.  เปาหมาย    ประชาชนและหนวยงานของรฐัตางๆ 
 
   

๕.  พื้นที่ดําเนินการ   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ต.เจริญศิลป   อ.เจริญศิลป  จ.สกลนคร   
 
 

๖.  วิธีการดําเนินการ  จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร  และปรับปรุงขอมูลสารใหเปนปจจุบัน 
 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ    ปรับปรงุขอมูลขาวสารราชการใหเปนระบบและเปนปจจุบันโดยตลอด 
 
 

๘.  งบประมาณ  ไมใชงบประมาณ 
 
 

๙.  ผูรับผิดชอบ  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
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๑๐.  ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ประชาชนสามารถตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการได  

๑๐.๒ มีขอมูลขาวสารอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดู  
  ๑๐.๓ เผยแพรขอมลูขาวสารของราชการเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ   
  ๑๐.๔ ประสานงานในเร่ืองตางๆ ของทองถิ่นเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๐ 

 
 

๑.ช่ือกิจกรรม   เผยแพรขอมูลขาวสารการปฏิบัติราชการ  และสรางการมีสวนรวมของประชาชน 
  
 

๒. หลักการและเหตุผลของโครงการ 
       

  ในการปฏิบัติราชการของหนวยงานรัฐไดใหความสําคัญกับประชาชนในการเขามามี

สวนรวมในการดําเนินงานของรัฐในดานตางๆ เร่ิมตั้งแตการเสนอปญญา  รวมแกปญหา  และติดตามการ

ดําเนินงานของรัฐ   ในการที่ประชาชนจะมีสวนรวมในการดําเนินงานกับรัฐไดนั้น  การเผยแพรขอมูลขาวสาร

การปฏิบัติราชการของหนวยงานของรัฐจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง  เพราะเปนมาตรการสําคัญที่จะชวยปองกัน

การทุจริตคอรัปชั่น ชวยใหหนวยงานและผูปฏิบัติมีความรับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงานหรือมีการบริหารงาน

ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สรางความเปนธรรมแกประชาชนผูรับบริการอยางท่ัวถึง มิใชเฉพาะกลุมหรือ

พวกพอง   ดังน้ันจึงมีความจําเปนที่หนวยงานของรัฐ จะตองเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียทั้งจากภายในและ

ภายนอกหนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีการตางๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พรอมรับการ

ตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลท่ีไดรบัการยอมรับวาเท่ียงตรงและเชื่อถือได  

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อปองกันการทุจรติและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๒ เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๓ เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 

๔.   เปาหมาย    ประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศลิป 
 
   

๕.  พื้นที่ดําเนินการ   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ต.เจริญศิลป   อ.เจริญศิลป  จ.สกลนคร   
 
 

๖.  วิธีการดําเนินการ   
  ๖.๑ เผยแพรขาวสารในการปฏิบัติราชการตางๆ  ใหแกประชาชนไดทราบ เร่ิมตั้งแตการกําหนด
กิจกรรม   การดําเนินการ   และผลของกิจกรรม 
 ๖.๒ ใหประชาชนเขามารวมจัดทํากิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป โดยเฉพาะใน
กิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัสดุ 
 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเจรญิศิลป 
 
 

๘.  งบประมาณ  ไมใชงบประมาณ 
 
 

๙.  ผูรับผิดชอบ  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
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๑๐.  ผลลัพธ 
  ๑๐.๑  ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
 ๑๐.๒ ลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 ๑๐.๓ เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๑ 

 
 
 
 

๑.ช่ือกิจกรรม   กิจกรรมเก็บสถิติและสรปุผลการใหบริการศูนยขอมูลขาวสารของประชาชน 
  
 

๒. หลักการและเหตุผลของโครงการ 
       

    การสรางความรวมมือกับประชาชนในการดําเนินงานกับรัฐนอกจากการเผยแพรขอมูลขาวสารการ
ปฏิบัติราชการของหนวยงานของรัฐเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียทั้งจากภายในและภายนอกหนวยงาน
สามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีการตางๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พรอมรับการตรวจสอบแลว  การ
ปรับปรุงระบบการมีสวนรวมเปนสิ่งที่มีความจําเปนอยางย่ิง ที่จะทําใหการมีสวนรวมของประชาชนเกิดความ
ยั่งยืน  ในการปรับปรุงระบบการมีสวนรวมจึงมีความจําเปนที่จะตองจัดเก็บของประชาชนที่เขามาใชบริการ
ตางๆ รวมไปถึงการเขามามีสวนรวม เพ่ือใหมีขอมูลท่ีเพียงพอตอการตัดสินใจ ทั้งในดานการกําหนดนโยบาย
และการกําหนดโครงการ/กิจกรรม การจัดทําแผนตองอยูบนฐานการมีสวนรวมของภาคีความรวมมือหรือผูที่มี
สวนไดสวนเสียในพ้ืนที่ การบูรณาการและการเชื่อมโยงความรวมมือจากทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนภารกิจ
เพื่อการพัฒนาเมืองการบริหารจัดการความสัมพันธของภาคีหรือกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนา 
 
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อมีขอมูลที่จะนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
  ๓.๒ เพ่ือจัดทําขอมูลประกอบการพิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพื้นที่เขต 
   
 

๔.   เปาหมาย    ประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
  
  

๕.  พื้นที่ดําเนินการ   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ต.เจริญศิลป   อ.เจริญศิลป  จ.สกลนคร   
 
 

๖.  วิธีการดําเนินการ  จัดเก็บขอมูลผูที่ขอรบัขอมูลขาวสาร  และการมีสวนรวม 
 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเจรญิศิลป 
 
 

๘.  งบประมาณ  ไมใชงบประมาณ 
 
 

๙.  ผูรับผิดชอบ   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
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๑๐.  ผลลัพธ 
  ๓.๑ นําขอมูลมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
  ๓.๒ นําขอมูลประกอบการพิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดกิจกรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลเจริญศิลป 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๒ 

 
 

๑.ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย 
  

๒. หลักการและเหตุผลของกิจกรรม 
     ดวยนโยบายของรัฐบาล ดานการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมไดกําหนดการปรับปรุง
ระบบการชวยเหลือทางกฎหมายและคาใชจายแกประชาชนที่ไมไดรับความเปนธรรมโดยใหเขาถึงความเปน
ธรรมไดงาย รวดเร็ว เพ่ือคุมครองชวยเหลือผูยากจน และผูดอยโอกาส คุมครองผูถูกละเมิด สิทธิเสรีภาพ และ
เยียวยาผูบริสุทธิ์หรือไดรับผลกระทบจากความไมเปนธรรม โดยเนนความสุจริต และความมีประสิทธิภาพของ
ภาครัฐ ความเปนธรรมของผูไดรับผลกระทบ และการไมแอบอางฉวยโอกาสโดยทุจริตจากระบบการชวยเหลือ
ดังกลาว ซึ่งสอดคลองกับเจตนารมณของประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ที่จัดตั้งศูนยดํารง
ธรรมขึ้นในจังหวัด เพ่ือทําหนาที่ในการรับเรื่องรองเรยีน รองทุกข ใหบริการขอมูลขาวสาร รับเร่ืองราวรองทุกข
ปญหาความตองการและขอเสนอแนะของประชาชน และทําหนาที่เปนศูนยบริการรวมมาตามมาตรา ๓๒ แหง
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ทั้งนี้ ในการดําเนินงาน
ภายใตกรอบนโยบายรัฐบาลดังกลาว ตางเปนหนาที่ความรับผิดชอบในสวนที่เก่ียวของของ ๔ หนวยงานหลัก 
ประกอบดัวย สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานอัยการสูงสุด กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงยุติธรรม เพื่อ
เปนการประสานความรวมมือภายใตกรอบอํานาจหนาที่ของแตละหนวยงานใหสอดประสานเชื่อมโยงกันในเชิง
บูรณาการ อันจะทําใหการอํานวยความยุติธรรมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในสังคม เปนไปดวยความเรียบรอย มี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน   
  ในการดําเนินการภายในกรอบนโยบายดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปไดทําบันทึก
ขอตกลงความรวมมือกับสํานักงานอัยการสวางแดนดิน  จัดตั้งศูนยใหความชวยเหลือทางกฎหมายแก
ประชาชน ดังปรากฏตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปที่   ๒๑๘/๒๕๕๖ ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม 
๒๕๕๖  ในป พ.ศ. ๒๕๕๘  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปไดจัดตั้งศูนยดํารงธรรมประจําองคการบริหาร
สวนตําบลเจริญศิลปขึ้น  เพ่ือจัดการเร่ืองรองทุกขรองเรียนและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน   ดัง
ปรากฏตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป ๑๕๐/๒๕๕๘ ลงวันที่  ๑๒  มิถุนายน  ๒๕๕๘  ตอมาใน
ป  ๒๕๕๙  จังหวัดสกลนครไดจัดตั้งศูนยยุติธรรมชุมชนประจําองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปขึ้น  โดยให
มีอํานาจหนาที่  รับเร่ืองรองทุกข  รองเรียน  และชวยเหลือประชาชน   
 ขั้นตอนการดําเนินงานดานการจัดการเร่ืองรองเรียน  รองทุกขในปจจุบันมีความเก่ียวพันกับหนวยงาน
ของรัฐหลายหนวยงาน เชน  อําเภอเจริญศิลป  สํานักงานยุติธรรมจังหวัดสกลนคร   สํานักงานอัยการจังหวัด
สวางแดนดิน  คณะกรรมการหมูบาน  เปนตน  เพื่อใหการดําเนินงานดานจัดการเรื่องรองเรียน  รองทุกข  
และใหความชวยเหลือประชาชน  เปนไปโดยมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  โปรงใส และเพื่อใหสอดคลองกับ
แนวทางตามความใน ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจ 
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเร่ือง แนวทางในการจัดบริการรับเร่ืองราวรองทุกขของประชาชนในการ
ใหบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่ ๑๐ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๘   

เพื่อใหเปนการประสานความรวมมือภายใตกรอบอํานาจหนาที่ของหนวยงานของรัฐ   และอํานวย
ความยุติธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  และเพื่อใหการดําเนินงานดานเรื่องการรองเรียน  รองทุกขของ
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องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปสอดคลองและสนับสุนนการดําเนินงานของศูนยดํารงจังหวัดสกลนครและ
ศูนยดํารงธรรมอําเภอเจริญศิลป         
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อดําเนินการเก่ียวกับการรับเร่ืองรองทุกข รองเรียนขอความเปนธรรม และการใหความ
ชวยเหลือที่มีผูมาย่ืนคํารอง 
  ๓.๒ เพื่อประสานงานเพ่ือแกไขปญหาและอํานวยความสะดวกแกประชาชนที่ไดรับความเดือดรอน 
   ๓.๓ เพ่ือติดตามและประเมินผลการแกไขปญหาความเดอืดรอนของประชาชนในทองถ่ิน 
   ๓.๔ เพ่ือสนับสนุน สงเสริม และประสานการปฏิบัติงานกับชุมชนหรือองคกรตาง ๆ ในชุมชนเพ่ือ
รวมกันแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในทองถิ่น 
 ๓.๕  เพ่ือไกลเกลี่ยและระงบัขอพิพาทในชมุชนโดยสันติวิธี 
 

๔.   เปาหมาย    ประชาชนในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศลิป และผูที่ขอความชวยเหลือ 
   

๕.  พื้นที่ดําเนินการ   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ต.เจริญศิลป   อ.เจริญศิลป  จ.สกลนคร   
 

๖.  วิธีการดําเนินการ   
 ๖.๑   รับเร่ืองรองเรยีน  รองทุกข  และบริหารจัดการเร่ืองรองเรียน  รองทุกข 
 ๖.๒   ใหความชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน 
 ๖.๓   ไกลเกลี่ยขอพิพาทภายในชุมชน 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดระยะเวลาในการปฎิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
 

๘.  งบประมาณ   ไมใชงบประมาณ 
   

๙.   ผูรับผิดชอบ  ศูนยดํารงธรรมและศูนยยุติธรรมชุมชนประจําองคการบริหารสวนตําบลเจรญิศิลป 
 

๑๐.  ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ปญหาความเดอืดรอนของประชาชนไดรบัการแกไขโดยเรงดวน  
 ๑๐.๒ ประชาชนเขาถึงความชวยเหลือทางกฎหมายไดโดยสะดวก 
   ๑๐.๓ มีการตดิตามและประเมนิผลการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในทองถ่ิน 
   ๑๐.๔ ประสานการปฏิบัติงานกับชุมชนหรือองคกรตาง ๆ ในชุมชนเพื่อรวมกันแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนในทองถิ่น 
 ๑๐.๕  ขอพิพาทของชุมชนยุติลงโดยหลักสมานฉันท 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๓ 

 
 
 

๑.ช่ือโครงการ  โครงการสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
  

๒. หลักการและเหตุผลของโครงการ 
 
      ความเจริญกาวหนาดานเทคโนโลยีขอมูลขาวสาร การพัฒนาทางการศึกษา การกาวเขาสูสังคม แหง
ความรู ลวนเปนตัวแปรสําคัญที่ขับเคลื่อนสังคมไทยสูสังคมที่ประชาชนตื่นตัวในเร่ืองเรียกรองความเปนธรรม
ในสังคม ใหความสนใจเก่ียวกับการตัดสินใจและการกําหนดนโยบายสาธารณะ ที่มีผลกระทบโดยตรงและโดย
ออมของภาครัฐมากขึ้น และตองการใหภาครัฐมีการบริหารจัดการที่โปรงใส เปนธรรม และเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมมากขึ้น ดังน้ัน การบริหารงานภาครัฐ จาเปนตอง ปรับกฎเกณฑกติกา พัฒนาระบบ
การบรหิารราชการ และปรับระบบการปฏิสัมพันธระหวางภาครัฐกับ ภาคประชาสังคมเสียใหม 
  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปไดเห็นถึงความสําคัญของการใหบริการจึงตองการที่จะศึกษา
เพื่อใหทราบถึงระดับความพึงพอใจของผู รับบริการที่มีตอการใหบริการในดานกระบวนการข้ันตอนการ
ใหบริการ ดานการจัดทําโครงการตางๆ  ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการและดานสิ่งอํานวยความสะดวก ที่ใหบริการ
วาเปนอยางไร และเพ่ือตองการทราบถึงปญหาและขอเสนอแนะในการใหบริการ ทั้งนี้เพ่ือที่นําผลการศึกษาใช
เปนแนวทางในการวางแผนการพัฒนาการใหบริการใหมีประสิทธิภาพและสรางความพึงพอใจใหเกิดแกผูมาใช
บรกิารตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
 

 ๓.๑ การสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการขององคการบรหิารสวนตําบลเจริญ
ศิลป ในการจัดบริการสาธารณะ  
 

  ๓.๒ การสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอโครงการขนาดใหญและสําคัญขององคการบริหารสวน
ตําบลเจริญศิลป 
 

   ๓.๓ การสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการบริหารงานของผูบริหารขององคการบริหารสวน
ตําบลเจริญศิลป 
 

   ๓.๔ การสํารวจความพึงพอใจในการรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลเจริญศลิป 
 
 

๔.   เปาหมาย    ประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
  
  

๕.  พื้นที่ดําเนินการ   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ต.เจริญศิลป   อ.เจริญศิลป  จ.สกลนคร   
 
 

๖.  วิธีการดําเนินการ  สํารวจความพึงพอของประชาชน 
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๗.  ระยะเวลาดําเนินการ สํารวจความพึงพอใจของประชาชนเม่ือสิ้นปงบประมาณทุกป ๒๕๖๑– ๒๕๖๔ 
 
 

๘.  งบประมาณ คาใชจายในสํารวจความพึงพอใจของประชาชนปงบประมาณละ  ๑๒,๐๐๐  บาท รวม  ๔  
คร้ัง จํานวน ๔๘,๐๐๐  บาท 
 
 

๙.  ผูรับผิดชอบ    สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
 

๑๐.  ผลลัพธ 
  ๑๐.๑   ปรับปรงุระบบการจัดบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  
  ๑๐.๒ ปรับปรงุการกําหนดโครงการและกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
   ๑๐.๓  ปรับปรุงการกําหนดนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
   ๑๐.๔  ปรับปรุงการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๔ 

 
 

๑.ช่ือโครงการ   โครงการสงเสรมิสนบัสนุนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนผานกระบวนการประชาธิปไตย  

 

๒. หลักการและเหตุผลของโครงการ 
    การสงเสริมสนับสนุน และเผยแพรความรู ความเขาใจในเร่ืองประชาธิปไตยน้ัน มีความสําคัญย่ิงตอ
การเปนพลเมืองดีและการพัฒนาชาติบานเมือง เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของ
วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย ตลอดจนรณรงคและสงเสริมใหมีการดําเนินกิจกรรมท่ีเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย
ทุกแหง ที่จะนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันของตนเองตอไป  ไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนา
ประชาชนใหมีประสิทธิภาพ   ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาประชาชนใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมและชุมชนไดอยางมี
ความสุข    และไดมองเห็นความสําคัญของเรื่องการสรางจิตสํานึกรักประชาธิปไตย  และการมีสวนรวมในการ
ใชสิทธิใชเสียงในการเลือกตั้ง ซึ่งเปนพื้นฐานในทางดานประชาธิปไตย  จึงมีความจําเปนที่จะตองสรางจิตสํานึก
ความเปนพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตย ใหกับประชาชนเพื่อขยายและกระจายโอกาส สามารถนําความรู
ไปใชในชีวิตประจําวัน ตลอดจนนําไปใชเปนพื้นฐานในการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข  โดยการเปด
โอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนของตนเอง  เร่ิมต้ังแตการเสนอปญหา  การแกไข
ปญหา  และการกําหนดโครงการหรือกิจกรรมในการนําไปสูการแกไขปญหา  ผานเวทีประชาคมหมูบาน  และ
เวทีประชาคมตําบล 

 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในระบบรัฐสภา 
  ๓.๒ เพื่อสงเสริมใหประชาชนเกิดความตระหนักในสิทธิ เสรีภาพของตนตามรัฐธรรมนูญ 
  ๓.๓ เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนและชุมชน รวมคดิ รวมทํา  รวมแกไขปญหา  ของชุมชน 
 ๓.4 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการปฏิบัติหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
 

๔.   เปาหมาย    ประชาชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
   

๕.  พื้นที่ดําเนินการ   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ต.เจริญศิลป   อ.เจริญศิลป  จ.สกลนคร   
 

๖.  วิธีการดําเนินการ  รบัฟงปญหาของประชาชนในการจัดทาํแผนชุมชนและปรับปรุงแผนพัฒนา 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ  จัดกิจกรรมรับฟงความคิดเห็นปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดย ปงบประมาณ
ละหนึ่งคร้ัง  รวม  ๔  ครั้ง 
 

๘.  งบประมาณ  งบประมาณที่ใชในแตละปงบประมาณจํานวน ๗,๕๐๐  บาท  รวมสี่ปงบประมาณ ๓๐,๐๐๐ 
บาท 
 

๙.  ผูรับผิดชอบ  กองสวัสดิการ  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
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๑๐.  ผลลัพธ 
  ๑๐ .๑  ประชาชนมีความรู  ความ เขาใจ เกี่ ยวกับการปกครองระบอบประชาธิป ไตยอัน มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 ๑๐.๒ ประชาชนสามารถนําความรูการปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใชในชีวิตประจําวันมากขึ้น 
 ๑๐.๒ ประชาชนและชุมชน รวมคดิ รวมทํา  รวมแกไขปญหา  ของชุมชน 
 ๑๐.๓ ประชาชนมสีวนรวมในการปฏิบัติหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๕ 

 
 

๑.ช่ือกิจกรรม   การจัดทําระบบการตรวจสอบภายใน  

 

๒. หลักการและเหตุผลของโครงการ 
    การตรวจสอบภายใน เปนการใหบริการขอมูลแกฝายบริหาร และเปนหลักประกันขององคกรในดาน
การประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงนิและการ
บริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงาน 
เก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคาขององคกร รวมทั้งการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหาร ในการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา ซึ่งการ
ตรวจสอบภายในมีสวนผลักดันความสําเร็จดังกลาว ดาน สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และความ
โปรงใส ในการปฏิบัติงาน  ปองกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน
จนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงคสงเสริมใหเกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหนาที่ความ
รับผิดชอบ ทําใหองคกรไดขอมูลหรือรายงานตามหนาที่ที่รับผิดชอบ และเปนพื้นฐานของ หลักความโปง และ
ความสามารถตรวจสอบไดสงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ขององคกร 
เนื่องจากการตรวจสอบภายในเปนการประเมิน วิเคราะห เปรียบเทียบขอมูลทุกดานในการปฏิบัติงาน จึงเปน
ขอมูลที่สําคัญที่ชวยปรับปรุงระบบงานใหสะดวก รัดกุม ลดขั้นตอนที่ซ้ําซอนและใหเหมาะสมกับสถานการณ
ตลอดเวลา ชวยลดเวลาและคาใชจาย เปนสื่อกลางระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงานในการประสานและลด
ปญหาความไมเขาใจในนโยบาย เปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใชทรัพยากร
ขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร ท้ังยัง
เปนการ ใหสัญญาณเตือนภัยลวงหนา ของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตในองคกร ลดโอกาสความรายแรง
และความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน 

 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือการปฏิบัติงานโดยอิสระปราศจากการแทรกแซงในการทําหนาที่ตรวจสอบและประเมินผล
การดําเนนิกิจกรรมตางๆ ภายในองคกร  
  ๓.๒ เพ่ือการวิเคราะห ประเมิน ใหคําปรึกษา ใหขอมูลและขอเสนอแนะ ในการสนับสนุนผูปฏิบัติงาน
ทุกระดับขององคกรสามารถปฏิบัติหนาที่และดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของ 
อยางมี ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  ๓.๓ เพ่ือประโยชนตอการ ตัดสินใจของผูบริหาร รวมถึงการสนับสนุนใหมีการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพภายใตคาใชจายที่เหมาะสม 
 

๔.   เปาหมาย   เจาหนาที่และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
 
   

๕.  พื้นที่ดําเนินการ   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ต.เจริญศิลป   อ.เจริญศิลป  จ.สกลนคร   
 

๖.  วิธีการดําเนินการ  จัดวางระบบการควบคุมตามกฎหมายและระเบียบ 
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๗.  ระยะเวลาดําเนินการ   จัดวางระบบการควบคุมภายในตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติราชการและมีการ
ปรบัปรุงระบบควบคุมภายในอยางนอยปละ ๑  คร้ัง    
   

๘.  งบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
 

๙.  ผูรับผิดชอบ    งานตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
 

๑๐.  ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ระบบ ดานการบัญชี การเงิน และการพัสดุ  เปนไปตามระเบียบกฎหมาย  ปราศจาก
ขอบกพรอง 
  ๑๐.๒ ทรัพยสินของทางราชการ สามารถพิสูจนความมีอยูจรงิ ของทรัพยสินได 
  ๑๐.๓ การใชทรพัยากรวาเปนไปโดยความประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
  ๑๐.๔ การปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของเจาหนาที่ระดับตาง ๆ ไดผลตาม วัตถุประสงคและ
เปาหมาย รวมถึงความคบืหนาตามแผนงานที่กําหนดไว 
  ๑๐.๕  สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ีราชการได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๖ 

 

๑.ช่ือโครงการ   โครงการฝกอบรมผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป   
      

๒. หลักการและเหตุผลของโครงการ 
   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนหนวยงานที่มีความเปนอิสระในการบริหารงานบุคคล  งาน
งบประมาณ  ภายใตการกํากับดูแล หลักการดังกลาวมีขึ้นเพ่ือใหการจัดทําบริการสาธารณตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปโดยรวดเร็วและสามารถแกไขปญหาตลอดจนสามารถสนองตอบปญหา
ของประชาชนไดอยางท่ัวถึง  และในการดําเนินการตามระบบราชการดังกลาวนี้   รัฐไดสรางกลไกการบริหาร
จัดการและการควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินขึ้น  ผานระเบียบ ประกาศ  
หนังสือสั่ง  และรวมไปถึงกฎหมายตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติราชการ  จึงมีความจําเปน
อยางย่ิงที่ตองสรางองคความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการของผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลเจริญศิลป  ใหมคีวามพรอมในการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ 
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑   สรางองคความรูเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล   
ในการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย  
  ๓.๒    สรางองคความรูเก่ียวกับกฎหมายที่เก่ียวของกับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองแกผูบริหารและ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป   

 

๔.   เปาหมาย 
 ๔.๑   ผูบรหิาร จํานวน  ๔  คน 
 ๔.๒    สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปจํานวน  ๑๘  คน 
  

๕.  พื้นที่ดําเนินการ   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ต.เจริญศิลป   อ.เจริญศิลป  จ.สกลนคร   
 

๖.  วิธีการดําเนินการ  จัดอบรมใหความรูแกกลุมเปาหมาย 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ  จัดการอบรมปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยจัดการอบรม ปงบประมาณละ
หนึ่งคร้ัง รวม  ๔  ครั้ง 
 

๘.งบประมาณ  งบประมาณที่ใชในแตละปงบประมาณ จํานวน  ๔๐๐,๐๐๐  บาท   
 
 

๙.    ผูรับผิดชอบ   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศลิป 
 

๑๐.  ผลลัพธ 
 ๑๐.๑   ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  มีความรูเก่ียวกับอํานาจหนาท่ี
ของผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล   ในการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย  
  ๑๐.๒   ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  มีความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

 ๑๐.๓ การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปเปนไปโดยถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมายของทางราชการ 
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 ๑๐.๔    ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยบกพรอง   
 

 
 

 
 



คาํนํา 
 
 

จากสถานการณการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนที่ไดรับจาก
การแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผานมา สูการปฏิบัติ จึงมีการริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและสถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน   
โดยจะตองตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตที่ประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง  
และเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  
เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล  ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใส
สะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา 
จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการ
ทุจรติทุกรูปแบบ  โดยไดรบัความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ
รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.256๑ – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปราม
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปตอไป  

  

องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
อําเภอเจริญศิลป  จังหวัดสกลนคร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

หนา 

สวนที่ ๑  บทนํา 
 

๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร     1 

๒. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน       15 

๓. เปาหมาย          16 

๔. ประโยชนของการจัดทําแผน        16 

๕. กรอบแนวทางการดําเนินงาน        18 
 

สวนที่ ๒   แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต     ๑๙ 
 

 1. การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต   

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการฯ   20 

1.2  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น  23 

1.3  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน   25 

 2.  การบริหาราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

  2.1  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ    26 

 ๓.  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

  3.1 การจัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกฯ 27 

  3.2  การรับฟงความคอดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขฯ            29 

  3.3  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการของ อปท.   30 

 4.  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

  4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและควบคมุภายใน    31 

  4.2  สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาทองถ่ินฯ    32 

 5.  สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต     33 
 

สวนที่ ๓   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      ๓๔ 
 

๑. โครงการฝกอบรมผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจรญิศิลป  ๓๔   
ขาราชการพนักงานสวนตําบล 

๒. โครงการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ๓๖ 
๓. โครงการพัฒนากิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร     ๓๘ 
๔. โครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ       ๔๐ 
๕. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด      ๔๒ 
๖. โครงการบริการประชาชนตามหลักเกณฑการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี   ๔๔ 
๗. โครงการรกัชาติถูกทางและสรางเสริมความซื่อสัตยสุจริต     ๔๖ 



สารบัญ 

หนา 
 

๘. โครงการสงเสริมความปรองดองและสมานฉันทของคนในชาติ    ๔๘ 

๙. โครงการฝกอบรมอบรมใหความรูทางกฎหมายเก่ียวกับชีวิตประจําวันของประชาชน  ๕๐ 

๑๐.   โครงการสงเสรมิความปรองดองและสมานฉันทของคนในชาติ    ๕๒ 
๑๑.   โครงการอบรมอาชีพตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง     ๕๔ 
๑๒.   โครงการจัดทําแผนชุมชนแผนพัฒนาทองถิ่น      ๕๖ 
๑๓.   โครงการพัฒนากระบวนการประชาธิปไตยของชุมชน     ๕๘ 
๑๔.   โครงการ  อบต.สัญจรพบประชาชน       ๖๐ 
๑๕.   โครงการ  สงเสริมกิจกรรมวันเด็กและเยาวชน      ๖๒ 
๑๖.   โครงการ  จัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ       ๖๔ 
๑๗.   โครงการ  ศูนยประสานงานราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น    ๖๖ 
๑๘.   กิจกรรมการอํานวยความสะดวกแกประชาชน      ๖๘ 
๑๙.   โครงการ  พัฒนาศักยภาพศูนยขอมูลขาวสาร      ๗๐ 
๒๐.   กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารการปฏิบัติราชการ  และสรางการมีสวนรวมของประชาชน ๗๒ 
๒๑.   กิจกรรมเก็บสถิติและสรุปผลการใหบริการศูนยขอมูลขาวสารของประชาชน  ๗๔ 
๒๒.   กิจกรรมการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย      ๗๖ 
๒๓.   โครงการสํารวจความพึงพอใจของประชาชน      ๗๘ 
๒๔.   โครงการสงเสรมิสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนผานกระบวนการประชาธิปไตย ๘๐ 
๒๕.   มาตรการ การจัดทําระบบการตรวจสอบภายใน     ๘๒ 
๒๖.   โครงการฝกอบรมผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป    ๘๔ 

 

ภาคผนวก 

- ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

-  แบบฟอรมรายงมนการประเมินผลตนเอง  (  Self  Assessment  Report :  SAR )    การ

จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
เร่ือง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ   

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
------------------------------------------- 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือ
แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  โดยมุงเนน
การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง 
เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได
กําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

 

ดังนั้นเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหเกิดเปน
รูปธรรมองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564  
เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
เจรญิศิลปตอไป  

 
จึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้  

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
  

             ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๑       
 
 

      ทักษิณ  มายูร 
     (นายทักษิณ  มายูร) 

                                              นายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  

 


