
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารสว่นตาํบลเจริญศิลป์ 
Charoensin Subdistrict Administrative Organization 

สภา อบต. นายก อบต.เจริญศิลป 

ประธานสภา ฯ 

รองประธานสภา ฯ 

เลขานุการสภา ฯ 

รองนายก อบต. 

เลขานุการนายก ฯ 

ปลัด อบต.เจรญิศิลป 

รองปลัด อบต.เจรญิศิลป 

หนวยตรวจสอบภายใน 

01สำนักปลัด 02 กองคลัง 03 กองชาง 04 กองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 

05 กองสวัสดิการสงัคม 

1.งานการเจาหนาที ่

2.งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

3.งานนิติการ 

4.งานปองกันและบรรเทาสารธาร

ภัย 

5.งานบริหารงานทั่วไป 

6.สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

7.งานสงเสริมการเกษตร 

1.งานการเงินการบัญชี 

2.งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 

3.งานพัสดุและทรัพยสิน 

4..งานบริหารงานทั่วไป 

 

 

1.กลุมงานแบบแผนและกอสราง 

2.กลุมงานควบคุมอาคาร 

 

 

 

1.งานบริหารงานการศึกษา 

2.งานสงเสริมกีฬาและ

นันทนาการ 

3.งานบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

1.งานสงัคมสงเคราะห 

2.งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

3.งานสวัดิการและพัฒนาชุมชน 

4.งานบริหารงานทั่วไป 

 

 

 



 

 

โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป สภาองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป 

นายประหยัด  ปากดีส ี
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป 

นายชัยยศ  ตนสมรส 
รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป 

 

นางสาวนาตยา  ซาผ ู
เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบลเจริญศลิป 

 

นายกฤษฎา เข็มรัตน 
สมาชิกสภา อบต. ม.2 

นายชัยยศ  ตนสมรส 
สมาชกิสภา อบต. ม.3 

นางสมหมาย  ธิมานิตย 
สมาชิกสภา อบต. ม.4 

นายประหยัด  ปากดีส ี
สมาชิก อบต. ม.5 

นายทวี  สมคำ 
สมาชิก อบต. ม.6 

นางสุกัลยา  ทัดสาม ี
สมาชิก อบต. ม.7 

นางสาวมารินี  สีวะรินทร 
สมาชิก อบต. ม.8 

นายเดวิท  เหาะเหิน 
สมาชิก อบต. ม.9 

นายมานะ  สุมโน 
สมาชิก อบต. ม.10 

นายสุริยัน  ชายคำ 
สมาชิก อบต. ม.11 

นายทักษิณ  มายูร 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเจรญิศิลป 

นายประจง  วรสิทธิ ์
รองนายกองคการบริหารสวนตำบลเจริญศลิป 

 

นางบุญเต็ม  บญุแสง 
รองนายกองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป 

 

สวนราชการภายใน 

นางสาวนาตยา  ซาผู 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเจริญศลิป 

  

-วาง- 
รอปลัดองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป 

  

นายอภินนัท  ปนยวง 
หัวหนาสำนักปลัด 

1.งานการเจาหนาที ่
2.งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
3.งานนิติการ 
4.งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั  
5.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
6.งานสงเสริมการเกษตร 
7.งานบริหารงานท่ัวไป 

นางวลัยลักษณ  ศุภรัตนกุล 
ผูอำนวยการกองคลัง 

1.งานการเงินและบญัช ี
2.งานเรงรัดและจัดเกบ็รายได 
3.งานพัสดุและทรัพยสิน 
4.งานบริหารงานท่ัวไป 

นายพิเชษฐ  คงนอก 
ผูอำนวยการกองชาง 

1.กลุมงานแบบแผนและ
กอสราง 
2.กลุมงานควบคุมอาคาร 

นายอนันต  บุญหลา 
ผูอำนวยการกองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 

นายพิเชษฐ  คงนอก 
ผูอำนวยการกองชางรักษา

ราชการแทน 
ผูอำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

1.งานบริหารงาน
การศกึษา 
2.งานสงเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 
3.งานบริหารงานท่ัวไป 

1.งานสังคมสงเคราะห 
2.งานสวัสดภิาพเด็ก
และเยาวชน 
3.งานสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน 
4.งานบริหารงาน
ทั่วไป 

นางสาวมินตรา  ไชยชมภู 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 



 

อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป 
 

  การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป นั้น  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนใน
การรวมคิด  รวมทำ  รวมแกไขปญหา  รวมรับประโยชน  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวน
ตำบล  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุกดาน  การพัฒนาจะสำเร็จได   จำเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน   ใน
พ้ืนที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง   องคการบริหารสวนตำบล
เจริญศิลป  ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริม  
และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน    และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ    โดยยึดกรอบ
แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ นั้น   จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถิ่น และยัง
สงเสริมจัดตั้งกลุมอาชพีเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
 

  การวิเคราะหภารกิจ   อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล   ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ

องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  และกฎหมายอื่นขององคการบริหารสวนตำบลเพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตำบล 

มีอำนาจหนาที่ที่จะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนที่   ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร  โดยวิเคราะห

จุดแข็ง – จุดออน  โอกาส   ภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจ  องคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป  กำหนดวิธีการ

ดำเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอำเภอ   แผนพัฒนาตำบล   นโยบายของรัฐบาล   และ

นโยบายของผูบริหารทองถิ่น ทั้งนี้  สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถกำหนดแบงภารกิจได เปน  

7  ดานซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ. 2537  และการ

กำหนดไวในพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  2542 ดังนี ้

 

5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
(1) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 



(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
(3) ใหมีและบำรุงสถานที่ประชุม    การกีฬา  การพักผอนหยอนใจ  และสวนสาธารณะ  
(มาตรา 68(4)) 

(4) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
(มาตรา 16(10)) 

(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย (มาตรา16  (2)) 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
(มาตรา16 (5)) 

(7) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
 

5.3 ดานการจัดระเบียบชมุชน สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(มาตรา 67(4)) 
(2) การคุมครองดูแล  และรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน   
(มาตรา 68(8)) 

(3) การผังเมือง(มาตรา 68(13)) 
(4) จัดใหมีที่จอดรถ(มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง(มาตรา16(17) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
 

5.4 ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว   มีภารกิจที่เกี่ยว 
ของ ดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว(มาตรา 68(6)) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
(3) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การทองเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจ 



ที่เกี่ยวของ ดังนี ้

(1) คุมครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม(มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน   และที่สาธารณะ    รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏกูิล 

(มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 
 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น    มีภารกิจ 
        ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(มาตรา 67(8)) 

(2) สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณีและวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน   
(มาตรา 17(18)) 
 

5.7 ดานการบริหารจัดการ  และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ  และองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้

(1) สนับสนุนสภาตำบล  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน  ในการพัฒนาทองถ่ิน  
(มาตรา 45(3)) 

(2) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 
ใหตามความจำเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร  ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสาน  และใหความรวมมือ ในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(มาตรา 17(3)) 

(5) การสราง  และบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ   ที่เชื่อมตอระหวางองคการปกครอง 
สวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

  ภารกิจทั้ง  7   ดานตามที่กฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบลสามารถจะแกไขปญหา   ได

เปนอยางดี   มีประสิทธิภาพ   และประสิทธิผล    โดยคำนึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบดวย   จะตอง

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ    แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล   และนโยบายของผูบริหาร

ขององคการบริหารสวนตำบล  เปนสำคัญ 


