
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปพ.ศ. ๒๕๖๙ 

องคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา หมายเหต 
 

๑. แผนงานปรับปรุงโครงสรางและ อัตรากำลัง ไมใชงบประมาณ มิถุนายน - กันยายน 2569  
 

๒. แผนการวิเคราะหอัตรากำลัง ไมใชงบประมาณ มิถุนายน - สิงหาคม 2569  
 

3.การประชุมพนักงานประจำเดือน ไมใชงบประมาณ ทกุเดือน  
 

๔. การดำเนินการสรรหาพนักงาน จางในตำแหนงที่วาง ใหตรงตาม 
มาตรฐานและสมรรถนะท่ีกำหนด 

ไมใชงบประมาณ มิถุนายน - กันยายน 2569  

๕. จัดทำแผนการสงบุคลากรเขารับการอบรมพัฒนา ความรูดาน IT ไมใชงบประมาณ มกราคม - กันยายน 2569  
 
 

 

 

 

 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๙  

องคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา หมายเหต 
 

๑. โครงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรู
เก่ียวกับ การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใหผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการ และ
พนักงานองคกรปกครองสวน ทองถิ่น 

20,000 ประจำปงบประมาณ  2569  

๒. โครงการจัดกิจกรรมการตานทุจริต คอรรัปชั่น ไมใชงบประมาณ มิถุนายน - สิงหาคม 2569  
 
 

๓. แผนงานการสรางเสนทาง ความกาวหนา (Career 
Path) 

ไมใชงบประมาณ มิถุนายน - กันยายน 2569  

4. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
สุจริต 
 

10,000 มิถุนายน - กันยายน 2569  

 


