
การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 อบต.เจริญศลิป์ มุ่งสู่องค์กรโปร่งใส ขับเคลื่อนนโยบาย  
"No Gift Policy 2026" 

 

 วันที่ 8 เมษายน 2569 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเจริญศิลป์ 

 ประกาศเจตนารมณ์ "สุจรติ โปร่งใส อบต.เจริญศิลป ์ ใสสะอาด 2569 
นายทักษิณ มายูร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจริญศิลป์ เป็นประธานในการประชุมผู้บริหารและบุคลากร
ในสังกัด เพ่ือมอบนโยบายและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ "งดรับ งดให้" ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

"งดรับ งดให้ ในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน" 
 

[ ลดโอกาสการรับสินบน ] ──► [ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ] ──► [ ยกระดับคะแนน ITA ] 
 

  3 เป้าหมายหลักของการขับเคลื่อนนโยบาย 
 ปลุกจิตส านึก     : สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม 
 หลีกเลี่ยงอคติ    : ป้องกันไม่ให้เกิดการกระท าที่ส่งผลต่อดุลพินิจ หรือน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ 
 สร้างความเชื่อม่ัน : มุ่งสู่การเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เป็นแบบอย่างที่ดีและตรวจสอบได้ 

 

 รอบรู้กฎหมาย : หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยา 
นอกจากนี้ ในที่ประชุมยังได้เน้นย้ าและให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ (โดยเฉพาะฝ่ายที่ใกล้ชิดกับผู้มีส่วนได้เสีย เช่น 
งานจัดซื้อจัดจ้าง) เกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. (พ.ศ. 2563) เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

 
หัวข้อส าคัญ   แนวทางปฏิบัติ 
การรับตามธรรมจรรยา การรับของขวัญในโอกาสอันสมควรตามประเพณีนิยม  

(ต้องเป็นไป ตามเงื่อนไขที่กฎหมายก าหนด) 
การป้องกันความเสี่ยง ใช้ความระมัดระวังสูงสุดในการรับสิ่งของจากผู้มีนิติสัมพันธ์หรือผู้

มาติดต่องาน 
การโปร่งใส หากหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องมีการรายงานหรือเปิดเผยข้อมูลตาม

ระเบียบที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
 

 
อบต.เจริญศิลป์ มุ่งม่ันพัฒนาองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อความเชื่อม่ันของประชาชนอย่างยั่งยืน 



 

 

 


