
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป 
เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 เพ่ือเปนการสงเสริมความ
โปรงใส ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคลองกับนโยบาย No Gift Policy องคการบริหารสวน
ตำบลเจริญศิลป จึงกำหนดหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงาน
ของรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

ขอ 1 หลักการทั่วไป 
หามมิให เจาพนักงานของรัฐผู ใดรับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได

นอกเหนือจากการรับทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจ
ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา  

ขอ 2 คำนิยาม 
“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ และใหหมายความรวมถึง 
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดในโอกาสการแสดงความยินดี การแสดงความ
ขอบคุณ การตอนรบั การแสดงความเสียใจ หรือการใหตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมดวย 

“ญาติ” หมายความวา พี่นองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส 
ผูบพุการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได” หมายความวา สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับ
ความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

ขอ 3. เจาพนักงานของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาได ดังตอไปนี้  
(1) ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใดซึ่งมิใชญาติ ที่มีราคาหรือ 

มูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท 
(2) ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได ที่การใหนั้นเปนการใหในลักษณะ 

ใหกับบุคคลทั่วไป  
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ขอ 4 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑ
หรือมีราคาหรือมีมูลคามากกวาที่กำหนดไว  

ซึ่งเจาพนักงานของรัฐไดรับมาโดยมีความจำเปนอยางย่ิงที่ตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ 
หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาพนักงานของรัฐผูนั้นตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนั้นตอหัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุด ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับสิ่งนั้น
ไว เพ่ือใหวินิจฉัยวามีเหตุผลความจำเปน ความเหมาะสม และสมควรที่จะใหเจาพนักงานของรัฐผูน้ันรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม 

ในกรณีท่ีหัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุด มีคำสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นแกผูใหโดยทันที ในกรณีท่ีไมสามารถคืนใหได ใหเจา
พนักงานของรัฐผูน้ันสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดดังกลาวใหเปนสิทธิขององคการบริหารสวนตำบล
เจริญศิลปโดยเร็ว 

ขอ 5 การกำกับดูแล  
ใหผูบังคบับัญชาทุกระดับกำกับดูแล และสงเสรมิใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามประกาศนี้อยางเครงครัด 

ขอ 7 การฝาฝน  
ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประกาศน้ี อาจไดรบัการพิจารณาทางวินัย หรือดำเนินการตามกฎหมายที่

เก่ียวของ 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 28 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
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