
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 

เร่ือง ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
ประจําป พ.ศ.2566 
************** 

  ประมวลจริยธรรมนี้  จัดทําข้ึนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
  ๑. เปนเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร องคการ
บรหิารสวนตําบลชาติตระการ  ที่สรางความโปรงใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
  ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบ
การทํางานดานตาง ๆ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพิ่มความนาเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก
ผูรบับริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ  ใหใชอํานาจในขอบเขต  สราง
ระบบความรับผิดชอบตอตนเอง  ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา  ตอองคกร  ตอประชาชน  และตอ
สังคม ตามลําดับ 
  ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน  
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและบุคคล  พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่น ๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 
  เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณดังกลาว  จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
  ขอ ๑  ประกาศนี้  เรียกวา  “ประกาศวาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง
ทองถ่ินฝายบริหารขององคการบริหารสวนตําบลชาติตระการ  พ.ศ. ๒๕66 
  ขอ ๒  ประกาศนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  4  มกราคม พ.ศ. ๒๕66 
  ขอ ๓  ในประกาศนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝาย
บรหิารขององคการบริหารสวนตําบลชาติตระการ 
 
  “ขาราชการการเมืองทองถิ่น”  หมายถึง  ขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร ( นายกฯ 
รองนายกฯ เลขานุการนายกฯ ท่ีปรึกษานายกฯ ) รวมทั้งบุคคลที่ฝายบริหารแตงตั้งตามท่ีบัญญัติไวใน
พระราชบัญญัติที่จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น 
  “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมือง
ทองถ่ินฝายบริหารขององคการบริหารสวนตําบลชาติตระการ 



 ๒
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สวนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
 
  ขอ ๕  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล  โดยจะตอง  ยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยม  ๙  ประการ  ดังนี้ 
   ๑) การยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
   ๒) การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
   ๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 
   ๔) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
   ๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
   ๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
   ๗) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบ
ได 
   ๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   ๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

สวนที่  ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น 

 
  ขอ ๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย  
ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ขอ ๗  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามซึ่ง
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ ๘  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองเปนเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี  เคารพ
และปฏิบัตติามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ ๙   ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม  คุณธรรมและ
ศีลธรรม ทั้งโดยสวนตัวและโดยหนาที่รับผิดชอบตอสาธารณชน  ทั้งตองวางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของ
ประชาชน 
  ขอ ๑๐  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเคารพสิทธิ  เสรีภาพสวนบุคคลของผูอื่น  โดยไม
แสดงกิรยิา  หรือใชวาจาอันไมสุภาพ  อาฆาตมาดราย  หรือใสราย  หรือเสียดสีบุคคลใด 
  ขอ ๑๑  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองมีอุดมการณในการทํางานเพ่ือประเทศชาติ  และ
ตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 



 ๓
  ขอ ๑๒  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถ  ดวย
ความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย  สุจริต  เสียสละ  เปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ  และปราศจากอคติ 
  ขอ ๑๓  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตน
เปนพลเมืองที่ดี  รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม  และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพื้นที่รับผิดชอบ 
  ขอ ๑๔  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตําแหนงการ
เปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอื่น  ไมวา
จะเปนประโยชนในทางทรพัยสินหรือไมก็ตาม 
  ขอ ๑๕  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนขาราชการ
การเมืองเขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ  แตงตั้ง  ยาย  โอน  เลื่อนตําแหนง  และเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ของขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา  และมิใชขาราชการการเมือง  พนักงาน  หรือลูกจางของ
หนวยราชการ  หรือหนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  กิจการที่รฐัถือหุนใหญ  หรือราชการสวนทองถิ่น  หรือให
บุคคลดังกลาวพนจากตําแหนง  ท้ังนี้ เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 
  ขอ ๑๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมยินยอมใหคูสมรส  ญาติสนิท  บุคคลใน
ครอบครัว  หรือผูใกลชิดกาวกาย  หรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของตนหรือของผูอ่ืน  และตองไมยินยอมให
ผูอื่นใชอํานาจหนาที่ของตนโดยมชิอบ 
  ขอ ๑๗  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ  อาชีพหรือการ
งานอ่ืนใดของคูสมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนท่ีมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอ
ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 
  ขอ ๑๘  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองรักษาความลับของทางราชการ  เวนแตเปนการ
ปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 
  ขอ ๑๙  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองยึดมั่นในกฎหมายและคํานึงถึงระบบคุณธรรมใน
การแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงตาง ๆ 
  ขอ ๒๐  ขาราชการการเมืองทองถิ่นเมื่อพนจากตําแหนงแลว  ตองไมนําขอมูลขาวสารอัน
เปนความลับของทางราชการ  ซึ่งตนไดมาในระหวางอยูในตําแหนงไปใชเพ่ือเกิดประโยชนแกองคกรเอกชน  
ทั้งนี้ ภายในกําหนดระยะเวลาสองป  นับจากวันที่พนจากตําแหนง 
  ขอ ๒๑  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอํานาจในทางที่ผิด 
การฉอฉล  หลอกลวง  หรอืกระทําการอ่ืนใดที่ทําใหราชการเสียหายตอเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

- ๔ - 
 
  ขอ ๒๒  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมเรียกรองของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชนอ่ืน
ใดจากบุคคลอื่น  เพ่ือประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  และจะตองดูแลใหคูสมรส  
ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 
  ขอ ๒๓  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทําธุรกิจกับหนวยงาน
ของรัฐตามระเบียบ  และข้ันตอนอยางเทาเทียมกัน  โดยไมเลือกปฏิบัติ 
  ขอ ๒๔  ขาราชการการเมืองทองถ่ินพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยางสม่ําเสมอ  เอาใจใส
ทุกขสุข 
และรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน  และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวน  อยางเทาเทียมกัน  โดยไม
เลือกปฏิบัติ 
  ขอ ๒๕  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ  
เพื่อใหเกิดความเขาใจผิด  หรือเพ่ือผลประโยชนสําหรับตนเองและผูอื่น 



 ๔
  ขอ ๒๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ต องรักษ าทรัพย สิน ของทางราชการ  และใช
ทรัพยสินของทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้น ๆ เทานั้น 
  ขอ ๒๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
เกียรติภูมิของชาติ 
  ขอ ๒๘  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมคบหา หรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิด
กฎหมาย  หรือผูที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย  เชน  ผูเปดบอนการพนัน  หรือผูที่เก่ียวของกับยาเสพติด  
อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 
  ขอ ๒๙  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณี  เมื่อปฏิบัติ
หนาที่บกพรองหรือปฏิบัติหนาที่ผิดพลาดรายแรง 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
สวนที่ ๑ 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 
  ขอ ๓๐  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลชาติตระการ  มีหนาที่กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
   ๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการการเมืองทองถิ่นที่เปน
แบบอยางที่ดี  และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 
   ๒) ใหความชวยเหลือ  ดูแล  และคุมครองขาราชการการเมืองทองถิ่น  ซึ่งปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม 
   ๓) การดําเนินการตอขาราชการการเมืองทองถิ่นที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไม
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาที่ของผูนั้นจะกระทํามิได  เวนแตจะไดรับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
   ๔) ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
  ขอ ๓๑  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลชาติตระการ  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบรหิารขององคการบริหารสวนตําบลชาติตระการขึ้น  เพ่ือควบคุมกํากับให
มีการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้  ประกอบดวย 
   ๑) นายกองคการบริหารสวนตําบล  เปนประธานคณะกรรมการจรยิธรรม 
   ๒) ตัวแทนฝายบริหารที่นายกองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้ง  จํานวน ๑ คน 
เปนคณะกรรมการ 
   ๓ ) กรรมการผู ทรงคุณ วุฒิ ภายนอก  จํานวน  ๓  คน  ที่ ผู กํ ากับดูแลตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ เปนผูเลือก  เปน  คณะกรรมการ 
   ๔ ) หัวหน าสํ านั กงานปลัดองคกรปกครองส วนท องถิ่น   เปน เลขานุ การ
คณะกรรมการ  ท้ังน้ี หัวหนาสํานักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาวตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัย
มากอน  หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งขาราชการจาก
ตําแหนงในฝายบริหารที่เหมาะสม 
 
 



 ๕
 
  ขอ ๓๒  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
   ๑) ควบคุม  กํากับ  สงเสริม  และใหคําแนะนําในการบังคับใชประมวลจรยิธรรมนี้
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   ๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  โดยอาจมีผูรองขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 
   ๓) ขอความรวมมือใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงาน
อ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวของ  สงผูแทนหรือ
บุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 
   ๔) เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาชี้แจง  หรือใหถอยคํา  
หรอืใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 
   ๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
   ๖) สงเร่ืองใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเร่ือง
สําคัญ หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   ๗) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
 
   ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

สวนที่ ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
  ขอ ๓๓  กรณีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวามีการปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ให
นายกองคการบริหารสวนตําบล  สงเร่ืองใหคณะกรรมการจริยธรรมเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ  โดยจะตองไต
สวนขอเท็จจริง  
สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  และใหมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  และใหคณะกรรมการ
จริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 
   กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวานายกองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหคณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ  และใหเลือกกันเองเปน
ประธานคณะกรรมการ  โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝน
จริยธรรมน้ี  และใหมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหผูกํากับดูแลตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจรยิธรรม 
  ขอ ๓๔  หากการดําเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนตามขอ ๓๓ แลว  ไมปรากฏ
ขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเทจ็จริงวาเปนการฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ใหสั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๓๗ 
  ขอ ๓๕  การดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตาม
สวนท่ี ๒ นี้  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ
ดําเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มาบังคับใชโดยอนุโลม 
 
 



 ๖ 
 
  ขอ ๓๖  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนที่สุด  เวนแต 
   ๑) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของคําวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
   ๒) กรณีผูถูกลงโทษตามขอ ๓๗ เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรม ใหสามารถ
รองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน  ๓๐  วัน นับแตวันท่ีรับทราบคําสั่งการลงโทษ 
 

หมวด  ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
  ขอ ๓๗  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ใหดําเนินการตามควรแกกรณี  เพ่ือใหมีการ
แกไขหรือดําเนินการที่ถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตําแหนง  การพน
จากตําแหนง  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรบัปรุงตนเอง  หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
  ขอ ๓๘  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม  
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสําคัญและระดับตําแหนง  
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหง
กรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอื่นอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
  ขอ ๓๙  ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  หรือ
ผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ัน ๆ แลวแตกรณี มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝน
ประมวลจริยธรรมตามคําวินิจฉัยคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีคําสั่งลงโทษแลว ใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบล หรือผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ัน ๆ แลวแตกรณี แจง
คณะกรรมการจริยธรรม  เพ่ือรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
  ขอ ๔๐  กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ใหผูตรวจการแผนดินเปนผูวินิจฉัยชี้
ขาด 
  ขอ ๔๑  ใหคณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความ
เหมาะสม  โดยจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุก ๆ ๑ ป  หรือใหดําเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคําแนะนําของผูตรวจการแผนดินตอไป 

 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
   ประกาศ  ณ   วันที่  4  มกราคม  2566 
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