
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 

เร่ือง ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
ประจําป พ.ศ.2566 
************** 

  ประมวลจริยธรรมนี้  จัดทําข้ึนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
  ๑. เปนเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร องคการ
บรหิารสวนตําบลชาติตระการ  ที่สรางความโปรงใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
  ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบ
การทํางานดานตาง ๆ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพิ่มความนาเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก
ผูรบับริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ  ใหใชอํานาจในขอบเขต  สราง
ระบบความรับผิดชอบตอตนเอง  ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา  ตอองคกร  ตอประชาชน  และตอ
สังคม ตามลําดับ 
  ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน  
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและบุคคล  พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่น ๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 
  เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณดังกลาว  จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
  ขอ ๑  ประกาศนี้  เรียกวา  “ประกาศวาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง
ทองถ่ินฝายบริหารขององคการบริหารสวนตําบลชาติตระการ  พ.ศ. ๒๕66 
  ขอ ๒  ประกาศนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  4  มกราคม พ.ศ. ๒๕66 
  ขอ ๓  ในประกาศนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝาย
บรหิารขององคการบริหารสวนตําบลชาติตระการ 
 
  “ขาราชการการเมืองทองถิ่น”  หมายถึง  ขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร ( นายกฯ 
รองนายกฯ เลขานุการนายกฯ ท่ีปรึกษานายกฯ ) รวมทั้งบุคคลที่ฝายบริหารแตงตั้งตามท่ีบัญญัติไวใน
พระราชบัญญัติที่จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น 
  “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมือง
ทองถ่ินฝายบริหารขององคการบริหารสวนตําบลชาติตระการ 



 ๒
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สวนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
 
  ขอ ๕  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล  โดยจะตอง  ยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยม  ๙  ประการ  ดังนี้ 
   ๑) การยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
   ๒) การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
   ๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 
   ๔) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
   ๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
   ๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
   ๗) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบ
ได 
   ๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   ๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

สวนที่  ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น 

 
  ขอ ๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย  
ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ขอ ๗  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามซึ่ง
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ ๘  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองเปนเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี  เคารพ
และปฏิบัตติามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ ๙   ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม  คุณธรรมและ
ศีลธรรม ทั้งโดยสวนตัวและโดยหนาที่รับผิดชอบตอสาธารณชน  ทั้งตองวางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของ
ประชาชน 
  ขอ ๑๐  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเคารพสิทธิ  เสรีภาพสวนบุคคลของผูอื่น  โดยไม
แสดงกิรยิา  หรือใชวาจาอันไมสุภาพ  อาฆาตมาดราย  หรือใสราย  หรือเสียดสีบุคคลใด 
  ขอ ๑๑  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองมีอุดมการณในการทํางานเพ่ือประเทศชาติ  และ
ตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 



 ๓
  ขอ ๑๒  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถ  ดวย
ความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย  สุจริต  เสียสละ  เปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ  และปราศจากอคติ 
  ขอ ๑๓  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตน
เปนพลเมืองที่ดี  รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม  และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพื้นที่รับผิดชอบ 
  ขอ ๑๔  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตําแหนงการ
เปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอื่น  ไมวา
จะเปนประโยชนในทางทรพัยสินหรือไมก็ตาม 
  ขอ ๑๕  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนขาราชการ
การเมืองเขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ  แตงตั้ง  ยาย  โอน  เลื่อนตําแหนง  และเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ของขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา  และมิใชขาราชการการเมือง  พนักงาน  หรือลูกจางของ
หนวยราชการ  หรือหนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  กิจการที่รฐัถือหุนใหญ  หรือราชการสวนทองถิ่น  หรือให
บุคคลดังกลาวพนจากตําแหนง  ท้ังนี้ เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 
  ขอ ๑๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมยินยอมใหคูสมรส  ญาติสนิท  บุคคลใน
ครอบครัว  หรือผูใกลชิดกาวกาย  หรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของตนหรือของผูอ่ืน  และตองไมยินยอมให
ผูอื่นใชอํานาจหนาที่ของตนโดยมชิอบ 
  ขอ ๑๗  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ  อาชีพหรือการ
งานอ่ืนใดของคูสมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนท่ีมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอ
ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 
  ขอ ๑๘  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองรักษาความลับของทางราชการ  เวนแตเปนการ
ปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 
  ขอ ๑๙  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองยึดมั่นในกฎหมายและคํานึงถึงระบบคุณธรรมใน
การแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงตาง ๆ 
  ขอ ๒๐  ขาราชการการเมืองทองถิ่นเมื่อพนจากตําแหนงแลว  ตองไมนําขอมูลขาวสารอัน
เปนความลับของทางราชการ  ซึ่งตนไดมาในระหวางอยูในตําแหนงไปใชเพ่ือเกิดประโยชนแกองคกรเอกชน  
ทั้งนี้ ภายในกําหนดระยะเวลาสองป  นับจากวันที่พนจากตําแหนง 
  ขอ ๒๑  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอํานาจในทางที่ผิด 
การฉอฉล  หลอกลวง  หรอืกระทําการอ่ืนใดที่ทําใหราชการเสียหายตอเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

- ๔ - 
 
  ขอ ๒๒  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมเรียกรองของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชนอ่ืน
ใดจากบุคคลอื่น  เพ่ือประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  และจะตองดูแลใหคูสมรส  
ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 
  ขอ ๒๓  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทําธุรกิจกับหนวยงาน
ของรัฐตามระเบียบ  และข้ันตอนอยางเทาเทียมกัน  โดยไมเลือกปฏิบัติ 
  ขอ ๒๔  ขาราชการการเมืองทองถ่ินพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยางสม่ําเสมอ  เอาใจใส
ทุกขสุข 
และรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน  และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวน  อยางเทาเทียมกัน  โดยไม
เลือกปฏิบัติ 
  ขอ ๒๕  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ  
เพื่อใหเกิดความเขาใจผิด  หรือเพ่ือผลประโยชนสําหรับตนเองและผูอื่น 



 ๔
  ขอ ๒๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ต องรักษ าทรัพย สิน ของทางราชการ  และใช
ทรัพยสินของทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้น ๆ เทานั้น 
  ขอ ๒๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
เกียรติภูมิของชาติ 
  ขอ ๒๘  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมคบหา หรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิด
กฎหมาย  หรือผูที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย  เชน  ผูเปดบอนการพนัน  หรือผูที่เก่ียวของกับยาเสพติด  
อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 
  ขอ ๒๙  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณี  เมื่อปฏิบัติ
หนาที่บกพรองหรือปฏิบัติหนาที่ผิดพลาดรายแรง 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
สวนที่ ๑ 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 
  ขอ ๓๐  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลชาติตระการ  มีหนาที่กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
   ๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการการเมืองทองถิ่นที่เปน
แบบอยางที่ดี  และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 
   ๒) ใหความชวยเหลือ  ดูแล  และคุมครองขาราชการการเมืองทองถิ่น  ซึ่งปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม 
   ๓) การดําเนินการตอขาราชการการเมืองทองถิ่นที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไม
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาที่ของผูนั้นจะกระทํามิได  เวนแตจะไดรับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
   ๔) ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
  ขอ ๓๑  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลชาติตระการ  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบรหิารขององคการบริหารสวนตําบลชาติตระการขึ้น  เพ่ือควบคุมกํากับให
มีการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้  ประกอบดวย 
   ๑) นายกองคการบริหารสวนตําบล  เปนประธานคณะกรรมการจรยิธรรม 
   ๒) ตัวแทนฝายบริหารที่นายกองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้ง  จํานวน ๑ คน 
เปนคณะกรรมการ 
   ๓ ) กรรมการผู ทรงคุณ วุฒิ ภายนอก  จํานวน  ๓  คน  ที่ ผู กํ ากับดูแลตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ เปนผูเลือก  เปน  คณะกรรมการ 
   ๔ ) หัวหน าสํ านั กงานปลัดองคกรปกครองส วนท องถิ่น   เปน เลขานุ การ
คณะกรรมการ  ท้ังน้ี หัวหนาสํานักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาวตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัย
มากอน  หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งขาราชการจาก
ตําแหนงในฝายบริหารที่เหมาะสม 
 
 



 ๕
 
  ขอ ๓๒  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
   ๑) ควบคุม  กํากับ  สงเสริม  และใหคําแนะนําในการบังคับใชประมวลจรยิธรรมนี้
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   ๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  โดยอาจมีผูรองขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 
   ๓) ขอความรวมมือใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงาน
อ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวของ  สงผูแทนหรือ
บุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 
   ๔) เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาชี้แจง  หรือใหถอยคํา  
หรอืใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 
   ๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
   ๖) สงเร่ืองใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเร่ือง
สําคัญ หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   ๗) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
 
   ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

สวนที่ ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
  ขอ ๓๓  กรณีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวามีการปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ให
นายกองคการบริหารสวนตําบล  สงเร่ืองใหคณะกรรมการจริยธรรมเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ  โดยจะตองไต
สวนขอเท็จจริง  
สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  และใหมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  และใหคณะกรรมการ
จริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 
   กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวานายกองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหคณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ  และใหเลือกกันเองเปน
ประธานคณะกรรมการ  โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝน
จริยธรรมน้ี  และใหมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหผูกํากับดูแลตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจรยิธรรม 
  ขอ ๓๔  หากการดําเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนตามขอ ๓๓ แลว  ไมปรากฏ
ขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเทจ็จริงวาเปนการฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ใหสั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๓๗ 
  ขอ ๓๕  การดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตาม
สวนท่ี ๒ นี้  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ
ดําเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มาบังคับใชโดยอนุโลม 
 
 



 ๖ 
 
  ขอ ๓๖  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนที่สุด  เวนแต 
   ๑) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของคําวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
   ๒) กรณีผูถูกลงโทษตามขอ ๓๗ เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรม ใหสามารถ
รองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน  ๓๐  วัน นับแตวันท่ีรับทราบคําสั่งการลงโทษ 
 

หมวด  ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
  ขอ ๓๗  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ใหดําเนินการตามควรแกกรณี  เพ่ือใหมีการ
แกไขหรือดําเนินการที่ถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตําแหนง  การพน
จากตําแหนง  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรบัปรุงตนเอง  หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
  ขอ ๓๘  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม  
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสําคัญและระดับตําแหนง  
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหง
กรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอื่นอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
  ขอ ๓๙  ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  หรือ
ผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ัน ๆ แลวแตกรณี มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝน
ประมวลจริยธรรมตามคําวินิจฉัยคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีคําสั่งลงโทษแลว ใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบล หรือผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ัน ๆ แลวแตกรณี แจง
คณะกรรมการจริยธรรม  เพ่ือรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
  ขอ ๔๐  กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ใหผูตรวจการแผนดินเปนผูวินิจฉัยชี้
ขาด 
  ขอ ๔๑  ใหคณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความ
เหมาะสม  โดยจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุก ๆ ๑ ป  หรือใหดําเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคําแนะนําของผูตรวจการแผนดินตอไป 

 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
   ประกาศ  ณ   วันที่  4  มกราคม  2566 

 
 

 
      ลงชื่อ   
       (นายทักษิณ  มายูร) 
          นายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
 


