
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 

เร่ือง ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
ประจําป พ.ศ.2566 
************** 

  ประมวลจริยธรรมนี้ จัดทําข้ึนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑. เปนเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่น 
องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

  ๒ . ยึ ด ถือ เป น หลั กการและแน วท างป ฏิ บั ติ อย างสม่ํ า เสมอ  และเป น เค ร่ือ งมื อ 
การตรวจสอบการทํ างานดานตางๆ ท้ั งในระดับองคกรและระดับบุ คคล เพ่ือให การดําเนิน งาน 
เปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ๓. ทําให เกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่ อถือ เกิดความมั่ นใจ 
แกผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

  ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ ใหใชอํานาจในขอบเขต สราง
ระบบความรับผิดชอบตอตนเอง ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา ตอองคกร ตอประชาชน และตอสังคม 
ตามลําดับ 

  ๕ . ปองกันการแสวงหาประโยชน โดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชน 
ที่อาจเกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

  ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและบุคคล พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.2562  ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม  
ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2563  
ประกอบมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ในการประชุมครั้งท่ี  2/2563  เม่ือวันที่  29  กันยายน  
2563  รัฐมนตรีวาการประทรวงมหาดไทยจึงกําหนดใหมีประมวนจริยธรรมผูบริหารทองถิ่นไว  และเพื่อให
เปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล  รวมทั้งเพ่ือใหดําเนินการ  เสริมสรางจรยิธรรม
และคุณธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป จึงประกาศประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น   
ดังตอไปนี้ 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

  ขอ ๑  ประกาศ ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  
พ.ศ.2566 

  ขอ ๒  ประกาศนี้บังคับนี้ใหใชบังคับถัดจากวันที่ประกาศ เปนตนไป 

 

 



 ๒
 

  ขอ ๓  ประกาศ“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของสภาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 

   “ขาราชการการเมืองทองถ่ิน” หมายถึง ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถิ่น
(ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาทองถิ่น) รวมทั้งบุคคลที่ฝายสภาทองถิ่น
แตงต้ัง ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติที่จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น **** 

  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมือง
ทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 

  ขอ ๔ ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

 
ขอ ๕ ขาราชการการเมืองทองถ่ินมีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา

ประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในมาตรฐานทางจรยิธรรมอันเปนคานิยมหลัก ๙ ประการ ดงันี้ 
    ๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
    ๒) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผดิชอบ 
   ๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี 
 ผลประโยชนทับซอน 
    ๔) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
    ๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 
ขอเท็จจริง 

๗) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ  
ตรวจสอบได 

๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

 
สวนที่ ๒ 

มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น 
 
  ขอ  ๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
ตลอดจนเป นแบบอย างที่ ดี ในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษั ตริย 
ทรงเปนประมุข 

  ขอ  ๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติ 
ตามซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 



 ๓
 

   ขอ  ๘  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

   ขอ  ๙  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองปฏิบัติตนอยู ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม 
และศีลธรรม ทั้งโดยสวนตัวและโดยหนาที่รบัผิดชอบตอสาธารณชน ทั้งตองวางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธา ของ
ประชาชน 

  ขอ  ๑๐ ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเคารพสิทธิ  เส รีภาพสวนบุคคลของผู อ่ืน 
โดยไมแสดงกิริยา หรือใชวาจาอันไมสุภาพ อาฆาตมาดราย หรอืใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 

   ขอ  ๑๑  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองมีอุดมการณในการทํางานเพื่อประเทศชาติ  
และตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 

   ขอ  ๑๒  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถ 
ดวยความรบัผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 

   ขอ  ๑๓ ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตน
เปนพลเมืองที่ดี รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

   ขอ  ๑๔  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมใชหรือยินยอมใหผูอื่นใชสถานะหรือตําแหนง
การเปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน ท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเอง 
หรอืผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 

   ขอ  ๑๕  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนขาราชการ
การเมืองเขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน เลื่อนตําแหนง และเล่ือนข้ันเงินเดือน ของ
ขาราชการซึ่ งมีตํ าแหนงหรือเงินเดือนประจําและมิใชข าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจาง 
ของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุนใหญ  หรือราชการสวนทองถิ่น  
หรอืใหบุคคลดังกลาวพนจากตําแหนง ทั้งนี้เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย  

   ข อ   ๑ ๖   ข า ราช ก า รก า ร เมื อ งท อ ง ถ่ิ น ต อ งไม ยิ น ย อม ให คู ส ม รส  ญ าติ ส นิ ท  
บุคคลในครอบครัวหรือ ผู ใกลชิดก าวกาย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน าที่ ของตนหรือของผู อ่ืน  
และตองไมยินยอมใหผูอ่ืนใชอํานาจหนาที่ของตนโดยมิชอบ 

   ขอ  ๑๗  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ อาชีพ 
ห รื อ ก า ร ง า น อ่ื น ใด ข อ ง คู ส ม รส  ญ าติ ส นิ ท  ห รื อ บุ ค ค ล ใน ค รอ บ ค รั ว ข อ งต น ที่ มี ลั ก ษ ณ ะ 
เปนการกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 

  ข อ   ๑ ๘   ข า ราช ก ารก ารเมื อ งท อ ง ถ่ิ น ต อ งรั ก ษ าค ว าม ลั บ ข อ งท างร าช ก าร  
เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

  ขอ  ๑๙  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองยึดมั่นในกฎหมายและคํานึงถึงระบบคุณธรรมใน
การแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงตางๆ 

   ขอ  ๒๐  ขาราชการการเมืองทองถ่ินเม่ือพนจากตําแหนงแลว ตองไมนําขอมูลขาวสารอัน
เป น ค วามลั บ ขอ งท างราชก ารซึ่ งต น ได ม า ใน ระห ว า งอยู ใน ตํ าแห น ง ไป ใช เพ่ื อ เกิ ด ป ระโยช น 
แกองคกรเอกชน ท้ังนี้ ภายในกําหนดระยะเวลาสองป นับจากวันที่พนจากตําแหนง  

 



 ๔
 

   ขอ  ๒๑  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอํานาจในทางที่ผิด 
การฉอฉล หลอกลวง หรือกระทําการอื่นใดที่ทําใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

   ขอ  ๒๒  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมเรียกรองของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืน
ใดจากบุคคลอื่น  เพ่ือประโยชน ต างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน า ท่ีของตน และจะตองดูแล 
ใหคูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 

   ขอ  ๒๓  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองปฏิ บัติตอองคกรธุรกิจที่ ติ ดตอทําธุรกิจ 
กับหนวยงานของรัฐ ตามระเบียบ และขั้นตอนอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 

   ขอ  ๒๔  ขาราชการการเมืองทองถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยางสม่ําเสมอ  
เอาใจใสทุกขสุข  และรับฟ งเรื่องราวรองทุกขของประชาชน และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวน  
อยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 

   ขอ  ๒๕  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการเพ่ือให
เกิดความเขาใจผิด หรือเพื่อผลประโยชนสําหรับตนเองและผูอื่น 

   ขอ  ๒๖  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้นๆ เทานั้น 

   ขอ  ๒๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
เกียรติภูมิของชาติ 

  ขอ  ๒๘ ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติ 
ผิดกฎหมาย  หรือผูที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เชน ผูเปดบอนการพนัน หรือผูที่ของเก่ียวกับยาเสพติด 
อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 
 

   ขอ  ๒๙  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเม่ือปฏิบัติ
หนาที่บกพรองหรือปฏิบัติหนาที่ผิดพลาดรายแรง 

  … (อื่นๆ ตามท่ีเห็นสมควร)... 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
  ขอ ๓๐ ให...(ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด/ประธานสภาเทศบาล/ประธานสภา

องค การบริห ารส วนตํ าบล/ประธาน สภาเมื องพั ทยา/ประธานสภากรุง เทพมหานคร/ฯลฯ )... 
มีหนาที่กํากับดูแลการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

   ๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการการเมืองทองถ่ิน 
ที่เปนแบบอยางท่ีดีและติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 

  ๒) ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองทองถ่ินซึ่งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  



 ๕
  ๓ ) ก า ร ดํ า เนิ น ก า ร ต อ ขาราชการการเมืองทองถิ่นที่อยูระหวางถูกกลาวหา 

วาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาที่ของผูนั้นจะกระทํามิได เวนแตจะไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

   ๔) ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 

  ขอ ๓๑ ให...(ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด/ประธานสภาเทศบาล/ประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล /ประธานสภาเมืองพัทยา/ประธานสภากรุงเทพมหานคร / ฯลฯ)...แตงตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่น...(หนวยงาน)... ข้ึน เพื่อควบคุม 
กํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบดวย 

                ๑) ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด/ประธานสภาเทศบาล/ประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล/ประธานสภาเมืองพัทยา/ประธานสภากรุงเทพมหานคร/ฯลฯ เปน ประธาน
คณะกรรมการจริยธรรม 
                             ๒) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน ๒ คน เปน คณะกรรมการ 

   ๓ ) ก ร รม ก า รผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ภ า ย น อ ก  จํ าน วน  ๖  ค น  ที่ ผู กํ า กั บ ดู แ ล 
ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ันๆ เปนผูเลือก เปน คณะกรรมการ   

๔) หัวหนาสํานักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปน เลขานุการ 
คณะกรรมการ ทั้งนี้  หัวหนาสํานักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาวตองไม เคยถูกลงโทษ 
ท างวินั ยม าก อน  ห าก เคยถู กล งโท ษ ทางวินั ยมาก อน ให ...น ายกองคก ารบริห ารส วน จังหวัด / 
นายกเทศมนตรี/นายกองคการบริหารสวนตําบล/นายกเมืองพัทยา/ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร/ฯลฯ 
พิจารณาแตงตั้งขาราชการจากตําแหนงในฝายบริหาร  

  ขอ ๓๒ คณะกรรมการจรยิธรรมมีอํานาจหนาที่ ดังนี ้

  ๑) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    ๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยอาจมผีูรองขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 
     ๓) ขอความรวมมือใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืน
ของรัฐ หรือหางหุ นส วน  บริษัท  ชี้ แจงขอ เท็จจริง ส งเอกสารและหลักฐานที่ เ ก่ียวของ ส งผู แทน 
หรอืบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน 
     ๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือ
ใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน 
     ๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจรยิธรรมนี้  
   ๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดนิพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือ
มีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
     ๗) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการ 
ทางปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
 
 
 



 ๖ 
 

สวนที่ ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
  ขอ ๓๓ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีการปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  

ให...(ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด/ประธานสภาเทศบาล/ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล/
ประธานสภาเมืองพัทยา/ประธานสภากรุงเทพมหานคร/ฯลฯ)...สงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรม เปน
ผู รั บ ผิ ด ช อ บ พิ จ า รณ าดํ า เนิ น ก า ร  โด ย จ ะ ต อ ง ไต ส วน ข อ เท็ จ จ ริ ง  สื บ ส วน ห า ข อ เท็ จ จ ริ ง  
หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  และใหมีคํ า วินิ จฉัยโดย เร็ว และให คณะกรรมการจริยธรรม 
สงผลคําวินิจฉัย...(ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด/ประธานสภาเทศบาล/ประธานสภาองคการ 
บริหารสวนตําบล/ประธานสภาเมืองพัทยา/ประธานสภากรุงเทพมหานคร/ฯลฯ)...มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝน
ประมวลจริยธรรม 

                กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวา (ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด/
ประธานสภาเทศบาล/ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล/ประธานสภาเมืองพัทยา/ประธานสภา
กรุง เทพมหานคร/ฯลฯ) ปฏิบั ติฝ าฝ นประมวลจริยธรรม ใหคณะกรรมการจริยธรรมที่ เหลืออยู 
เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ และใหเลือกกันเองเปนประธานคณะกรรมการ โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง 
สื บ ส วน ห าข อ เท็ จ จ ริ ง  ห รือ ส อ บ ส วน ก า ร ฝ าฝ น จ ริ ย ธ ร รม นี้  แ ล ะ ให มี คํ า วิ นิ จ ฉั ย โด ย เร็ ว  
และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินนั้นๆ มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม  

 ขอ ๓๔ หากการดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนตามขอ ๓๓ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริง
วามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเร่ือง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรมให
สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๓๗  

   ขอ ๓๕ การดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตาม
สวนท่ี ๒ นี้ ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ดําเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มาบังคับใชโดยอนุโลม 

  ขอ ๓๖  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนที่สุด เวนแต 
   ๑) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของคําวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
  ๒ ) กรณี ผู ถู กลง โทษตามข อ  ๓๗ เห็ น ว าตน เองไม ได รับ ความ เป น ธรรม  

ใหสามารถรองเรยีนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่รบัทราบคําสั่งการลงโทษ 
 

หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
  ข อ  ๓ ๗  ก ารปฏิ บั ติ ฝ าฝ น ป ระมวล จริย ธรรมนี้  ให ดํ า เนิ นก ารตามควรแก ก รณี 

เพื่ อ ให มี ก ารแก ไขห รือดํ า เนิ น ก ารที่ ถู กต อ ง  ห รือตั ก เตื อน  ห รือนํ าไป ป ระกอบ การพิ จ ารณ า 
ในการเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแต
กรณ ี    

         ขอ ๓๘ การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม ให
พิ จ า รณ าจ าก พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ งผู ฝ า ฝ น  ค ว า ม จ ง ใจ ห รือ เจ ต น า  มู ล เห ตุ จู ง ใจ  ค ว า ม สํ า คั ญ  



 ๗
และระดับตําแหนง ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบ ของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดลอมแหงกรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

 
 

  ขอ ๓๙ ใหคณะกรรมการจริยธรรม ดําเนินการตามขอ ๓๕ และสงผลคํา วินิจฉัย 
ให...(ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด/ประธานสภาเทศบาล/ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล/
ป ร ะ ธ า น ส ภ า เมื อ ง พั ท ย า / ป ร ะ ธ า น ส ภ า ก รุ ง เท พ ม ห า น ค ร / ฯ ล ฯ ) . . .ห รื อ ผู กํ า กั บ ดู แ ล 
ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ แลวแตกรณีมีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวล
จริยธรรมนี้ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีคําสั่งลงโทษแลวให...(ประธานสภาองคการ
บริหารสวนจังหวัด/ประธานสภาเทศบาล/ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล/ประธานสภาเมืองพัทยา/
ประธานสภากรุงเทพมหานคร/ฯลฯ)...หรือผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น
นั้นๆ แลวแตกรณี แจงคณะกรรมการจรยิธรรม เพ่ือรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

  ขอ ๔๐ กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหผูตรวจการแผนดินเปนผูวินิจฉัย 
ชี้ขาด 

   ขอ  ๔๑ ให คณะกรรมการจริยธรรม  พิ จารณ าป รับปรุงแก ไขประมวลจริย ธรรม 
ให มี ค วาม เห มาะสม  โด ย จัด ให มี ก า รประ เมิ นก ารป ฏิ บั ติ ต าม ป ระม วล จริย ธ รรมนี้ ทุ ก ๆ  ๑  ป  
ห รือ ให ดํ า เนิ น ก ารป รับ ป รุ ง แ ก ไข ป ระ ม วล จ ริ ย ธ รร ม ให มี ค ว าม เห ม าะ ส ม ต าม คํ า แ น ะนํ า 
ของผูตรวจการแผนดินตอไป 

 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
   ประกาศ  ณ   วันที่  4  มกราคม  2566 

 
 

 
      ลงชื่อ   
       (นายทักษิณ  มายูร) 
          นายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 


