
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 

เร่ือง ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
ประจําป พ.ศ.2566 
************** 

  ประมวลจริยธรรมนี้ จัดทําข้ึนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑. เปนเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่น 
องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

  ๒ . ยึ ด ถือ เป น หลั กการและแน วท างป ฏิ บั ติ อย างสม่ํ า เสมอ  และเป น เค ร่ือ งมื อ 
การตรวจสอบการทํ างานดานตางๆ ท้ั งในระดับองคกรและระดับบุ คคล เพ่ือให การดําเนิน งาน 
เปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ๓. ทําให เกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่ อถือ เกิดความมั่ นใจ 
แกผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

  ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ ใหใชอํานาจในขอบเขต สราง
ระบบความรับผิดชอบตอตนเอง ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา ตอองคกร ตอประชาชน และตอสังคม 
ตามลําดับ 

  ๕ . ปองกันการแสวงหาประโยชน โดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชน 
ที่อาจเกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

  ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและบุคคล พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.2562  ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม  
ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2563  
ประกอบมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ในการประชุมครั้งท่ี  2/2563  เม่ือวันที่  29  กันยายน  
2563  รัฐมนตรีวาการประทรวงมหาดไทยจึงกําหนดใหมีประมวนจริยธรรมผูบริหารทองถิ่นไว  และเพื่อให
เปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล  รวมทั้งเพ่ือใหดําเนินการ  เสริมสรางจรยิธรรม
และคุณธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป จึงประกาศประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น   
ดังตอไปนี้ 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

  ขอ ๑  ประกาศ ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  
พ.ศ.2566 

  ขอ ๒  ประกาศนี้บังคับนี้ใหใชบังคับถัดจากวันที่ประกาศ เปนตนไป 

 

 



 ๒
 

  ขอ ๓  ประกาศ“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของสภาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 

   “ขาราชการการเมืองทองถ่ิน” หมายถึง ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถิ่น
(ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาทองถิ่น) รวมทั้งบุคคลที่ฝายสภาทองถิ่น
แตงต้ัง ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติที่จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น **** 

  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมือง
ทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 

  ขอ ๔ ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

 
ขอ ๕ ขาราชการการเมืองทองถ่ินมีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา

ประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในมาตรฐานทางจรยิธรรมอันเปนคานิยมหลัก ๙ ประการ ดงันี้ 
    ๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
    ๒) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผดิชอบ 
   ๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี 
 ผลประโยชนทับซอน 
    ๔) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
    ๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 
ขอเท็จจริง 

๗) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ  
ตรวจสอบได 

๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

 
สวนที่ ๒ 

มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น 
 
  ขอ  ๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
ตลอดจนเป นแบบอย างที่ ดี ในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษั ตริย 
ทรงเปนประมุข 

  ขอ  ๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติ 
ตามซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 



 ๓
 

   ขอ  ๘  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

   ขอ  ๙  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองปฏิบัติตนอยู ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม 
และศีลธรรม ทั้งโดยสวนตัวและโดยหนาที่รบัผิดชอบตอสาธารณชน ทั้งตองวางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธา ของ
ประชาชน 

  ขอ  ๑๐ ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเคารพสิทธิ  เส รีภาพสวนบุคคลของผู อ่ืน 
โดยไมแสดงกิริยา หรือใชวาจาอันไมสุภาพ อาฆาตมาดราย หรอืใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 

   ขอ  ๑๑  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองมีอุดมการณในการทํางานเพื่อประเทศชาติ  
และตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 

   ขอ  ๑๒  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถ 
ดวยความรบัผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 

   ขอ  ๑๓ ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตน
เปนพลเมืองที่ดี รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

   ขอ  ๑๔  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมใชหรือยินยอมใหผูอื่นใชสถานะหรือตําแหนง
การเปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน ท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเอง 
หรอืผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 

   ขอ  ๑๕  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนขาราชการ
การเมืองเขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน เลื่อนตําแหนง และเล่ือนข้ันเงินเดือน ของ
ขาราชการซึ่ งมีตํ าแหนงหรือเงินเดือนประจําและมิใชข าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจาง 
ของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุนใหญ  หรือราชการสวนทองถิ่น  
หรอืใหบุคคลดังกลาวพนจากตําแหนง ทั้งนี้เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย  

   ข อ   ๑ ๖   ข า ราช ก า รก า ร เมื อ งท อ ง ถ่ิ น ต อ งไม ยิ น ย อม ให คู ส ม รส  ญ าติ ส นิ ท  
บุคคลในครอบครัวหรือ ผู ใกลชิดก าวกาย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน าที่ ของตนหรือของผู อ่ืน  
และตองไมยินยอมใหผูอ่ืนใชอํานาจหนาที่ของตนโดยมิชอบ 

   ขอ  ๑๗  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ อาชีพ 
ห รื อ ก า ร ง า น อ่ื น ใด ข อ ง คู ส ม รส  ญ าติ ส นิ ท  ห รื อ บุ ค ค ล ใน ค รอ บ ค รั ว ข อ งต น ที่ มี ลั ก ษ ณ ะ 
เปนการกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 

  ข อ   ๑ ๘   ข า ราช ก ารก ารเมื อ งท อ ง ถ่ิ น ต อ งรั ก ษ าค ว าม ลั บ ข อ งท างร าช ก าร  
เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

  ขอ  ๑๙  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองยึดมั่นในกฎหมายและคํานึงถึงระบบคุณธรรมใน
การแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงตางๆ 

   ขอ  ๒๐  ขาราชการการเมืองทองถ่ินเม่ือพนจากตําแหนงแลว ตองไมนําขอมูลขาวสารอัน
เป น ค วามลั บ ขอ งท างราชก ารซึ่ งต น ได ม า ใน ระห ว า งอยู ใน ตํ าแห น ง ไป ใช เพ่ื อ เกิ ด ป ระโยช น 
แกองคกรเอกชน ท้ังนี้ ภายในกําหนดระยะเวลาสองป นับจากวันที่พนจากตําแหนง  

 



 ๔
 

   ขอ  ๒๑  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอํานาจในทางที่ผิด 
การฉอฉล หลอกลวง หรือกระทําการอื่นใดที่ทําใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

   ขอ  ๒๒  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมเรียกรองของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืน
ใดจากบุคคลอื่น  เพ่ือประโยชน ต างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน า ท่ีของตน และจะตองดูแล 
ใหคูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 

   ขอ  ๒๓  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองปฏิ บัติตอองคกรธุรกิจที่ ติ ดตอทําธุรกิจ 
กับหนวยงานของรัฐ ตามระเบียบ และขั้นตอนอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 

   ขอ  ๒๔  ขาราชการการเมืองทองถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยางสม่ําเสมอ  
เอาใจใสทุกขสุข  และรับฟ งเรื่องราวรองทุกขของประชาชน และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวน  
อยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 

   ขอ  ๒๕  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการเพ่ือให
เกิดความเขาใจผิด หรือเพื่อผลประโยชนสําหรับตนเองและผูอื่น 

   ขอ  ๒๖  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้นๆ เทานั้น 

   ขอ  ๒๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
เกียรติภูมิของชาติ 

  ขอ  ๒๘ ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติ 
ผิดกฎหมาย  หรือผูที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เชน ผูเปดบอนการพนัน หรือผูที่ของเก่ียวกับยาเสพติด 
อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 
 

   ขอ  ๒๙  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเม่ือปฏิบัติ
หนาที่บกพรองหรือปฏิบัติหนาที่ผิดพลาดรายแรง 

  … (อื่นๆ ตามท่ีเห็นสมควร)... 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
  ขอ ๓๐ ให...(ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด/ประธานสภาเทศบาล/ประธานสภา

องค การบริห ารส วนตํ าบล/ประธาน สภาเมื องพั ทยา/ประธานสภากรุง เทพมหานคร/ฯลฯ )... 
มีหนาที่กํากับดูแลการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

   ๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการการเมืองทองถ่ิน 
ที่เปนแบบอยางท่ีดีและติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 

  ๒) ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองทองถ่ินซึ่งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  



 ๕
  ๓ ) ก า ร ดํ า เนิ น ก า ร ต อ ขาราชการการเมืองทองถิ่นที่อยูระหวางถูกกลาวหา 

วาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาที่ของผูนั้นจะกระทํามิได เวนแตจะไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

   ๔) ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 

  ขอ ๓๑ ให...(ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด/ประธานสภาเทศบาล/ประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล /ประธานสภาเมืองพัทยา/ประธานสภากรุงเทพมหานคร / ฯลฯ)...แตงตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่น...(หนวยงาน)... ข้ึน เพื่อควบคุม 
กํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบดวย 

                ๑) ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด/ประธานสภาเทศบาล/ประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล/ประธานสภาเมืองพัทยา/ประธานสภากรุงเทพมหานคร/ฯลฯ เปน ประธาน
คณะกรรมการจริยธรรม 
                             ๒) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน ๒ คน เปน คณะกรรมการ 

   ๓ ) ก ร รม ก า รผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ภ า ย น อ ก  จํ าน วน  ๖  ค น  ที่ ผู กํ า กั บ ดู แ ล 
ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ันๆ เปนผูเลือก เปน คณะกรรมการ   

๔) หัวหนาสํานักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปน เลขานุการ 
คณะกรรมการ ทั้งนี้  หัวหนาสํานักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาวตองไม เคยถูกลงโทษ 
ท างวินั ยม าก อน  ห าก เคยถู กล งโท ษ ทางวินั ยมาก อน ให ...น ายกองคก ารบริห ารส วน จังหวัด / 
นายกเทศมนตรี/นายกองคการบริหารสวนตําบล/นายกเมืองพัทยา/ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร/ฯลฯ 
พิจารณาแตงตั้งขาราชการจากตําแหนงในฝายบริหาร  

  ขอ ๓๒ คณะกรรมการจรยิธรรมมีอํานาจหนาที่ ดังนี ้

  ๑) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    ๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยอาจมผีูรองขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 
     ๓) ขอความรวมมือใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืน
ของรัฐ หรือหางหุ นส วน  บริษัท  ชี้ แจงขอ เท็จจริง ส งเอกสารและหลักฐานที่ เ ก่ียวของ ส งผู แทน 
หรอืบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน 
     ๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือ
ใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน 
     ๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจรยิธรรมนี้  
   ๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดนิพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือ
มีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
     ๗) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการ 
ทางปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
 
 
 



 ๖ 
 

สวนที่ ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
  ขอ ๓๓ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีการปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  

ให...(ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด/ประธานสภาเทศบาล/ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล/
ประธานสภาเมืองพัทยา/ประธานสภากรุงเทพมหานคร/ฯลฯ)...สงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรม เปน
ผู รั บ ผิ ด ช อ บ พิ จ า รณ าดํ า เนิ น ก า ร  โด ย จ ะ ต อ ง ไต ส วน ข อ เท็ จ จ ริ ง  สื บ ส วน ห า ข อ เท็ จ จ ริ ง  
หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  และใหมีคํ า วินิ จฉัยโดย เร็ว และให คณะกรรมการจริยธรรม 
สงผลคําวินิจฉัย...(ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด/ประธานสภาเทศบาล/ประธานสภาองคการ 
บริหารสวนตําบล/ประธานสภาเมืองพัทยา/ประธานสภากรุงเทพมหานคร/ฯลฯ)...มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝน
ประมวลจริยธรรม 

                กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวา (ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด/
ประธานสภาเทศบาล/ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล/ประธานสภาเมืองพัทยา/ประธานสภา
กรุง เทพมหานคร/ฯลฯ) ปฏิบั ติฝ าฝ นประมวลจริยธรรม ใหคณะกรรมการจริยธรรมที่ เหลืออยู 
เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ และใหเลือกกันเองเปนประธานคณะกรรมการ โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง 
สื บ ส วน ห าข อ เท็ จ จ ริ ง  ห รือ ส อ บ ส วน ก า ร ฝ าฝ น จ ริ ย ธ ร รม นี้  แ ล ะ ให มี คํ า วิ นิ จ ฉั ย โด ย เร็ ว  
และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินนั้นๆ มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม  

 ขอ ๓๔ หากการดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนตามขอ ๓๓ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริง
วามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเร่ือง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรมให
สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๓๗  

   ขอ ๓๕ การดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตาม
สวนท่ี ๒ นี้ ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ดําเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มาบังคับใชโดยอนุโลม 

  ขอ ๓๖  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนที่สุด เวนแต 
   ๑) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของคําวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
  ๒ ) กรณี ผู ถู กลง โทษตามข อ  ๓๗ เห็ น ว าตน เองไม ได รับ ความ เป น ธรรม  

ใหสามารถรองเรยีนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่รบัทราบคําสั่งการลงโทษ 
 

หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
  ข อ  ๓ ๗  ก ารปฏิ บั ติ ฝ าฝ น ป ระมวล จริย ธรรมนี้  ให ดํ า เนิ นก ารตามควรแก ก รณี 

เพื่ อ ให มี ก ารแก ไขห รือดํ า เนิ น ก ารที่ ถู กต อ ง  ห รือตั ก เตื อน  ห รือนํ าไป ป ระกอบ การพิ จ ารณ า 
ในการเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแต
กรณ ี    

         ขอ ๓๘ การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม ให
พิ จ า รณ าจ าก พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ งผู ฝ า ฝ น  ค ว า ม จ ง ใจ ห รือ เจ ต น า  มู ล เห ตุ จู ง ใจ  ค ว า ม สํ า คั ญ  



 ๗
และระดับตําแหนง ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบ ของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดลอมแหงกรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

 
 

  ขอ ๓๙ ใหคณะกรรมการจริยธรรม ดําเนินการตามขอ ๓๕ และสงผลคํา วินิจฉัย 
ให...(ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด/ประธานสภาเทศบาล/ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล/
ป ร ะ ธ า น ส ภ า เมื อ ง พั ท ย า / ป ร ะ ธ า น ส ภ า ก รุ ง เท พ ม ห า น ค ร / ฯ ล ฯ ) . . .ห รื อ ผู กํ า กั บ ดู แ ล 
ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ แลวแตกรณีมีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวล
จริยธรรมนี้ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีคําสั่งลงโทษแลวให...(ประธานสภาองคการ
บริหารสวนจังหวัด/ประธานสภาเทศบาล/ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล/ประธานสภาเมืองพัทยา/
ประธานสภากรุงเทพมหานคร/ฯลฯ)...หรือผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น
นั้นๆ แลวแตกรณี แจงคณะกรรมการจรยิธรรม เพ่ือรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

  ขอ ๔๐ กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหผูตรวจการแผนดินเปนผูวินิจฉัย 
ชี้ขาด 

   ขอ  ๔๑ ให คณะกรรมการจริยธรรม  พิ จารณ าป รับปรุงแก ไขประมวลจริย ธรรม 
ให มี ค วาม เห มาะสม  โด ย จัด ให มี ก า รประ เมิ นก ารป ฏิ บั ติ ต าม ป ระม วล จริย ธ รรมนี้ ทุ ก ๆ  ๑  ป  
ห รือ ให ดํ า เนิ น ก ารป รับ ป รุ ง แ ก ไข ป ระ ม วล จ ริ ย ธ รร ม ให มี ค ว าม เห ม าะ ส ม ต าม คํ า แ น ะนํ า 
ของผูตรวจการแผนดินตอไป 

 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
   ประกาศ  ณ   วันที่  4  มกราคม  2566 

 
 

 
      ลงชื่อ   
       (นายทักษิณ  มายูร) 
          นายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 


