
 

 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  
  เร่ือง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  อําเภอเจริญศิลป  จังหวัดสกลนคร  
พุทธศักราช  ๒๕66 
_______________ 

 

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  บัญญัติ
ใหมีประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ หรือ
เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกําหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา  ทั้งนี้  การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว  ใหถือวา เปนการกระทําผิดทางวินัย  

 

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  
มาตรา ๒๗๙  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป จึงใหยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมที่อางถึง  และใหจัดทําเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป
แทน  เพ่ือเปนเคร่ืองกํากับความประพฤติของขาราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 

 

ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

    ประกาศ   ณ   วันที่   4  เดือน   มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 
 

           (นายทักษิณ  มายูร) 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลเจรญิศิลป 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
   
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 

   อําเภอเจริญศิลป   จังหวัดสกลนคร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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คํานํา 

   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มีสาระสําคัญประการหนึ่ง  ที่
มุงแกไขปญหาการผูกขาดอํานาจรัฐและการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม  รวมทั้งการดําเนินการทางการเมือง
ที่ขาดความโปรงใส  ไมมีคุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใชอํานาจที่ลมเหลว  จึงมี
บทบัญญัติที่มุงเนนการทําใหบานเมืองมีความโปรงใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยกําหนดในหมวด ๑๓ 
จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ  
   หมวด ๑๓  มาตรา  ๒๗๙  เปนบทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทาง
การเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ  ใหมีการจัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือเปน
มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ  และเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท
และเพ่ือใหการบังคับใชมาตรการทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการและเจาหนาที่
ของรัฐแตละประเภทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง  กําหนดโทษของการฝาฝนหรือ  ไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือเปนการกระทําความผิดทางวินัย  และในมาตรา  ๒๘๐  ไดกําหนดให
ผูตรวจการแผนดินมีอํานาจหนาที่เสนอแนะหรือใหคําแนะนําในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
   สํานักงานผูตรวจการแผนดิน  ไดแจงใหกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินและ
สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (สํานักงน ก.ถ.)  เรงรัดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดทําประมวลจริยธรรมของฝายขาราชการประจํา  เพ่ือใหขาราชการและลูกจาง  ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน  เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน
ในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 
   ทั้งนี้  ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  
ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ ๓  สวน ไดแก  
   ๑.  มาตรฐานทางจริยธรรม 
   ๒.  กลไกและระบบในการดําเนนิการ เพื่อใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
   ๓.  ขั้นตอนการลงโทษ 
   ดังน้ัน  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  จึงไดจัดทําประมวลจริยธรรมข้ึน  เพ่ือให
ขาราชการสวนทองถิ่นและพนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป ยึดเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตอไป 
   หวังเปนอยางย่ิงวา  จะอํานวยประโยชนและจะมีคุณคายิ่งแกเจาหนาท่ีของรัฐและผูท่ี
เก่ียวของตอไป 
 

สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
             4   มกราคม   ๒๕66 
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สวนที่ ๑ 
กรอบและแนวทางการจัดทําประมวลจริยธรรม 

กรอบของประมวลจริยธรรม 
   ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  ไดกําหนด
กรอบของประมวลจริยธรรม  ประกอบดวยสาระสําคัญ  ๓ องคประกอบ  ไดแก 
   องคประกอบท่ี ๑  มาตรฐานทางจริยธรรม  โดยในสวนน้ีสํานักงานผูตรวจการแผนดินซึ่งมี
หนาที่เสนอแนะและแนะนําการจัดทําประมวลจรยิธรรม  ไดกําหนดใหมีคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
๙  ประการที่หนวยงานตางๆ  จะตองกําหนดไวในประมวลจริยธรรมของหนวยงาน  นอกเหนือจากนี้  
ประธาน ก.ถ. ไดกําหนดเพิ่มเติมอีกหนึ่งประการเปนขอที่ ๑๐  ทั้งน้ี  หากหนวยงานตองการจะเพ่ิมเตมิอีกก็
สามารถจะเพ่ิมเติมได 
   องคประกอบที่ ๒  กลไกและระบบบังคับใชประมวลจรยิธรรม 
   องคประกอบที่ ๓  ขั้นตอนการลงโทษ 

แนวทางการจัดทําประมวลจริยธรรม 
   ๑.  พิจารณาจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นฝายขาราชการประจํา  ซึ่งประกอบดวยผูบริหารทองถ่ิน  ขาราชการ  และลูกจางในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และผูแทนประชาชน  
   ๒.  เปดโอกาสใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ขาราชการ และลูกจางในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ประชาชน ไดมีสวนรวมในการจัดทําตั้งแตเร่ิมตนดวยวิธีการระดมสมองหรือจัด
สัมมนาอบรม 
   ๓.  ในการจัดทําประมวลจริยธรรมนั้น  จะตองใหมีองคประกอบครบถวนท้ัง ๓  
องคประกอบขางตน 
    -  องคประกอบที่ ๑  มาตรฐานทางจริยธรรม  อยางนอยจะตองกําหนดใหมีคานิยมหลัก 
๙  ประการตามที่ผูตรวจการแผนดินกําหนดไวดวย  และเนื่องจากในคานิยมหลักไดมีการกําหนดไวประการ
หนึ่งวาการมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  ดังนั้น  จึงตองมีการกําหนดใหมีจรรยาวิชาชีพขององคกร
ดวย 
   -  องคประกอบที่  ๒  กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม  ควรกําหนดใหมี
คณะกรรมการจริยธรรม  เพ่ือทําหนาที่ควบคุม  กํากับดูแล  สงเสริม  และใหคําแนะนําในการใชบังคับ
ประมวลจริยธรรมในองคกรของตน  พรอมทั้งหนวยงานท่ีจะทําหนาที่เลขานุการในการดําเนินงาน  อาทิเชน  
สํานักปลัด  เปนตน  และกําหนดใหมีระบบบังคับใชประมวลจรยิธรรมอยางเปนขั้นตอน 
   -  องคประกอบที่ ๓  ข้ันตอนการลงโทษ  ควรกําหนดขั้นตอนการลงโทษใหชัดเจนกรณีที่
เปนการประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  และเปนความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญาดวยควร
กําหนดใหไปดําเนินการตามกระบวนการลงโทษทางวินัยหรือทางอาญาโดยตรง  สวนกรณีที่มิใชความผิด
ทางวินัยหรือทางอาญา  ก็ใหดําเนินการตามควรแกกรณี  เพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตอง  หรือ
ตักเตือนหรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้งการเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง  การเลื่อนขั้น
เงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรอืการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรบัปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนา 
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แลวแตกรณี  และเพ่ือเปนการผดุงความเปนธรรมแกผูถูกลงโทษ  ควรกําหนดใหสามารถรองทุกขหรือ
อุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรตนเองไดดวย  
   ๔.  เมื่อไดจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเสร็จเรียบรอยแลว  ให
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําเปนประกาศ  และแจงใหขาราชการ และลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นทราบ  ยึดถือเปนแนวทางประพฤติตนและหลักการปฏิบัติงาน และใหติดประกาศโดย
เปดเผย  ดังประกาศในสวนที่ ๒ 
    อยางไรก็ตาม  สิ่งท่ีสําคัญและจําเปนในการจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  มีดวยกัน ๓  ประการ  คือ 

๑. การมีสวนรวมในการจัดทํา  :  รวมคิด  
๒. การมีสวนรวมตองมาจากความตองการของขาราชการหรือลูกจาง  :  รวมทํา 
๓. การมีสวนรวมที่จะปฏิบัติใหบังเกิดผลสัมฤทธ์ิ  :  รวมปฏิบัติ 

   อนึ่ง  การจัดทําประมวลจริยธรรมตามมาตรา  ๒๗๙  องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตอง
เรงจัดทําใหแลวเสร็จโดยเร็ว  เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  
๒๕๕๐  มาตรา  ๓๐๔  ที่กําหนด  ใหดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมตามมาตรา  ๒๗๙  ใหแลวเสร็จ
ภายในหนึ่งปนับแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้ 

สวนที่ ๒ 
ประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
เร่ือง  ประมวลเจริญธรรมของขาราชการ  และพนักงานจาง 

ของ องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  อําเภอเจริญศิลป  จังหวัดสกลนคร 
พ.ศ.๒๕66 

    
   เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  
มาตรา ๒๗๙  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  จึงไดจัดทําเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการ
องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปนี้  เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของขาราชการในสังกัด  ตาม
ประมวลจริยธรรมแนบทายนี้  

   ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    ประกาศ   ณ   วันท่ี   4   เดือน มกราคม   พ.ศ.๒๕66 
 
 
 
       (นายทักษิณ  มายูร) 
      นายกองคการบรหิารสวนตําบลเจริญศลิป 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป   จังหวัดสกลนคร 

พ.ศ. ๒๕66 
__________________ 

 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  และ

เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และ
ตอสังคม ตามลําดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ัง
เสรมิสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังน้ี  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

“ ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลเจริญศลิป 

 “ขาราชการ”     หมายถึง       ขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญ 
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวน
ทองถ่ิน รวมถึงพนักงานจาง และลกูจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

“คณะกรรมการจริยธรรม”     หมายถึง   คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหาร
สวนตําบลเจริญศิลป 

ขอ ๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานยิมหลัก 

สําหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
 

ขอ ๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปทุกคน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังน้ี 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน  ทับ

ซอน 
(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนา

ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนญูฉบับปจจุบัน 
 

สวนที่๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
ขอ ๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 
ขอ ๕ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ขอ ๖ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจรญิศิลป ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมือง

ดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ขอ ๗ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด

ความเสื่อมเสยีตอเกียรตภิูมิของตําแหนงหนาที่ 
ขอ ๘ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลัง

ความสามารถดวยความเสียสละ ทุม เทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
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ขอ ๙ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
ขอ ๑๐ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ 

เรียบรอย มีอัธยาศัย 
ขอ ๑๑ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติ

หนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ /พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และ
ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรอืเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดเทานั้น 

ขอ ๑๒ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

ขอ ๑๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอื่นไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไม
รับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อัน
อาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรม จรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับ
ผูอื่นดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
รวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
สวนท่ี ๑ 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

ขอ ๑๕ ใหสํานักงานปลัดมีหนาที่ควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยาง
ทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
 (๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 

(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ
ดําเนินการตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปหรือ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือ
ตามที่เห็นเองก็ได 

(๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อยาง
ตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวานายกองคการบริหารสวน
ตําบลเจริญศิลปหรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามสมควร  อาจยื่น
เรื่องโดยไมตองผานนายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปหรือ คณะกรรมการจริยธรรม ไปยัง
ผูตรวจการแผนดินก็ได 
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(๔) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่น
แกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิได เวนแตจะไดรับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

 (๕) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๖) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม

หรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักงานปลัด 
(๗) อื่นๆตามท่ีเห็นสมควร 

ขอ ๑๖ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม 
กํากับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารเลือกกันเองใหเหลือสองคน 
(๓) กรรมการ  ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหาร

สวนตําบลตันหยงลุโละที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวน
ตําบลเจริญศิลปนั้น  จํานวนสองคน 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ใหกรรมการตาม(๑) –(๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือก
ใหเหลือสองคน 

ใหหั วหน าสํ านักงานปลั ด เป นเลขานุ การคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต งตั้ ง
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
ขอ ๑๗ คณะกรรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑) ควบคมุ กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น     ใน
กรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ    การ
ลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่ 
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจง
ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับ
เรื่องที่สอบสวน 

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน 
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(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวัน   นับแต
วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปน
ที่สุด 

(๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเร่ืองนั้นเปนเรื่องสําคัญ
หรอืมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗) คุมครองขาราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิให
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(๘) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรอืตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย      
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช

บังคับ 
 

สวนที่ ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
ขอ ๑๘ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม    

ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
ขอ ๑๙ การดําเนินการตามขอ ๑๘  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจํานวน

ไมนอยกวาสามคน  เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
ขอ ๒๐ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม 

ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับ
ตําแหนง ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝ าฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติ  ในอดีต  
สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจาการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

ขอ ๒๑ หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๑๙  แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๘ สั่งยุติเร่ือง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการ
ฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ๑๘ 
สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๔ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 

ขอ ๒๒ การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ  ๑๘ ขอ ๑๙  และขอ 
๒๑  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ดําเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒๓ การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๑  ใหดําเนินการตามนั้นเวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของการสั่งการน้ันเปลี่ยนแปลงไป 
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หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
ขอ ๒๔ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตองหรือตักเตือน  
หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือ
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรงุตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ ๒๕ เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๑ แลว           ให
องคการบริหารสวนตําบลเจริญศลิปดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ ๒๖ ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๔  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลเจริญศลิปภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๗ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ ๒๗ เมื่อผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ขอ ๒๘ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 
     __________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประธานกรรมการ 

ปลัด อบต.เจรญิศลิป 
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องคประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 
 คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จัดตั้งขึ้นเพื่อควบคุม  และกํากับใหมี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  และเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหง  มีองคประกอบของ
คณะกรรมการจริยธรรมใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  คณะทํางานจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจึงไดกําหนดองคประกอบคณะกรรมการจริยธรรม  และอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ
ขึ้น  รายละเอียดปรากฏอยูในหมวด ๓  สวนท่ี ๑  ขอ ๑๗ และ ๑๘ 
 
แผนผังคณะกรรมการจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ 

ผอ.กองคลัง 

ผอ.กองชาง 

กรรมการ 

หัวหนาสํานักปลัด 

นักทรัพยากรบุคคล 

กรรมการ 

ผูอ้าํนวยการ  ร.ร.บา้นทุ่งคาํ

ผูอ้าํนวยการ  ร.ร.บา้นสรา้งฟาก 
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แผนภาพข้ันตอนการจัดทําประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

แต่งตัÊงคณะทาํงานฯ 

คณะทาํงานฯ 

จดัทาํประมวลจริยธรรม 

เสนอ 

ผูบ้ริหารพิจารณา 

คณะทาํงานมหีนา้ทีÉ 

๑. จดัทาํประมวลจริยธรรม (และ

มาตรการทีÉจะนาํไปสู่การปฏิบตัิ) 

๒.  รบัฟังความคิดเหน็ / ระดมสมอง

จากขา้ราชการ  และลกูจา้ง  

ประชาชน  ตลอดจนผูเ้กีÉยวขอ้ง 

๓.  เสนอประมวลฯตอ่ผูบ้รหิาร 

๔.  ผลกัดนัประมวลฯสูค่วามสาํเรจ็ 

เห็นชอบ เห็นเป็นอย่างอืÉน 

ลงนามประกาศ/ 

แจง้ทกุคนทราบ  

ติดประกาศ 

 

คณะทาํงานฯ 

นาํมาแกไ้ขปรบัปรุง 

คณะกรรมการขา้ราชการ 

สว่นทอ้งถิÉน  

ช่วยเหลือ  ใหค้าํปรกึษา  แนะนาํ 



 

 
 
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
    ท่ี  5 /๒๕66 

เร่ือง   แตงตั้งคณะทํางานจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 

…………………………….. 

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มีสาระสําคัญประการหนึ่งที่
มุงแกไขปญหาการผูกขาดอํานาจรัฐและการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม รวมทั้งการดําเนินการทางการเมืองที่
ขาดความโปรงใส ไมมีคุณธรรม จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใชอํานาจหนาที่ลมเหลว  จึงมี
บทบัญญัติท่ีมุงเนนการทําใหบานเมืองมีความโปรงใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยกําหนดในหมวด  ๑๓  
จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ   

  หมวด ๑๓ มาตรา ๒๗๙  เปนบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทาง
การเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ ใหมีการจัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือเปนมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ  และเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภทและเพ่ือให
การบังคับใชมาตรการทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐแตละ
ประเภทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังกําหนดโทษของการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหถือเปนการกระทําผิดทางวินัย  และในมาตรา ๒๘๐  ไดกําหนดใหผูตรวจการแผนดินมีอํานาจ
หนาที่เสนอแนะหรือใหคําแนะนําในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม   

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
มาตรา ๒๗๙  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป   จึงขอแตงตั้งคณะทํางานจัดทําประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป   ดังนี้ 
  ๑.  นายทักษิณ  มายูร  นายก อบต.  ประธานคณะทํางาน 
  ๒.  นายประจง  วรสิทธ์ิ  รองนายก อบต.  รองประธานคณะทํางาน 
  ๓.  นางบุญเต็ม  บุญแสง  รองนายก อบต.  รองประธานคณะทาํงาน 
  4.  นายสมยศ  อัคราช  ปลัด อบต.   คณะทํางาน 
  5.  นางรุงกานต  ยืนนาน  รองปลัด อบต.   คณะทาํงาน 

6.  นายอภินันท  ปนยวง  หัวหนาสํานักปลัด  คณะทํางาน 
7.  นางวลัยลักษณ  ศุภรัตนกุล ผอ.กองคลัง   คณะทํางาน 
8.  นายอนันต  บุญหลา  ผอ.กองการศึกษา ฯ  คณะทํางาน 
9.  นางสาวณัฏฐิญา  ครองยุติ ผอ.กองสวัสดิการสังคม  คณะทํางาน 

  10. นายทวัธชัย  ใสเย็น  นักทรัพยากรบุคคล เลขานุการ/คณะทํางาน 

 

 

-2-/ มีหนาที่... 



 

-2- 

 

มีหนาที่ 
  ใหผูที่ไดรับการแตงตั้ง รวมจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  
องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  จัดทําประกาศและยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ โดยยึดหลักการมีสวน
รวมในการจัดทํา รวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติ ทั้งนี้ ใหผูที่ไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสียสละ 
เอาใจใส อยาใหเกิดความเสยีหายได  หากมีปญหาใหรายงานนายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปทันที  

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง   ณ   วันที่    4  เดือน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕66 

 

 
 

   (นายทักษิณ  มายูร) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเจรญิศิลป 
     ท่ี    6/๒๕66 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจรยิธรรมองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
…………………………… 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙  บัญญัติใหมี
ประมวลจริยธรรมเพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือ
เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท  โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง
กําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา  ทั้งนี้การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย  

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
มาตรา ๒๗๙   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหาร
สวนตําบลเจริญศิลป  ดังนี้ 

 ๑. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป                   ประธานกรรมการ 
 ๒. รองปลัด อบต. กรรมการ 
 ๓. หัวหนาสํานักปลัด กรรมการ 
 ๔. ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนาธรรม กรรมการ 
 5. ทองถ่ินอําเภอเจริญศิลป กรรมการ 
 6. ผูอํานวยการโรงเรียนบานทุงคาํ กรรมการ 
 7. ผูอํานวยการโรงเรียนบานสรางฟาก กรรมการ 
 ๘. นักทรัพยากรบุคคล เลขานุการ 

มีหนาที่ 
   (๑)  ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้    
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการ
อุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  

(๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย             
มีอํานาจหนาท่ี ขอใหกระทรวง  กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน 
บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือให
ถอยคําเก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน 
   (๔)  เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคํา  
หรอืใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 
 

-2- /(5) พิจารณา... 
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   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวัน
นับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม
เปนท่ีสุด 
   (๖)  สงเร่ืองใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเร่ืองนั้นเปน
เรื่องสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา   มิ
ใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูน้ัน 
   (๘)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้   หรือตามที่ผูตรวจการแผนดิน 
มอบหมาย 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
   สั่ง   ณ   วันที่    4   เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 

  (นายทักษิณ  มายูร) 
   นายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 

 
 


