
 

 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  
  เร่ือง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  อําเภอเจริญศิลป  จังหวัดสกลนคร  
พุทธศักราช  ๒๕66 
_______________ 

 

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  บัญญัติ
ใหมีประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ หรือ
เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกําหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา  ทั้งนี้  การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว  ใหถือวา เปนการกระทําผิดทางวินัย  

 

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  
มาตรา ๒๗๙  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป จึงใหยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมที่อางถึง  และใหจัดทําเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป
แทน  เพ่ือเปนเคร่ืองกํากับความประพฤติของขาราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 

 

ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

    ประกาศ   ณ   วันที่   4  เดือน   มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 
 

           (นายทักษิณ  มายูร) 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลเจรญิศิลป 
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คํานํา 

   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มีสาระสําคัญประการหนึ่ง  ที่
มุงแกไขปญหาการผูกขาดอํานาจรัฐและการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม  รวมทั้งการดําเนินการทางการเมือง
ที่ขาดความโปรงใส  ไมมีคุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใชอํานาจที่ลมเหลว  จึงมี
บทบัญญัติที่มุงเนนการทําใหบานเมืองมีความโปรงใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยกําหนดในหมวด ๑๓ 
จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ  
   หมวด ๑๓  มาตรา  ๒๗๙  เปนบทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทาง
การเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ  ใหมีการจัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือเปน
มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ  และเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท
และเพ่ือใหการบังคับใชมาตรการทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการและเจาหนาที่
ของรัฐแตละประเภทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง  กําหนดโทษของการฝาฝนหรือ  ไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือเปนการกระทําความผิดทางวินัย  และในมาตรา  ๒๘๐  ไดกําหนดให
ผูตรวจการแผนดินมีอํานาจหนาที่เสนอแนะหรือใหคําแนะนําในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
   สํานักงานผูตรวจการแผนดิน  ไดแจงใหกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินและ
สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (สํานักงน ก.ถ.)  เรงรัดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดทําประมวลจริยธรรมของฝายขาราชการประจํา  เพ่ือใหขาราชการและลูกจาง  ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน  เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน
ในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 
   ทั้งนี้  ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  
ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ ๓  สวน ไดแก  
   ๑.  มาตรฐานทางจริยธรรม 
   ๒.  กลไกและระบบในการดําเนนิการ เพื่อใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
   ๓.  ขั้นตอนการลงโทษ 
   ดังน้ัน  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  จึงไดจัดทําประมวลจริยธรรมข้ึน  เพ่ือให
ขาราชการสวนทองถิ่นและพนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป ยึดเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตอไป 
   หวังเปนอยางย่ิงวา  จะอํานวยประโยชนและจะมีคุณคายิ่งแกเจาหนาท่ีของรัฐและผูท่ี
เก่ียวของตอไป 
 

สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
             4   มกราคม   ๒๕66 
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สวนที่ ๑ 
กรอบและแนวทางการจัดทําประมวลจริยธรรม 

กรอบของประมวลจริยธรรม 
   ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  ไดกําหนด
กรอบของประมวลจริยธรรม  ประกอบดวยสาระสําคัญ  ๓ องคประกอบ  ไดแก 
   องคประกอบท่ี ๑  มาตรฐานทางจริยธรรม  โดยในสวนน้ีสํานักงานผูตรวจการแผนดินซึ่งมี
หนาที่เสนอแนะและแนะนําการจัดทําประมวลจรยิธรรม  ไดกําหนดใหมีคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
๙  ประการที่หนวยงานตางๆ  จะตองกําหนดไวในประมวลจริยธรรมของหนวยงาน  นอกเหนือจากนี้  
ประธาน ก.ถ. ไดกําหนดเพิ่มเติมอีกหนึ่งประการเปนขอที่ ๑๐  ทั้งน้ี  หากหนวยงานตองการจะเพ่ิมเตมิอีกก็
สามารถจะเพ่ิมเติมได 
   องคประกอบที่ ๒  กลไกและระบบบังคับใชประมวลจรยิธรรม 
   องคประกอบที่ ๓  ขั้นตอนการลงโทษ 

แนวทางการจัดทําประมวลจริยธรรม 
   ๑.  พิจารณาจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นฝายขาราชการประจํา  ซึ่งประกอบดวยผูบริหารทองถ่ิน  ขาราชการ  และลูกจางในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และผูแทนประชาชน  
   ๒.  เปดโอกาสใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ขาราชการ และลูกจางในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ประชาชน ไดมีสวนรวมในการจัดทําตั้งแตเร่ิมตนดวยวิธีการระดมสมองหรือจัด
สัมมนาอบรม 
   ๓.  ในการจัดทําประมวลจริยธรรมนั้น  จะตองใหมีองคประกอบครบถวนท้ัง ๓  
องคประกอบขางตน 
    -  องคประกอบที่ ๑  มาตรฐานทางจริยธรรม  อยางนอยจะตองกําหนดใหมีคานิยมหลัก 
๙  ประการตามที่ผูตรวจการแผนดินกําหนดไวดวย  และเนื่องจากในคานิยมหลักไดมีการกําหนดไวประการ
หนึ่งวาการมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  ดังนั้น  จึงตองมีการกําหนดใหมีจรรยาวิชาชีพขององคกร
ดวย 
   -  องคประกอบที่  ๒  กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม  ควรกําหนดใหมี
คณะกรรมการจริยธรรม  เพ่ือทําหนาที่ควบคุม  กํากับดูแล  สงเสริม  และใหคําแนะนําในการใชบังคับ
ประมวลจริยธรรมในองคกรของตน  พรอมทั้งหนวยงานท่ีจะทําหนาที่เลขานุการในการดําเนินงาน  อาทิเชน  
สํานักปลัด  เปนตน  และกําหนดใหมีระบบบังคับใชประมวลจรยิธรรมอยางเปนขั้นตอน 
   -  องคประกอบที่ ๓  ข้ันตอนการลงโทษ  ควรกําหนดขั้นตอนการลงโทษใหชัดเจนกรณีที่
เปนการประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  และเปนความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญาดวยควร
กําหนดใหไปดําเนินการตามกระบวนการลงโทษทางวินัยหรือทางอาญาโดยตรง  สวนกรณีที่มิใชความผิด
ทางวินัยหรือทางอาญา  ก็ใหดําเนินการตามควรแกกรณี  เพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตอง  หรือ
ตักเตือนหรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้งการเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง  การเลื่อนขั้น
เงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรอืการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรบัปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนา 



 

- ๒ - 
 
แลวแตกรณี  และเพ่ือเปนการผดุงความเปนธรรมแกผูถูกลงโทษ  ควรกําหนดใหสามารถรองทุกขหรือ
อุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรตนเองไดดวย  
   ๔.  เมื่อไดจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเสร็จเรียบรอยแลว  ให
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําเปนประกาศ  และแจงใหขาราชการ และลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นทราบ  ยึดถือเปนแนวทางประพฤติตนและหลักการปฏิบัติงาน และใหติดประกาศโดย
เปดเผย  ดังประกาศในสวนที่ ๒ 
    อยางไรก็ตาม  สิ่งท่ีสําคัญและจําเปนในการจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  มีดวยกัน ๓  ประการ  คือ 

๑. การมีสวนรวมในการจัดทํา  :  รวมคิด  
๒. การมีสวนรวมตองมาจากความตองการของขาราชการหรือลูกจาง  :  รวมทํา 
๓. การมีสวนรวมที่จะปฏิบัติใหบังเกิดผลสัมฤทธ์ิ  :  รวมปฏิบัติ 

   อนึ่ง  การจัดทําประมวลจริยธรรมตามมาตรา  ๒๗๙  องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตอง
เรงจัดทําใหแลวเสร็จโดยเร็ว  เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  
๒๕๕๐  มาตรา  ๓๐๔  ที่กําหนด  ใหดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมตามมาตรา  ๒๗๙  ใหแลวเสร็จ
ภายในหนึ่งปนับแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้ 

สวนที่ ๒ 
ประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
เร่ือง  ประมวลเจริญธรรมของขาราชการ  และพนักงานจาง 

ของ องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  อําเภอเจริญศิลป  จังหวัดสกลนคร 
พ.ศ.๒๕66 

    
   เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  
มาตรา ๒๗๙  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  จึงไดจัดทําเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการ
องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปนี้  เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของขาราชการในสังกัด  ตาม
ประมวลจริยธรรมแนบทายนี้  

   ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    ประกาศ   ณ   วันท่ี   4   เดือน มกราคม   พ.ศ.๒๕66 
 
 
 
       (นายทักษิณ  มายูร) 
      นายกองคการบรหิารสวนตําบลเจริญศลิป 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป   จังหวัดสกลนคร 

พ.ศ. ๒๕66 
__________________ 

 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  และ

เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และ
ตอสังคม ตามลําดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ัง
เสรมิสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังน้ี  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

“ ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลเจริญศลิป 

 “ขาราชการ”     หมายถึง       ขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญ 
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวน
ทองถ่ิน รวมถึงพนักงานจาง และลกูจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

“คณะกรรมการจริยธรรม”     หมายถึง   คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหาร
สวนตําบลเจริญศิลป 

ขอ ๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานยิมหลัก 

สําหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
 

ขอ ๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปทุกคน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังน้ี 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน  ทับ

ซอน 
(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนา

ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนญูฉบับปจจุบัน 
 

สวนที่๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
ขอ ๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 
ขอ ๕ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ขอ ๖ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจรญิศิลป ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมือง

ดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ขอ ๗ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด

ความเสื่อมเสยีตอเกียรตภิูมิของตําแหนงหนาที่ 
ขอ ๘ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลัง

ความสามารถดวยความเสียสละ ทุม เทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
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ขอ ๙ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
ขอ ๑๐ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ 

เรียบรอย มีอัธยาศัย 
ขอ ๑๑ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติ

หนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ /พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และ
ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรอืเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดเทานั้น 

ขอ ๑๒ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

ขอ ๑๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอื่นไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไม
รับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อัน
อาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรม จรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับ
ผูอื่นดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
รวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
สวนท่ี ๑ 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

ขอ ๑๕ ใหสํานักงานปลัดมีหนาที่ควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยาง
ทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
 (๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 

(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ
ดําเนินการตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปหรือ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือ
ตามที่เห็นเองก็ได 

(๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อยาง
ตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวานายกองคการบริหารสวน
ตําบลเจริญศิลปหรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามสมควร  อาจยื่น
เรื่องโดยไมตองผานนายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปหรือ คณะกรรมการจริยธรรม ไปยัง
ผูตรวจการแผนดินก็ได 
 



 

-6- 
 

(๔) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่น
แกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิได เวนแตจะไดรับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

 (๕) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๖) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม

หรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักงานปลัด 
(๗) อื่นๆตามท่ีเห็นสมควร 

ขอ ๑๖ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม 
กํากับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารเลือกกันเองใหเหลือสองคน 
(๓) กรรมการ  ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหาร

สวนตําบลตันหยงลุโละที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวน
ตําบลเจริญศิลปนั้น  จํานวนสองคน 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ใหกรรมการตาม(๑) –(๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือก
ใหเหลือสองคน 

ใหหั วหน าสํ านักงานปลั ด เป นเลขานุ การคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต งตั้ ง
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
ขอ ๑๗ คณะกรรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑) ควบคมุ กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น     ใน
กรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ    การ
ลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่ 
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจง
ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับ
เรื่องที่สอบสวน 

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน 
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(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวัน   นับแต
วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปน
ที่สุด 

(๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเร่ืองนั้นเปนเรื่องสําคัญ
หรอืมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗) คุมครองขาราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิให
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(๘) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรอืตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย      
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช

บังคับ 
 

สวนที่ ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
ขอ ๑๘ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม    

ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
ขอ ๑๙ การดําเนินการตามขอ ๑๘  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจํานวน

ไมนอยกวาสามคน  เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
ขอ ๒๐ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม 

ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับ
ตําแหนง ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝ าฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติ  ในอดีต  
สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจาการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

ขอ ๒๑ หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๑๙  แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๘ สั่งยุติเร่ือง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการ
ฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ๑๘ 
สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๔ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 

ขอ ๒๒ การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ  ๑๘ ขอ ๑๙  และขอ 
๒๑  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ดําเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒๓ การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๑  ใหดําเนินการตามนั้นเวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของการสั่งการน้ันเปลี่ยนแปลงไป 
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หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
ขอ ๒๔ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตองหรือตักเตือน  
หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือ
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรงุตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ ๒๕ เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๑ แลว           ให
องคการบริหารสวนตําบลเจริญศลิปดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ ๒๖ ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๔  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลเจริญศลิปภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๗ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ ๒๗ เมื่อผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ขอ ๒๘ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 
     __________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประธานกรรมการ 

ปลัด อบต.เจรญิศลิป 
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องคประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 
 คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จัดตั้งขึ้นเพื่อควบคุม  และกํากับใหมี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  และเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหง  มีองคประกอบของ
คณะกรรมการจริยธรรมใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  คณะทํางานจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจึงไดกําหนดองคประกอบคณะกรรมการจริยธรรม  และอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ
ขึ้น  รายละเอียดปรากฏอยูในหมวด ๓  สวนท่ี ๑  ขอ ๑๗ และ ๑๘ 
 
แผนผังคณะกรรมการจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ 

ผอ.กองคลัง 

ผอ.กองชาง 

กรรมการ 

หัวหนาสํานักปลัด 

นักทรัพยากรบุคคล 

กรรมการ 

ผูอ้าํนวยการ  ร.ร.บา้นทุ่งคาํ

ผูอ้าํนวยการ  ร.ร.บา้นสรา้งฟาก 
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แผนภาพข้ันตอนการจัดทําประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

แต่งตัÊงคณะทาํงานฯ 

คณะทาํงานฯ 

จดัทาํประมวลจริยธรรม 

เสนอ 

ผูบ้ริหารพิจารณา 

คณะทาํงานมหีนา้ทีÉ 

๑. จดัทาํประมวลจริยธรรม (และ

มาตรการทีÉจะนาํไปสู่การปฏิบตัิ) 

๒.  รบัฟังความคิดเหน็ / ระดมสมอง

จากขา้ราชการ  และลกูจา้ง  

ประชาชน  ตลอดจนผูเ้กีÉยวขอ้ง 

๓.  เสนอประมวลฯตอ่ผูบ้รหิาร 

๔.  ผลกัดนัประมวลฯสูค่วามสาํเรจ็ 

เห็นชอบ เห็นเป็นอย่างอืÉน 

ลงนามประกาศ/ 

แจง้ทกุคนทราบ  

ติดประกาศ 

 

คณะทาํงานฯ 

นาํมาแกไ้ขปรบัปรุง 

คณะกรรมการขา้ราชการ 

สว่นทอ้งถิÉน  

ช่วยเหลือ  ใหค้าํปรกึษา  แนะนาํ 



 

 
 
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
    ท่ี  5 /๒๕66 

เร่ือง   แตงตั้งคณะทํางานจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 

…………………………….. 

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มีสาระสําคัญประการหนึ่งที่
มุงแกไขปญหาการผูกขาดอํานาจรัฐและการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม รวมทั้งการดําเนินการทางการเมืองที่
ขาดความโปรงใส ไมมีคุณธรรม จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใชอํานาจหนาที่ลมเหลว  จึงมี
บทบัญญัติท่ีมุงเนนการทําใหบานเมืองมีความโปรงใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยกําหนดในหมวด  ๑๓  
จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ   

  หมวด ๑๓ มาตรา ๒๗๙  เปนบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทาง
การเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ ใหมีการจัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือเปนมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ  และเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภทและเพ่ือให
การบังคับใชมาตรการทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐแตละ
ประเภทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังกําหนดโทษของการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหถือเปนการกระทําผิดทางวินัย  และในมาตรา ๒๘๐  ไดกําหนดใหผูตรวจการแผนดินมีอํานาจ
หนาที่เสนอแนะหรือใหคําแนะนําในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม   

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
มาตรา ๒๗๙  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป   จึงขอแตงตั้งคณะทํางานจัดทําประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป   ดังนี้ 
  ๑.  นายทักษิณ  มายูร  นายก อบต.  ประธานคณะทํางาน 
  ๒.  นายประจง  วรสิทธ์ิ  รองนายก อบต.  รองประธานคณะทํางาน 
  ๓.  นางบุญเต็ม  บุญแสง  รองนายก อบต.  รองประธานคณะทาํงาน 
  4.  นายสมยศ  อัคราช  ปลัด อบต.   คณะทํางาน 
  5.  นางรุงกานต  ยืนนาน  รองปลัด อบต.   คณะทาํงาน 

6.  นายอภินันท  ปนยวง  หัวหนาสํานักปลัด  คณะทํางาน 
7.  นางวลัยลักษณ  ศุภรัตนกุล ผอ.กองคลัง   คณะทํางาน 
8.  นายอนันต  บุญหลา  ผอ.กองการศึกษา ฯ  คณะทํางาน 
9.  นางสาวณัฏฐิญา  ครองยุติ ผอ.กองสวัสดิการสังคม  คณะทํางาน 

  10. นายทวัธชัย  ใสเย็น  นักทรัพยากรบุคคล เลขานุการ/คณะทํางาน 

 

 

-2-/ มีหนาที่... 



 

-2- 

 

มีหนาที่ 
  ใหผูที่ไดรับการแตงตั้ง รวมจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  
องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  จัดทําประกาศและยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ โดยยึดหลักการมีสวน
รวมในการจัดทํา รวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติ ทั้งนี้ ใหผูที่ไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสียสละ 
เอาใจใส อยาใหเกิดความเสยีหายได  หากมีปญหาใหรายงานนายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลปทันที  

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง   ณ   วันที่    4  เดือน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕66 

 

 
 

   (นายทักษิณ  มายูร) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเจรญิศิลป 
     ท่ี    6/๒๕66 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจรยิธรรมองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
…………………………… 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙  บัญญัติใหมี
ประมวลจริยธรรมเพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือ
เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท  โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง
กําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา  ทั้งนี้การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย  

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
มาตรา ๒๗๙   องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหาร
สวนตําบลเจริญศิลป  ดังนี้ 

 ๑. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป                   ประธานกรรมการ 
 ๒. รองปลัด อบต. กรรมการ 
 ๓. หัวหนาสํานักปลัด กรรมการ 
 ๔. ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนาธรรม กรรมการ 
 5. ทองถ่ินอําเภอเจริญศิลป กรรมการ 
 6. ผูอํานวยการโรงเรียนบานทุงคาํ กรรมการ 
 7. ผูอํานวยการโรงเรียนบานสรางฟาก กรรมการ 
 ๘. นักทรัพยากรบุคคล เลขานุการ 

มีหนาที่ 
   (๑)  ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้    
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการ
อุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  

(๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย             
มีอํานาจหนาท่ี ขอใหกระทรวง  กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน 
บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือให
ถอยคําเก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน 
   (๔)  เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคํา  
หรอืใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 
 

-2- /(5) พิจารณา... 



 

-2- 
 

   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวัน
นับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม
เปนท่ีสุด 
   (๖)  สงเร่ืองใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเร่ืองนั้นเปน
เรื่องสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา   มิ
ใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูน้ัน 
   (๘)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้   หรือตามที่ผูตรวจการแผนดิน 
มอบหมาย 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
   สั่ง   ณ   วันที่    4   เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 

  (นายทักษิณ  มายูร) 
   นายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 

 
 


