
 

 
 
 

 
ประกาศองคการบรหิารสวนตำบลเจริญศิลป 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ กาหนดใหรัฐพึงพัฒนาระบบ
การบริหารราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่นและงานของรัฐ อยางอื่นใหเปนไป
ตามหลกัการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี โดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ี 
เพื่อใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทาบริการสาธารณะและการใชจายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพ
สูงสุดเพื่อประโยชนสุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจาหนาที ่ของรัฐใหมีความซื่อสัตยสุจริต และมี
ทัศนคติเปนผู ใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหนาที่อยางมี
ประสิทธิภาพ  

วรรคสอง รัฐพึงดำเนินการใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐใหเปนไป
ตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอานาจหรือกระทำการ
โดยมิชอบที่เปนการกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่หรือกระบวนการแตงตั้งหรือการพิจารณาความดี
ความชอบของเจาหนาที่ของรฐั  

วรรคสาม รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรมสาหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดงักลาว  

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา 76 
องคการบรหิารสวนตำบลเจริญศิลป  จึงจัดทำเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการ องคการบริหารสวนตำบล
เจริญศิลป  พ.ศ.2566  เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของขาราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบ
ทายนี้  

ทั้งนี้ ตั้งแตบดันี้เปนตนไป  

ประกาศ ณ วันที่  24  กุมภาพันธ  พ.ศ.๒566 
 
 

 

        นายทักษณิ  มายูร 

     นายกองคการบริหารสวนตำบลเจริญศลิป 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ของ องคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป  อำเภอเจริญศิลป  จังหวัดสกลนคร 
พ.ศ. ๒566 

-------------------------------------------------- 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทาตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕60 มาตร 76 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ  

๑. เปนเครื่องมือกากับความประพฤติของราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเปนสากล  

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล และเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตาบลหัวไผ เพ่ือใหการดาเนินงานเปนไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๓. ทำใหเกิดรปูแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความหนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ  
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  

๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอานาจใน 
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และ
ตอสังคม ตามลำดับ  

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมท้ัง 
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสาหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้  
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเจริญ

ศิลป 
“ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญ ขาราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถิ่น รวมถึงพนักงานจาง 
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

“คณะกรรรมการจริยธรรม”  หมายถึง   คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบล
เจริญศิลป  

ขอ ๒ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป  รกัษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 
 
 
 
 
 
 



หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สาหรับขาราชการ ขององคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป 

ขอ ๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลปทุกคน มีหนาที่ดาเนินการ ใหเปนไปตาม
กฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการดังนี้  

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
(๓) การมีจิตสานึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ  
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัวและไมมีผลประโยชนทับซอน  
(๕) การยืนหยัดทาในสิ่งถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
(๘) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  
(๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนา

อยูคูคณุธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน  

สวนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

ขอ ๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลปตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตรยิ  

ขอ ๕ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลปตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ  

ขอ ๖ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลปตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  

ขอ ๗ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลปตองไมประพฤติตนอันกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที่  

ขอ ๘ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลปต องปฏิบัติหนาที ่อยางเต็มกาลัง
ความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  

ขอ ๙ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลปตองมุ งแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน  

ขอ ๑๐ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป.ตองปฏิบัติหนาที่  
ดวยความสุภาพ เรียบรอยมีอัธยาศัย  

ขอ ๑๑ ขาราชาการองคการบริหารสวนตำบลเจริญศลิป ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ 
การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทาไดตอเมื่อมีอานาจหนาที่และไดรับอนุญาต
จากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามกฎหมายกาหนดเทานั้น  



ขอ ๑๒ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลปตองการรักษา และเสรมิสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  

ขอ ๑๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลปตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหา
ประโยชนที่มิควรไดสาหรับตนเองหรือผูอื่นไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตามตลอดจนไมรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรยีน หรือบุคคลที่เก่ียวของเพ่ือประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี  

ขอ ๑๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลปตองประพฤติตนใหสามารถทางานรวมกับ
ผูอื ่นดวยความสุภาพ มีนาใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จาเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อน
รวมงาน และไมนำผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน  
 
 

สวนท่ี ๓ 
จรรยาวิชาชีพ (ถามี) 

ขอ ๑๕ ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลปผูประกอบวิชาชีพอื่น อาทิ แพทย พยาบาล 
วิศวกร ครู ฯลฯ ตองมจีรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถนาจรรยาบรรณทางวิชาชีพดงักลาว มาใช
บังคับเพ่ิมเติมสาหรับบุคลากรที่เปนผูประกอบวิชาชีพขางตนแลวแตรายกรณีไป  
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ ๑๖ ใหสานักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเจริญศลิปมีหนาที่ควบคมุกากับการใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอานาจหนาที่ดังนี้  

(๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม สอดสองการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ  

(๒) สืบสวนหาขอจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายกองคการบริหารสวน
ตำบลเจริญศิลปหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั ้งนี ้โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดาเนินการตามที่นายก
องคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลปหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได  

(๓) ใหชวยเหลือดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลง
หรือถ ูกใชอานาจโดยไมเป นธรรม ในกรณีที ่ เห ็นวา นายกองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลปหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุ มครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายก
องคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลปหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได  
  (๔) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูก
ใชอานาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวล
จรยิธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนขอเทจ็จริงหรือวินัย 
หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้น จะกระทำมิได เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จรยิธรรมแลว  

(๕) ทาหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(๖) ดำเนินการอื่นตามที่กาหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัด

มอบหมาย ทั้งนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสานักปลัด  



ขอ ๑๗ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลปแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม 
กำกับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย  
(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ  
(๒) กรรมการจากขาราชการซึ่งดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน  
(๓) กรรมการ ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดารงตำแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวนตำบล

เจริญศิลปที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการพนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลปนั้น 
จำนวนสองคน  

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) - (๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือกใหเหลือ
สองคน  

ใหหัวหนาสานักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลปเปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และ
อาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม  

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน  
ขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมอีำนาจหนาที่ ดังนี้  
(๑) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคาแนะนาในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคปกครองสวน

ทองถ่ิน  
(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในกรณีที่มีขอ

สงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝน
ประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคาวินิจฉัยโดยเร็ว  

(๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที ่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอานาจหนาที ่ ขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐหรือหางหุนสวน บริษัท ชี้ขอเท็จจริงสง
เอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคาเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน  

(๔) เรียกผูกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี ้แจง หรือใหถอยคาหรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานที่เก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน  

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน
ทองถิ ่น เมื ่อไดว ินิจฉัยแลวใหส งคาวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน              
ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื ่นภายในเกาส ิบวันนับแตว ันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรบัเรื่องใหคาวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด  

(๖) สงเรื่องใหผู ตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั ้นเปนเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  (๗) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให  
ผูบังคับบัญชาใชอานาจ โดยไมเปนธรรมตอราชการผูน้ัน  

(๘) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ  

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ ๑๙ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม   
ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเจริญศลิปเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ  

ขอ ๒๐ การดำเนินการตามขอ ๑๙ ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจำนวนไม
นอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  



ขอ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม 
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความสำคัญและระดับตำแหนง 
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี 
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  

ขอ ๒๒ หากการดาเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จรยิธรรม ใหผูรบัผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัยใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ สั่งลงโทษ
ผูฝาฝนตามขอ ๒๕ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการ ทางวินัย  

ขอ ๒๓ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนขอ ๑๙ ขอ ๒๐ และขอ ๒๒ ให
นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทาง
วินยั ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม  

ขอ ๒๔ การสั ่งการของผู ร ับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒๒ ใหดำเนินตามนั้นเวนแตจะปรากฏ
ขอเทจ็จริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป  

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

ขอ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตอง หรือตักเตือน  
หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี  

ขอ ๒๖ เมื่อมีการดำเนินสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒ แลว ใหองคการ
บริหารสวนตำบลเจริญศลิปดำเนินการใหเปนไปตามคาสั่งดังกลาวโดยไมชักชา  

ขอ ๒๗ ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕ สามารถรองทุกขหรอือุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลเจริญศลิป.ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ  

ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ  

ขอ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว  

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๙ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป  

*************************************** 


