
 
 

รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค 
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผล
การประเมนิจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ  พ.ศ.2566  อาทิ  การตรวจสอบภูมิหลัง ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  การ
ประเมินสมรรถนะ  หรือปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง  โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจรยิธรรม  ประมวลจริยธรรม  เปนตน 
 

หนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
ปงบประมาณ  พ.ศ.2566 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน  27  มีนาคม   พ.ศ.2566 
 
ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 
  ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมขาราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
  URL ที่เผยแพร  www.charoensin.go.th 
 
ขอกําหนดจริยธรรมที่หนวยงานไดดําเนินการภายในหนวยงาน 
  ชื่อขอกําหนดจริยธรรม  ขอกําหนดกิจกรรมองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
  URL ที่เผยแพร  www.charoensin.go.th 
 
ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมนิสมรรถนะ 
  1.ประเมินพิจารณาจากสมรรถนะที่ลงตัว  ทําการประเมินและใหคะแนนลงในแบบประเมิน
สมรรถนะ  กอนที่จะพิจารณาสมรรถนะตัวตอไป  จนครบทุกตัว 
  2.ในการประเมินสมรรถนะตัวหน่ึงๆ ใหพิจารณารายละเอียดที่กําหนดไวในพฤติกรรม
สมรรถนะแตละระดับ  โดยไลระดบัที่ 1  เปนตนไป  พิจารณาผูถูกประเมินนั้น ๆ  มีพฤติกรรมซึ่งแสดง
สมรรถนะระดับดังกลาวหรือไม  ถามีใหพิจารณาไลไประดับสมรรถนะที่สูงกวา  โดยหยุดที่ระดับสมรรถนะใน
ระดับที่สูงสุดที่ผูถูกประเมินนั้น ๆ  แสดงออกซึ่งพฤติกรรมสมรรถนะนั้นไดอยางครบถวน  สมบูรณ 
  3.ดําเนินการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว 



  4.คํานวณคาความแตกตางระหวางระดับของสมรรถนะ  ที่สังเกตพบกับระดับของสมรรถนะ
ที่คาดหวัง  โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแตละระดับ  ในฐานมาตรวัดการประเมินสมรรถนะคือการ
ประเมินวาผูถูกประเมินนั้น ๆ  มีพฤติกรรมสมรรถนะในระดับทีสูงกวา  เทากับ หรือต่ํากวาระดับสมรรถนะที่
คาดหวังและแปลงผลการประเมินดังกลาวออกเปนคาคะแนนการประเมิน  โดยใชเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
สมรรถนะที่ประเมินอยู
ในระดับสมรรถนะที่ต่ํา
กวาระดบัสมรรถนะที่
คาดหวัง 3 ระดบั 

สมรรถนะที่ประเมินอยู
ในระดับสมรรถนะที่ตํ่า
กวาระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 2 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู
ในระดับสมรรถนะที่ต่ํา
กวาระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 1 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู
ในระดับสมรรถนะที่ต่ํา
กวาระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 1 ระดับ 

 
  2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจรยิธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม  หรือขอกําหนดจริยธรรม  หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมกระทํา  (Do’s & Dont’s) 
  จากการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลเจริญศิลป  สามารถแบงเปนพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมกระทํา ดังนี้ 
 พฤติกรรมท่ีควรกระทาํ 
  1.จงรกัภักดีตอประเทศชาติ  มีความรกัในความเปนไทย 
  2.ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย  สุจรติ  โปรงใส  ตรวจสอบได 
  3.ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมาย 
  4.ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวม  เหนือกวาประโยชนสวนตน 
  5.ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ  มีประสิทธิภาพ  เพ่ือใชงานสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค 
  6.ใหบริการและอํานวยความสะดวกแตประชาชนดวยความรวดเร็ว ปราศจากอคติ 
  7.ดํารงตนเปนขาราชการท่ีดี 
 พฤติกรรมท่ีไมควรกระทํา 
  1.แสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดูแคลนหรือดวยคาความเปนไทย  อันกอใหเกิดความ
เสื่อมเสียตอภาพลักษณ 
  2.รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดใหตามกฎหมาย  ระเบียบ 
  3.ปฏิบัติตามคําสั่ง  คําขอรอง  คําขูหรืออิทธิพลใดๆ  ในทางชักจูงใหกระทําความผิด 
  4.การกระทําที่ขัดแยงกับผลประโยชนสวนรวม 
  5.ปฏิเสธ  ละเลย  หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหาความเดือดรอนเพื่อบรรเทาทุกขใหแก
ประชาชน 
  6.การเลือกปฏิบัติตอหนาที่ 
  7.ประพฤติหรือการกระทาํใดๆ  อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติ  ศักดิ์ศรี 
 
 3.สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  พฤติกรรมทางจรยิธรรม สรุปรูปแบบพฤติกรรมที่คาดหวัง ดังนี้ 
  1.พฤติกรรมทางจรยิธรรมในสถานการณทั่วไปที่ทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบ 
  2.พฤติกรรมทางจรยิธรรมในสถานการท่ียากลําบาก  หรือไมเอ้ืออํานวยโดยท่ีตองไดรบัคํา
ชี้แจงแนะนําจากผูบังคับบัญชา 



  3.พฤติกรรมทางจรยิธรรมในสถานการณที่ยากลําบาท หรือไมเอื้ออํานวยโดยสามารถหา
วิธีแกไขไดเองโดยไมตองการคาํชี้แนะ 
  4.การปฏิบัติตนเปนตัวอยางและชักชวนใหผูอ่ืนปฏิบัติตาม 
  5.การใหคาํปรกึษาแนวทางได 
  6.การมีนโยบาย  สงเสริม สนับสนุน หรอืใหงบประมาณ 
  7.การวางกรอบและสรางวัฒนธรรมในองคกรในการยึดมั่นจริยธรรมเปนท่ีตั้ง 
 
 4.รายละเอียดการนําผลประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคลจาก
มาตรการสงเสรมิพฤติกรรมทางจริยธรรม  แบงออกไดดังน้ี 
  1.มาตรการเชิงรุก 
   -การฝกอบรม  เปนการใหความรูหรือรณรงคสงเสริมจริยธรรม 
   -การฝกอบรมเชิงปองกัน และการแกไขปญหา 
   -การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล  สามารถกําหนดไดงายและสําเรจ็ 
   -การนําจริยธรรมไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือความโปรงใส 
   -การสรางวัฒนธรรมองคกรเปนจรยิธรรม 
  2.มาตรการเชิงรับ 
   -การฝกอบรม  เพ่ือแกไขพฤติกรรม 
   -การใชมาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนษุย 
  
 5.ปญหา  อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
   1.ควรมีการผักดันใหจริยธรรมเปนวัฒนธรรมองคกร 
   2.วางระเบียบ  ขั้นตอนการปฏิบัติงานชัดเจน 
   3.การพัฒนาผูนํามีความเชื่อถือ และนาวางใจในดานความรู  ความสามารถ ดาน
การมีจรยิธรรม  ความซื่อสัตย 
 
 

      (นายอภินันท  ปนยวง) 
        หัวหนาสํานักปลัด 
 
 
       (นายสมยศ  อัคราช) 
      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
 
 
 
       (นายทักษิณ  มายูร) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 


