
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สํานักงานปลัด                   โทร  042-707690                                .                                     
ที่    สน ๗๖๘๐๑/3                วันที่     4  มกราคม   2566                  .           
เรื่อง  แตงตัง้คณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามจริยธรรม                                                 .   

เรยีน  นายกองคการบริหารสวนตําบล   

 เรื่องเดิม 
  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ประกาศ ณ วันท่ี  5 พฤศจิกายน  พ.ศ.2564  ประมวลจริยธรรมผูบริหาร
ทองถ่ิน ประกาศ ณ วันท่ี  1 มีนาคม  พ.ศ.2565  และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน ประกาศ ณ 
วันที่  1 มีนาคม  พ.ศ.2565  เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทําหรือไมควรกระทําสําหรับ
พนักงานสวนทองถ่ิน  ผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 ขอเท็จจริง 
  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  อําเภอเจรญิศิลป  จังหวัดสกลนคร   ไดเขารวมการ
ประเมินคุณธรรม และความโปรงในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ  ของสํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ป.ป.ช.  โดยแบบการประเมิน  OIT  ดานการขับเคลื่อนจริยธรรมการจัดตั้ง
ทีมใหคําปรึกษาตอบคาํถามทางจริยธรรม 
  สํานักปลัด มีการดาํเนินงานดังน้ี 
  1.ดําเนินงานดานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับองคการบริหารสวนตําบลเจรญิ
ศิลป  ตามแนวมาตรการหรือกลไกที่คณะกรรมการมาตรฐานคุมครองทางจริยธรรม  ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562  หรือคณะกรรมการทางจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบล
เจริญศิลปกําหนด 
  2.ดําเนินงานในฐานะฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหาร
สวนตําบลเจริญศลิปโดยมี นิติกร  เปนเลขานุการของคณะกรรมการทางจริยธรรมประจําองคการบริหาร
สวนตําบลเจริญศลิป 
  3.จัดทําแผนติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศลิป  ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต  กําหนดมาตรการและประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ อปท.ประสานงานเรงรดัใหหนวยงานในสังกัด  ดําเนินการตามแผนหรือ
มาตรการปองกันและปราบปรามทางทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4.ดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหความรู ฝกอบรม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดี  
ติดตามสอดสองการปฏิบัติ  และพัฒนาเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของเจาหนาที่รัฐอยางสม่ําเสมอ 
  5.จัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสรางใหเจาหนาที่ของรัฐใน
หนวยงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  รวมท้ังกําหนดกลไก  สรางเครือขายและประสานงานความรวมมือ
ในการสงเสริมใหประชาชนและภาคเอกชนมีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจาหนาที่รัฐใน
หนวยงาน 



 

  6.ใหความชวยเหลือ  และดูแลเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงาน ซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลง  หรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม 
  7.ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบล
เจริญศิลป 
  8.จัดทํารายงานท่ีเก่ียวกับการรักษาจรยิธรรมประจําป  ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดเสนอตอ
นายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป   
  9.ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และ
ประมวลจริยธรรม หรือตามที่ นายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป คณะกรรมการจรยิธรรม
มอบหมาย 
  10.ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหนวยงานอ่ืน ๆที่เก่ียวของ 
  ขอกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 
   - 
 ขอพิจารณา 
  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป พิจารณาแลวเห็นวา  เพ่ือใหการ
ดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  และตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562  จึงเห็นควรดาํเนินดังตอไปนี้ 
   1.มีคําสั่งแตงต้ังคณะทาํงานใหคําปรึกษาตอบคําถามจริยธรรม 
   2.สํานักปลัด กําหนดชองทางการติดตอสอบถามใหคําปรึกษาตอบคําถาม  
    ชองทางที่ 1   โทร 042707690 
    ชองทางที่ 2   admin@charoensin.go.th 
    ชองทางที่ 3   www.charoensin.go.th 
 ขอเสนอแนะ 
  จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบดวย โปรดลงนามในคาํสั่งแตงตั้งที่แนบมา
พรอมนี้  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  จะไดดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

 
 
 
      (นายอภินันท  ปนยวง) 
        หัวหนาสํานักปลัด 
 
 
       (นายสมยศ  อัคราช) 
      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
 
 
 
       (นายทักษิณ  มายูร) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป 
 



 

 
ชองทางการติดตอสอบถามใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม 

 
 

ชองทางที่  1 
โทร  042707690 

 
 
 

ชองทางที่  2 
admin@charoensin.go.th 

 
 
 

ชองทางที่  3 
www.charoensin.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  
ท่ี 7/2566 

  เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม 
_______________ 

 

องคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ไดประกาศบังคับใชขอกําหนดจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถิ่น  ผูบริหารทองถิ่น และ สมาชิกสภาทองถิ่น  เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทํา
หรือไมควรกระทําสําหรับพนักงานสวนทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่น  ที่สอดคลองกับ
บทบาทภารกิจและสภาพปญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  ในการนี้ 
เพื่อใหการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
องคการบริหารสวนตําบลเจริญศลิปจึงแตงตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคาํถามทางจริยธรรม  ดังน้ี 
   คณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม 

1. นายทักษิณ  มายูร  นายกองคการบริหารสวนตําบลเจรญิศิลป ประธานกรรมการ 
2. นายสมยศ  อัคราช ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป กรรมการ 
3. นางรุงกานต  ยืนนาน รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลเจริญศิลป  กรรมการ 
4. นายอภินันท  ปนยวง  หัวหนาสํานักปลัด   กรรมการ 
5. นางวลัยลักษณ ศุภรัตนกุล  ผูอํานวยการกองคลัง  กรรมการ 
6. นายอนันต  บุญหลา  ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ  กรรมการ 
7. นางสาวณัฐิญา  ครองยุติ ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม กรรมการ 
8. นายปยะพงษ  ศรีจูม  นิติกร    กรรมการและเลขานุการ 
9. นางสาวปนัฐติญา  ปนใจ  เจาพนักงานธุรการ  ผูชวยเลขานุการ 

โดยใหคณะกรรมการใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม  มีหนาที่ใหคําปรึกษาตอบ
คําถามทางจริยธรรม  ใหคําแนะนํา  ขอเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระทําหรือไมควรกระทําสําหรับพนักงาน
สวนทองถิ่น  ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน 

 

ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

    ประกาศ   ณ   วันที่   4  เดือน   มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 
 

           (นายทักษิณ  มายูร) 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลเจรญิศิลป 

 
 
  


