
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สำนักงานปลัด                   โทร  042-707690                                .                                     
ที่    สน ๗๖๘๐๑/13                วันท่ี     9  มกราคม   2567                  .           
เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามจริยธรรม                                                 .   

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบล   

 เรื่องเดิม 
  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ประกาศ ณ วันที่  5 พฤศจิกายน  พ.ศ.2564  ประมวลจริยธรรมผูบริหาร
ทองถ่ิน ประกาศ ณ วันที่  1 มีนาคม  พ.ศ.2565  และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน ประกาศ ณ 
วันที่  1 มีนาคม  พ.ศ.2565  เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำสำหรับ
พนักงานสวนทองถ่ิน  ผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 ขอเท็จจริง 
  องคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป  อำเภอเจริญศิลป  จังหวัดสกลนคร   ไดเขารวมการ
ประเมนิคุณธรรม และความโปรงในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ  ของสำนักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ป.ป.ช.  โดยแบบการประเมิน  OIT  ดานการขับเคลื่อนจริยธรรมการจัดตั้ง
ทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
  สำนักปลัด มีการดำเนินงานดังน้ี 
  1.ดำเนนิงานดานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับองคการบริหารสวนตำบลเจริญ
ศิลป  ตามแนวมาตรการหรือกลไกที่คณะกรรมการมาตรฐานคุมครองทางจริยธรรม  ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562  หรือคณะกรรมการทางจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบล
เจริญศิลปกำหนด 
  2.ดำเนนิงานในฐานะฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหาร
สวนตำบลเจริญศิลปโดยมี นิติกร  เปนเลขานุการของคณะกรรมการทางจริยธรรมประจำองคการบริหาร
สวนตำบลเจริญศิลป 
  3.จัดทำแผนติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป  ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต  กำหนดมาตรการและประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ อปท.ประสานงานเรงรดัใหหนวยงานในสังกัด  ดำเนินการตามแผนหรือ
มาตรการปองกันและปราบปรามทางทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4.ดำเนนิการสงเสริม สนับสนุนใหความรู ฝกอบรม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดี  
ติดตามสอดสองการปฏิบัติ  และพัฒนาเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของเจาหนาที่รัฐอยางสม่ำเสมอ 
  5.จัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสรางใหเจาหนาที่ของรัฐใน
หนวยงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  รวมท้ังกำหนดกลไก  สรางเครือขายและประสานงานความรวมมือ
ในการสงเสริมใหประชาชนและภาคเอกชนมีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจาหนาที่รัฐใน
หนวยงาน 



 

  6.ใหความชวยเหลือ  และดูแลเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงาน ซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลง  หรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม 
  7.ทำหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบล
เจริญศิลป 
  8.จัดทำรายงานท่ีเกี่ยวกับการรักษาจรยิธรรมประจำป  ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดเสนอตอ
นายกองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป   
  9.ดำเนนิการอ่ืนตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และ
ประมวลจริยธรรม หรือตามที่ นายกองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป คณะกรรมการจริยธรรม
มอบหมาย 
  10.ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหนวยงานอ่ืน ๆที่เก่ียวของ 
  ขอกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
   - 
 ขอพิจารณา 
  สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป พิจารณาแลวเห็นวา  เพื่อใหการ
ดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงคตามแผนปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  และตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562  จึงเหน็ควรดำเนินดังตอไปนี้ 
   1.มีคำสั่งแตงต้ังคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามจริยธรรม 
   2.สำนักปลัด กำหนดชองทางการตดิตอสอบถามใหคำปรึกษาตอบคำถาม  
    ชองทางที่ 1   โทร 042707690 
    ชองทางที่ 2   admin@charoensin.go.th 
    ชองทางที่ 3   www.charoensin.go.th 
 ขอเสนอแนะ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบดวย โปรดลงนามในคำสั่งแตงตั้งที่แนบมา
พรอมนี้  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป  จะไดดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 
 
      (นายอภินันท  ปนยวง) 
        หัวหนาสำนักปลัด 
 
 
       (นายสมยศ  อัคราช) 
      ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป 
 
 
 
       (นายทักษิณ  มายูร) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป 
 
 



 

ชองทางการติดตอสอบถามใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
 
 

ชองทางที่  1 
โทร  042707690 

 
 
 

ชองทางที่  2 
admin@charoensin.go.th 

 
 
 

ชองทางที่  3 
www.charoensin.go.th 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป  
ที่  5 / 2567 

  เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
_______________ 

 

องคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป  ไดประกาศบังคับใชขอกำหนดจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ิน  ผูบริหารทองถ่ิน และ สมาชิกสภาทองถ่ิน  เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำ
หรือไมควรกระทำสำหรับพนักงานสวนทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่น  ที่สอดคลองกับ
บทบาทภารกิจและสภาพปญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเจรญิศิลป  ในการนี้ 
เพื่อใหการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
องคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลปจึงแตงตั้งคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  ดังนี้ 
   คณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

1. นายทักษิณ  มายูร  นายกองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป ประธานกรรมการ 
2. นายสมยศ  อัคราช ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป กรรมการ 
3. นางรุงกานต  ยืนนาน รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป  กรรมการ 
4. นายอภินันท  ปนยวง  หัวหนาสำนักปลัด   กรรมการ 
5. นางวลัยลักษณ ศุภรัตนกุล  ผูอำนวยการกองคลัง  กรรมการ 
6. นายอนันต  บุญหลา  ผูอำนวยการกองการศึกษา ฯ  กรรมการ 
7. นางสาววีณา  สุวรรณชัยรบ ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม กรรมการ 
8. นายปยะพงษ  ศรีจูม  นิติกร    กรรมการและเลขานุการ 
9. นางสาวปนัฐติญา  ปนใจ  เจาพนักงานธุรการ  ผูชวยเลขานุการ 

โดยใหคณะกรรมการใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  มีหนาที่ใหคำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรม  ใหคำแนะนำ  ขอเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำสำหรบัพนักงาน
สวนทองถ่ิน  ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน 

 

ทั้งนี้   ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

    ประกาศ   ณ   วันที่   9  เดอืน   มกราคม  พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 
 

           (นายทักษิณ  มายูร) 
     นายกองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป 

 
 
  


