
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สำนักงานปลัด                   โทร  042-707690                                .                                     
ที่    สน ๗๖๘๐๑/13                วันท่ี     9  มกราคม   2567                  .           
เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามจริยธรรม                                                 .   

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบล   

 เรื่องเดิม 
  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ประกาศ ณ วันที่  5 พฤศจิกายน  พ.ศ.2564  ประมวลจริยธรรมผูบริหาร
ทองถ่ิน ประกาศ ณ วันที่  1 มีนาคม  พ.ศ.2565  และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน ประกาศ ณ 
วันที่  1 มีนาคม  พ.ศ.2565  เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำสำหรับ
พนักงานสวนทองถ่ิน  ผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 ขอเท็จจริง 
  องคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป  อำเภอเจริญศิลป  จังหวัดสกลนคร   ไดเขารวมการ
ประเมนิคุณธรรม และความโปรงในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ  ของสำนักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ป.ป.ช.  โดยแบบการประเมิน  OIT  ดานการขับเคลื่อนจริยธรรมการจัดตั้ง
ทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
  สำนักปลัด มีการดำเนินงานดังน้ี 
  1.ดำเนนิงานดานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับองคการบริหารสวนตำบลเจริญ
ศิลป  ตามแนวมาตรการหรือกลไกที่คณะกรรมการมาตรฐานคุมครองทางจริยธรรม  ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562  หรือคณะกรรมการทางจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบล
เจริญศิลปกำหนด 
  2.ดำเนนิงานในฐานะฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหาร
สวนตำบลเจริญศิลปโดยมี นิติกร  เปนเลขานุการของคณะกรรมการทางจริยธรรมประจำองคการบริหาร
สวนตำบลเจริญศิลป 
  3.จัดทำแผนติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป  ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต  กำหนดมาตรการและประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ อปท.ประสานงานเรงรดัใหหนวยงานในสังกัด  ดำเนินการตามแผนหรือ
มาตรการปองกันและปราบปรามทางทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4.ดำเนนิการสงเสริม สนับสนุนใหความรู ฝกอบรม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดี  
ติดตามสอดสองการปฏิบัติ  และพัฒนาเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของเจาหนาที่รัฐอยางสม่ำเสมอ 
  5.จัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสรางใหเจาหนาที่ของรัฐใน
หนวยงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  รวมท้ังกำหนดกลไก  สรางเครือขายและประสานงานความรวมมือ
ในการสงเสริมใหประชาชนและภาคเอกชนมีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจาหนาที่รัฐใน
หนวยงาน 



 

  6.ใหความชวยเหลือ  และดูแลเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงาน ซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลง  หรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม 
  7.ทำหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบล
เจริญศิลป 
  8.จัดทำรายงานท่ีเกี่ยวกับการรักษาจรยิธรรมประจำป  ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดเสนอตอ
นายกองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป   
  9.ดำเนนิการอ่ืนตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และ
ประมวลจริยธรรม หรือตามที่ นายกองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป คณะกรรมการจริยธรรม
มอบหมาย 
  10.ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหนวยงานอ่ืน ๆที่เก่ียวของ 
  ขอกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
   - 
 ขอพิจารณา 
  สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป พิจารณาแลวเห็นวา  เพื่อใหการ
ดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงคตามแผนปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  และตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562  จึงเหน็ควรดำเนินดังตอไปนี้ 
   1.มีคำสั่งแตงต้ังคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามจริยธรรม 
   2.สำนักปลัด กำหนดชองทางการตดิตอสอบถามใหคำปรึกษาตอบคำถาม  
    ชองทางที่ 1   โทร 042707690 
    ชองทางที่ 2   admin@charoensin.go.th 
    ชองทางที่ 3   www.charoensin.go.th 
 ขอเสนอแนะ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบดวย โปรดลงนามในคำสั่งแตงตั้งที่แนบมา
พรอมนี้  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป  จะไดดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 
 
      (นายอภินันท  ปนยวง) 
        หัวหนาสำนักปลัด 
 
 
       (นายสมยศ  อัคราช) 
      ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป 
 
 
 
       (นายทักษิณ  มายูร) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป 
 
 



 

ชองทางการติดตอสอบถามใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
 
 

ชองทางที่  1 
โทร  042707690 

 
 
 

ชองทางที่  2 
admin@charoensin.go.th 

 
 
 

ชองทางที่  3 
www.charoensin.go.th 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป  
ที่  5 / 2567 

  เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
_______________ 

 

องคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป  ไดประกาศบังคับใชขอกำหนดจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ิน  ผูบริหารทองถ่ิน และ สมาชิกสภาทองถ่ิน  เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำ
หรือไมควรกระทำสำหรับพนักงานสวนทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่น  ที่สอดคลองกับ
บทบาทภารกิจและสภาพปญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเจรญิศิลป  ในการนี้ 
เพื่อใหการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
องคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลปจึงแตงตั้งคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  ดังนี้ 
   คณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

1. นายทักษิณ  มายูร  นายกองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป ประธานกรรมการ 
2. นายสมยศ  อัคราช ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป กรรมการ 
3. นางรุงกานต  ยืนนาน รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป  กรรมการ 
4. นายอภินันท  ปนยวง  หัวหนาสำนักปลัด   กรรมการ 
5. นางวลัยลักษณ ศุภรัตนกุล  ผูอำนวยการกองคลัง  กรรมการ 
6. นายอนันต  บุญหลา  ผูอำนวยการกองการศึกษา ฯ  กรรมการ 
7. นางสาววีณา  สุวรรณชัยรบ ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม กรรมการ 
8. นายปยะพงษ  ศรีจูม  นิติกร    กรรมการและเลขานุการ 
9. นางสาวปนัฐติญา  ปนใจ  เจาพนักงานธุรการ  ผูชวยเลขานุการ 

โดยใหคณะกรรมการใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  มีหนาที่ใหคำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรม  ใหคำแนะนำ  ขอเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำสำหรบัพนักงาน
สวนทองถ่ิน  ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน 

 

ทั้งนี้   ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

    ประกาศ   ณ   วันที่   9  เดอืน   มกราคม  พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 
 

           (นายทักษิณ  มายูร) 
     นายกองคการบริหารสวนตำบลเจริญศิลป 

 
 
  


