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ค าน า 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย ของ
รัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้
จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึง
ช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

บัดนี้ การด าเนินงานด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปรายงานผลการประเมินการด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานคุณธรรมและความ โปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลเจริญศิลป์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปรายงานผลการประเมินส าเร็จลุล้วงเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยแล้ว 

งานกฎหมายและคดี  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจริญศิลป์ จึงได้จัดท าเอกสารสรุปผลการ
ด าเนินงานฯ เล่มนี้ เป็นการสรุปผลรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯและ
ข้อเสนอแนะปัญหาอุปสรรค์ พร้อมทั้งรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน และภาพถ่าย ต่างๆในห้วง
ของการการวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปรายงานดังกล่าว 

ในการนี้ ในนามของคณะผู้จัดท าได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปรายงานผลการประเมินฯ โดยมี 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ และหากเห็นขอบในรายงานฉบับนี้ ผู้รับผิดชอบจึงขออนุญาตเผยแพร่ผล
การ ประเมินฯ บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจริญศิลป์ ต่อไป 

 

 
งานงานกฎหมายและคดี  
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(Executive Summary) 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้จัดให้มี การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment) หรือการประเมิน ITA มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบสถานะและปัญหา 
การด าเนินงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และเกิดประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
อันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังคงใช้
กรอบแนวทางเดิมในการประเมิน แต่ได้มีการประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA รูปแบบใหม่ (New 

Rating Score) ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่ 29 มิถุนายน 2566 ดังนี้ 

 

 

การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่ดังกล่าวเพ่ือให้การตีความผลการ
ประเมิน ITA มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ และท าให้ทราบถึง
ระดับคะแนน รายเครื่องมือของหน่วยงานได้ทันที ยกตัวอย่างเช่น Rating Score อยู่ที่ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” 
หมายความว่า หน่วยงานนั้นมีคะแนนในทุกเครื่องมือการประเมิน ทั้งจากบุคลากรภายใน ผู้มาติดต่อรับบริการ
จากภายนอก และระดับการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ ทั้ง 3 ด้าน ได้ 95 คะแนน ขึ้นไป  

นอกจากนี้ ยังมีการปรับเปลี่ยนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมิน ITA หรือระบบ ITAS 
ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีการปรับปรุงกระบวนการยืนยันตัวบุคคลที่จะเข้าตอบแบบ
ประเมิน IIT และ EIT จากเดิมที่มีการใช้เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ปรับเปลี่ยนเป็นการใช้ OTP ของ
หมายเลข โทรศัพท์มือถือแทน 
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สรุปผลการประเมิน ITAขององค์การบริหารส่วนต าบลเจริญศิลป์  

องค์การบริหารส่วนต าบลเจริญศิลป์ ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่ป ีพ.ศ. 2557 โดย
มีผลคะแนน ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

สถิติผลการประเมิน ITA  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจริญศิลป์ ปีงบประมาณ 2562 - 2566  
วันที่ 10 สิงหาคม 2566 ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลคะแนน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยมี
หน่วยงานภาครัฐร่วมประเมินทั้งหมด 8,323 หน่วยงาน ซึ่ง องค์การบริหารส่วนต าบลเจริญศิลป์ ได้คะแนน
การประเมิน 83.10 คะแนน อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง ในจังหวัดสกลนครจัดอยู่ในล าดับท้ายสุด 
 

 
 

 

 

 

 

 



        รายงานผลการด าเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ อบต.เจริญศิลป ์
  

 

 

 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
1. แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนไดสวนเสียภายใน 

 (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
วัดการรับรูและความคิดเห็นบุคลากรของหน่วยงาน ที่ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป โดยสอบถาม 5 ตัวชี้วัด ไดแก่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขป้ัญหาการทุจริต  

ขนาดกลุ่มตัวอย่าง  
จ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน กรณีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมากกว่า 45 

คน ให้เก็บข้อมูลไม่น้อยกว่า 30 คน (พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเจริญศิลป์ ท าแบบส ารวจ 30 คน)  
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  
วัดการรับรูและความคิดเห็นผู้รับบริการหรือผู้ติดตอของหน่วยงาน โดยสอบถาม 3 ตัวชี้วัด ไดแก่  

ตัวชี้วัดที่ 1 คุณภาพการด าเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 3 การปรับปรุงระบบการท างาน  

ขนาดกลุ่มตัวอย่าง แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการตอบด้วยตนเอง : จ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก (องค์การบริหารส่วนต าบลเจริญศิลป์ ส ารวจ 85 คน)  
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ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล : จ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนกลุ่มตัวอย่างส่วนที่ 1 (ป.ป.ช. 
ส ารวจ 40 คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

เป็นการตรวจสอบระดับการเผยแพร่ข้อมูลทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
การค านวณผลการประเมิน 
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หมายเหตุ :   แบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนสูงสุด : การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต (80.0 คะแนน)  
  แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนสูงสุด : การปฏิบัติหน้าที่ (94.84 คะแนน)  

แบบวัด EIT ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนสูงสุด : คุณภาพการด าเนินงาน (94.72 คะแนน) 
 

ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจต่อผลการประเมิน 
 ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจริญศิลป์ 
หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ ากว่า 85 
คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 83.01 คะแนน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
 (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเจริญศิลป์ ได้มีการด าเนินการตาม 
ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่   
ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้งบประมาณ และ 
ตัวชี้วัด 3. การใช้อ านาจ ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม 
ตัวชี้วัดที่4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ 
ตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผล

การประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงาน 

 ไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อ้างอิงจาก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o12) เพ่ือให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 

 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชามอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่ 
หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให้
ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็นธรรม ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาข้างต้น (อ้างอิงจาก o23) 
และก ากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง (อ้างอิงจาก o24) 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
สอดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดยละเอียด (อ้างอิงจาก o25) 
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 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชามอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่ 
หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให้
ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็นธรรม ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาข้างต้น (อ้างอิงจาก o23) 
และก ากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง (อ้างอิงจาก o24) 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
สอดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดยละเอียด (อ้างอิงจาก o25) 

 ประเดน็ บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชามอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่ 
หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให้
ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็นธรรม ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาข้างต้น (อ้างอิงจาก o23) 
และก ากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง (อ้างอิงจาก o24) 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
สอดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดยละเอียด (อ้างอิงจาก o25) 

 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือ
ขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือนประโยชน์
ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ
(อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39) 

 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือ
ขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือนประโยชน์
ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ
(อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39) 

 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือ
ขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือนประโยชน์
ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ
(อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39) 

 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือ
ขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือนประโยชน์
ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ
(อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบั ติ
อย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39) 

 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ายังไม่มีการน าผลการประเมิน ITA ไป
ประกอบการปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริต หรือมาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิ เคราะห์มาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และด าเนินการตามแผนมาตรการที่ก าหนดไว้  
(อ้างอิงจาก o43) ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย นอกจากนี้
หน่วยงานอาจพิจารณาน าผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสมาประกอบการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (อ้างอิงจาก o36) และด าเนินการตามแผน รวมถึง
การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้วย (อ้างอิงจาก o37) 

 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีการจัดตั้งทีมให้
ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสร้างการ
รับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39, o40) 

 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ายังไม่มีการน าผลการประเมิน ITA ไป
ประกอบการปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริต หรือมาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และด าเนินการตามแผนมาตรการที่ก าหนดไว้  
(อ้างอิงจาก o43) ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย นอกจากนี้
หน่วยงานอาจพิจารณาน าผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสมาประกอบการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (อ้างอิงจาก o36) และด าเนินการตามแผน รวมถึง
การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้วย (อ้างอิงจาก o37) 
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 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน
ต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง หรือยังขาดความเชื่อมั่นว่าหน่วยงานจะมีการตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจัง ดังนั้น หน่วยงานควรมีแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่
ชัดเจน (อ้างอิงจาก o27) และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
(อ้างอิงจาก o28) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 

 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน
ต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง หรือยังขาดความเชื่อมั่นว่าหน่วยงานจะมีการตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจัง ดังนั้น หน่วยงานควรมีแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่
ชัดเจน (อ้างอิงจาก o27) และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
(อ้างอิงจาก o28) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเจริญศิลป์ ได้มีการด าเนินการตาม 
ตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสารและ 
ตัวชี้วัดที่ 8.การปรับปรุงการท างาน ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการ

ด าเนินการตาม 
ตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการด าเนินงาน 
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผล

การประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

EP1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย 
เห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่

ก าหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

EP10 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
หรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควร
เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o28) โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
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EP11 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยัง
ไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรมีการส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการและน าผลการส ารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
(อ้างอิงจาก o17) 

EP12 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ไม่มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว กว่าที่ผ่านมา ดังนั้น 
หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) และคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15)  โดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้ หน่วยงานอาจ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจาก o13) ข่าวประชาสัมพันธ์ (อ้างอิงจาก o7) แผ่น
พับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9)  เป็นต้น 

EP14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30)  

EP15 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรมีการก าหนดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต (อ้างอิงจาก o36) ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย (อ้างอิงจาก o38) 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเกบ็ข้อมูล (EIT Survey) 
ES1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/

ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุ
ทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

ES2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานควร
วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่า
เทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o18) เพ่ือลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงาน
และช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
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การให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก 
o15)  โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

ES3 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานไม่ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่  ดังนั้น หน่วยงานควร
ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o39 – o41) ให้บุคลากรมี
ทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่  

ES5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการด าเนินงาน
หรือโครงการยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง  

ES11 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยัง
ไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรมีการส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการและน าผลการส ารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
(อ้างอิงจาก o17) 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   
 (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเจริญศิลป์ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
ข้อ O9 Social Network  
 ไม่ได้คะแนนเนื่องจาก URL ที่ใช้ตอบ ต้องเป็น URL เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น หากช่องทาง/

Link/ Icon ของ Social Network อยู่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหน้าใด ให้น า URL หน้าเว็บไซต์
นั้นมาตอบ และอธิบายว่าหากจะเข้าถึง Social Network ให้ไปที่บริเวณใดของเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
จะต้องเป็น Social Network ของหน่วยงานเท่านั้น ไม่สามารถน า Social Network ของผู้บริหาร
หรือบุคคลมาใช้ตอบได้ 

ข้อ O12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนิน  
 การรายงานความก้าวหน้ารายโครงการ/กิจกรรมจะต้องมีความสอดคล้องกับข้อ o11 อย่างน้อย 1 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานสามารถน าไฟล์ “งบแสดงฐานะทางการเงิน” มาใช้ประกอบการตอบใน
ข้อนี้ได้ แต่จะต้องมีข้อมูลอื่นๆตามองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วนรวมอยู่ในหน้าเว็บเพจเดียวกันด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม) 
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ข้อ O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
 ไม่ได้คะแนนเนื่องจากไม่มีข้อมูล ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ในข้อนี้สามารถน ารายงาน

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มาใช้ในการตอบได้แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบ
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และกรณีองค์ประกอบ “ปัญหา/อุปสรรค” และ “ข้อเสนอแนะ” หน่วยงาน
จะต้องมีการวิเคราะห์ถึงปัญหา อุปสรรค จากการด าเนินงาน รวมไปถึง ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
พัฒนาในเรื่องนั้น โดยระบุรายละเอียดในเนื้อหารายงานให้ชัดเจน ทั้งนี้ หากหน่วยงานวิเคราะห์แล้ว
พบว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานจะต้องระบุในรายงานว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ หากไม่มีการระบุให้ 0 คะแนน 

ข้อ O17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
 ไม่ได้คะแนนเนื่องจาก ข้อมูลเป็นของ ปี 2564 ในข้อนี้จะต้องเป็นการส ารวจความพึงพอใจจะเป็น

การส ารวจในช่วงเวลาใดก็ได้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่จ าเป็นต้องจัดเก็บข้อมูลทุกเดือน
ตลอดทั้งปีงบประมาณ ไม่สามารถน า “แบบส ารวจความพึงพอใจ” ในการจัดกิจกรรมมาตอบได้ และ
สามารถใช้ภารกิจใดภารกิจหนึ่งของหน่วยงานได้ 

ข้อ O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
 ไม่ได้คะแนนเนื่องจาก ไม่มีข้อมูล “ปัญหา/อุปสรรค” และ “ข้อเสนอแนะ” หน่วยงานจะต้องมีการ

วิเคราะห์ถึงปัญหา อุปสรรค จากการด าเนินงาน รวมไปถึง ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในเรื่อง
นั้น โดยระบุรายละเอียดในเนื้อหารายงานให้ชัดเจน ทั้งนี้ หากหน่วยงานวิเคราะห์แล้วพบว่าไม่มี
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานจะต้องระบุในรายงานว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

ข้อ O24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ไม่ได้คะแนนเนื่องจากไม่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า ของงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม และการรายงานความก้าวหน้ารายโครงการ/กิจกรรมจะต้องมีความสอดคล้องกับ
ข้อ o23 อย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม จึงจะสามารถให้คะแนนได้ 

ข้อ O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ไม่ได้คะแนนเนื่องจากข้อมูลยังเป็นปี 2565 หากจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 

หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 ในข้อนี้จะได้
คะแนน ในกรณีที่ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่
จ าเป็นต้องแสดงข้อมูลจ าแนกเป็น (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด (2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จ (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ แต่ต้องมีการเผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และจะต้องเป็นสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่เท่านั้น  

ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 ไม่ได้คะแนนเนื่องจาก ไม่มีข้อมูลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 หน่วยงานต้องระบุรายละเอียดการวิเคราะห์ทั้ง 
(1) ประเดน็ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และ (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ หากขาดประเด็นใดประเด็นหนึ่ง ให้ 0 คะแนน และ
จะต้องมีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนมาตรการฯ อาจเป็นบุคคลหรือส่วน
งานที่เก่ียวข้องภายในหน่วยงานก็ได้ หากไม่มีการระบุ ให้ 0 คะแนน 
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ข้อ O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 กรณีไม่ได้คะแนนในข้อ o42 จะไม่ได้คะแนนข้อ o43 และการรายงานความก้าวหน้าหรือผลการ

ด าเนินการตามมาตรการฯ จะต้องมีความสอดคล้องกับข้อ o42 อย่างน้อย 1 แนวทาง/มาตรการ จึง
จะสามารถให้คะแนนได ้

---------------------- 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส  
ภายในองค์การบริหารสว่นต าบลเจริญศิลป ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

*************** 
 
คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเจริญศิลป์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตัวชี้วัดย่อย ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O๓๕ การ รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งโส 
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเจริญศิลป์ ก าหนดองค์ประกอบด้านข้อมูล ไว้ ว่า แสดงผลการด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเจริญศิลป์  ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน” ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (๑) มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (๒) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม (๓) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

อนึ่งคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ตัวชี้วัดย่อย ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ ๐๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล 

 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีพ.ศ. ๒๕๖๖  

 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย (๓) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่ จะต้องพัฒนาแก้ไขโดยเร่งด่วน (๒) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความ
สอดคล้องกับผลการ ประเมินฯ  

 มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์การประเมินฯ โยมี รายละเอียดต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วย (๑) การก าหนดผู้รับ
ผิดขอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (๒) การก าหนด ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ และ (๓) การก าหนดแนว
ทางการก ากับติดตามให้น าผลไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน 

ดังนั้น การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สามารถน าข้อมูลที่เดิมในข้อ ๑๔๒ ที่มีการก าหนดมาตรการไว้แล้ว มาใช้เพ่ือตอบตัว
ชี้ข้อ ๓๕ การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามคู่มือการ
ประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ดังนี้ 
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เปรียบเทียบผลการประเมินกับปีที่ผ่านมา 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

 (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ข้อ ผลการประเมนิ คะแนน 
ปี 2565 ปี 2566 เพิ่ม/ลด 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

i1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏบิัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  

78.30 92.55 +14.25 

i2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏบิัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด  

76.22 91.48 +15.26 

i3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏบิัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสมัฤทธิ์ของงาน และ
รับผิดชอบต่อหนา้ที ่มากน้อยเพียงใด  

74.84 94.68 +19.84 

i4 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม ่ 

100 96.77 -3.23 

i5 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลใหม้ีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็น
การตอบแทน หรือไม ่ 

87.92 96.77 +8.85 

i6 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทน
ในอนาคต หรือไม ่ 

96.88 96.77 -0.11 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด  

72.06 72.06 0 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด  54.97 54.97 0 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อย
เพียงใด  

88.29 88.29 0 

i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด  

94.68 94.68 0 

i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด  

94.65 94.65 0 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด  

92.48 92.48 0 
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ข้อ ผลการประเมิน คะแนน 
ปี 2565 ปี 2566 เพิ่ม/ลด 

 ตัวชี้วัดที ่3 การใช้อ านาจ 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด  

75.52 75.52 0 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏบิตัิงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด  

80.77 80.77 0 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด  

81.84 81.84 0 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด  94.68 94.68 0 

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการให้ท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มาก
น้อยเพียงใด  

97.87 97.87 0 

i18 การสรรหา บรรจ ุแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด  

96.77 96.77 0 

 ตัวชี้วดัที่ 4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ 
i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

มากน้อยเพียงใด  
76.42 76.42 0 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด  

80.74 80.74 0 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  

77.52 77.52 0 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  

94.65 94.65 0 

i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มาก
น้อยเพียงใด  

96.81 96.81 0 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด  

77.43 77.48 +0.05 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด  
89.32 89.32 0 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อย
เพียงใด  

33.32 73.32 +40 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด  

79.65 79.65 0 
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ข้อ ผลการประเมิน คะแนน 
ปี 2565 ปี 2566 เพิ่ม/ลด 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด  

82.90 82.90 0 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึน้ในหน่วยงาน ท่านมั่นใจท่ีจะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องได ้มากน้อยเพียงใด  

69.03 69.03 0 

I30 หากมีเจ้าหนา้ที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจัง มากน้อยเพียงใด  

79.68 79.68 0 
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2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  

วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT  
 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT จะมีการจ าแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)  
 เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงาน

ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน โดยหน่วยงานน าช่องทาง 
การเข้าตอบแบบวัด EIT ทางระบบ ITAS ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ ของ
หน่วยงาน และผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อกับภาครัฐจะเข้ามาตอบแบบวัด EIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS  

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)  
 เป็นบทบาทหน้าที่ของผู้ประเมินที่จะมีการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูลจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบจากการก าหนดนโยบาย การ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 
 

ข้อ ผลการประเมิน คะแนน 
ปี 2565 ปี 2566 เพิ่ม/ลด 

EIT 
Public  

EIT 
Survey  

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด  

93.18 48.96 82.40 -
27.50 65.68 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ
มากน้อยเพียงใด  

87.18 85.73 82.40 -3.12 
84.06 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิ และรับผดิชอบต่อ
หน้าท่ี มากน้อยเพียงใด  

90.48 85.29 82.40 -6.64 
83.84 

e4 ในช่วง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของก านัล หรือผลประโยชน ์(นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่ 

99.32 89.73 100 -4.46 

94.86 

e5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด  

87.53 86.45 89.00 +0.19 
87.72 

 ตัวชี้วดัที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร     
e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อย

เพียงใด  
93.89 87.32 91.20 -6.57 

 89.26 
e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ 86.92 86.22 91.20 -1.79 
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ทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด  
 

88.71 

ข้อ ผลการประเมิน คะแนน 
ปี 2565 ปี 2566 เพิ่ม/ลด 

EIT 
Public 

 

EIT 
Survey  

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดง ความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่  

97.74 89.05 100 -8.69 

94.52 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือ ให้ค าอธิบาย แก่ท่านได้
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด  

 

93.22 86.68 91.20 -4.28 
88.94 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่
พบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม ่ 

97.74 84.26 100 -5.61 
92.13 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  

e11 การปฏิบัตหิรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่า ที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด  

93.15 84.85 89.00 -6.23 
86.92 

e12 วิธีการขั้นตอนการปฏบิัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าท่ีผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด  

80.89 83.95 98.00 +10.0
8 90.97 

e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม  98.56 88.32 100 -4.40 
94.16 

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป มีส่วนร่วมปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด  

92.14 83.47 98.00 -1.41 
90.73 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส มากขึ้น มากน้อยเพียงใด  76.20 83.69 98.00 +14.6
4 90.84 
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3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อสาธารณชน ผ่าน
การระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS ซึ่งในปีที่ผ่านมา 
องค์การบริหารส่วนต าบลเจริญศิลป์ ท าได ้100 คะแนนเต็ม 

 
ผลการประเมิน คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ข้อมูลพื้นฐาน  

O1 โครงสร้าง  100 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  100 

O3 อ านาจหน้าที ่ 100 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  0.00 
O5 ข้อมูลการติดต่อ  100 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  100 

การประชาสัมพันธ์  
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์  100 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
O8 Q&A  100 
O9 Social Network  0.00 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  100 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
การด าเนินงาน  

O11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี  100 
O12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน  0.00 
O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  0.00 

การปฏิบัติงาน  
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  100 

การให้บริการ  
O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  100 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  100 
O17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ  0.00 
O18 E-Service  100 
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ผลการประเมิน คะแนน 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
การจัดซ้ือจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุ  

O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  100 

O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  100 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  100 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  0.00 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  

O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  100 

O24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  0.00 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100 

O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  100 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  0.00 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  100 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  100 

ตัวชี้วดัที่ 10 การป้องกันการทจุริต  

ตัวชี้วดัย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต  

นโยบาย No Gift Policy  

O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  100 

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  100 

O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  100 

การประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต  

O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  100 

O35 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 

แผนป้องกนัการทุจริต  

O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  100 

O37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน  0.00 
O38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  0.00 
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ผลการประเมิน คะแนน 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม   

O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม   
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ   

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน   
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
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วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     
น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายใน

หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจริญศิลป์ ดังนี้ 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

 ผู้บริหารมีนโยบายให้ 
1. ในปีงบประมาณ 2566

หน่วยงานต้องแสดงการวิเคราะห์ 
ITA ในปี พ.ศ. 2565 อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย  

1.1 การก าหนดผู้รับผิดชอบ
หรื อผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  กา รก าหนด
ขั้ นตอนหรือวิ ธี การปฏิบั ติ  การ
ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน
ผล o43  

1 . 2  ห น่ ว ย ง า น ต้ อ ง แ ส ด ง
ความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่
สอดคล้องกับ o42 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ส าหรับการประเมินตาม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(Open Data In tegrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
ค ว ร พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนินการ การประเมินที่ไม่ได้รับ
คะแน น  ใ นปร ะ เ ด็ น ดั ง นี้  O2 , 
o10,o11,o15,o19,o21,o23,o
25 ,o26 ,o27 ,o31 ,o33 ,o36 , 
o37 ด าเนินการตามเงื่อนไขที่คู่มือ 
ITA ก าหนด  

 
1. ในปี ง บประมาณ 2566 

อบต.เจริญศิลป์ได้ด้ าเนินการจัดท า
ค าสั่งผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม
ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน
ผลการประเมิน ITA คือ รองปลัดและ
นิติกร และได้จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งานให้เจ้าหน้าที่ส่วนอ่ืนให้รับผิดชอบ
ในการจัดเตรียมข้อมูลลงในเว็ปไซด์ให้
ครบถ้วน 

2. ส าหรับการประเมินตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open 
Data In tegrity and Transparency 
Assessment: OIT) ได้ด าเนินการ
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ 
การประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน  ใน
ประเด็น O2, o10,o11,o15,o19, 
o21,o23,o25,o26,o27,o31,o3
3,o36, o37 โดยด าเนินการตาม
เงื่อนไขท่ีคู่มือ ITA ก าหนด 
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