
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเจริญศิลป์ อำเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 

****************** 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเชิงบวกที่ พัฒนาโดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐ ที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และทำให้หน่วยงาน หันมา
ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแล การดำเนินงานให้มีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงานและการ
ดำเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคมรวมไปถึง
กระตุ้นให้หน่วยงาน ภาครัฐให้ความสำคัญต่อข้อมูลต่างๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย 
  รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ฉบับนี้ ประกอบด้วย 

๑) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
นาคู่ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ในปีพ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบไปด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่ 

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(๒) การให้บริการและระบบ E-service 
(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
(๗) กลโกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

๓) การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 
(๑) มาตรการ โครงการ และกิจกรรม  
(๒) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(๓) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ  
(4) ผู้รับผิดชอบ 

๔) การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
  ซึ่งผลการวิเคราะห์จะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปี พ.ศ. ๒๕๖๘
หวังเป็น อย่างยิ่งว่ารายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘
ฉบับนี้ จะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐด้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
จะส่งผล ต่อคะแนนระดับประเทศให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเจริญศิลป์ อำเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร  
ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 

------------------------------------------------------------------ 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเจริญศิลป์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้รับผลการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (TA) คะแนนที่ได้ 94.72 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ ใน
ระดับ  ผ่านดี โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังต่อไปนี้ 
  ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจริญศิลป์ 

ผลการประเมินในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ2.2 ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 
 
 



องค์การบริหารส่วนตำบลเจริญศิลป์ มีผลการประเมินรายเครื่องมือประกอบด้วย ดังนี้ 
เครื่องมือ คะแนน 

IIT 97.75 

EIT ส่วนที่ 1 95.43 

EIT ส่วนที่ 2 98.56 

OIT 90.75 

   
2.3 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเจริญศิลป์ 
หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
มีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 94.72 คะแนน 

 



เคริ่องมือ ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน ITA 

 
 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.13 
2 การใช้งบประมาณ 98.55 
3 การใช้อำนาจ 97.08 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.08 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 97.92 

 
EIT 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.93 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.94 
8 การปรับปรุงการทำงาน 96.11 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 81.50 

10 การป้องกันการทุจริต 100 
 

➢ สำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเจริญศิลป์ ควรพัฒนาปรับปรุงการดำเนินการ 

1. การใช้อำนาจ  
2. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/แก้ไข/

ปรับปรุง/รักษาระดับ 
 

1 
 

การใช้อำนาจ 
 
 
 

IIT 

ข้อ I 1 95.63 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดตข้อมูลให้แต่
ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ I 10 96.25 
ข้อ I 11 97.50 

 
2 

การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ข้อ I 12 97.50 
ข้อ I 13 98.13 

 

 การวิเคราะหด์ัวชีว้ดัการใชอ้ านาจ และการใช้ทรัพยส์นิยร์าชการ 

 สำหรับการวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด IIT (การใช้อำนาจ) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเจริญศิลป์ ประจำปี พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา สามารถสรุปจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาต่อยอดเพ่ือเตรียมรับการ
ประเมิน ITA ในปีนี้ได้ดังนี้ 

  สรุปผลภาพรวมปี 2568 คะแนนเด่น (จุดแข็ง ข้อ I1 (การปฏิบัติงานตามข้ันตอน) มีแนวโน้มที่
ดีขึ้น เนื่องจากการนำระบบ E-Service มาปรับใช้ในการอนุมัติอนุญาตและการบริการประชาชน ทำให้ลดขั้นตอน
และควบคุมระยะเวลาได้ดีขึ้น 

 จุดที่ต้องเฝ้าระวัง ข้อ I10 (การขอยืมทรัพย์สิน) และ I11 (การนำทรัพย์สินไปใช้ส่วนตัว) ยังคง
เป็นจุดที่มีความเสี่ยงสูง (Risk Area) เนื่องจากลักษณะงานของ อบต. มีการใช้รถส่วนกลางและอุปกรณ์ในการลง
พ้ืนที่บริการประชาชนจำนวนมาก ซึ่งอาจเกิดช่องว่างในการบันทึกหรือการกำกับดูแล 



 แนวทางยกระดับในปีนี้ 
 ระบบควบคุมภายใน สำนักปลัดและกองคลังต้องร่วมกันเข้มงวดเรื่อง "ใบยืม-คืนทรัพย์สิน" 

โดยเฉพาะครุภัณฑ์มูลค่าสูงและรถยนต์ส่วนกลาง ให้เป็นแบบปัจจุบัน (Real-time) เพ่ือปิดความเสี่ยงข้อ I10 
 เน้นย้ำ No Gift Policy และมาตรการป้องกันทุจริต: จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์หรือแจ้งเวียนในที่

ประชุมประจำเดือน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตระหนักรู้และแยกแยะประโยชน์ส่วนตน-ส่วนรวมตามข้อ I11 อย่างชัดเจน 

--------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

➢ สำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเจริญศิลป์ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

3. การปรับปรุงการทำงาน 
   
ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/แก้ไข/

ปรับปรุง/รักษาระดับ 
 

1 
 
 

 
การปรับปรุงการ

ทำงาน 

 
 
 

EIT 

ข้อ E 1 97.83 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดตข้อมูลให้แต่
ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ E 2 94.72 
ข้อ E 4 94.72 
ข้อ E 5 95.47 
ข้อ E 6 95.47 
ข้อ E 7 93.58 
ข้อ E 9 95.85 

 
  การวิเคราะหด์ัวชีว้ดัการการปรับปรุงการท างาน 
  การวิเคราะห์แนวทางการปรับปรุงการทำงานตามตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเจริญศิลป์ อำเภอเจริญศิลป์ จังหวัด
สกลนคร มีรายละเอียดจำแนกตามรายตัวชี้วัดดังนี้ครับ 
  1. การปรับปรุงภายในองค์กร (เครื่องมือ IIT: E1, E2, E4, E5) กลุ่มตัวชี้วัดนี้เน้นการพัฒนา
บุคลากรและระบบการทำงานภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเจริญศิลป์ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์
และโปร่งใสE1 การปฏิบัติหน้าที่ มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และ
ปฏิเสธการรับสินบนทุกรูปแบบ (No Gift Policy)E2 การใช้งบประมาณ: เพิ ่มความโปร่งใสในการจัดสรร
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรม และการเบิกจ่ายงบประมาณที่ตรวจสอบได้จริงE4 การใช้อำนาจ มีการ
ควบคุมดูแลการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรมตามสมรรถนะ ประเมินผลงานตามความดีความชอบ และป้องกัน
ไม่ให้ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์มิชอบE5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต: มีการจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรม ออกแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดพฤติกรรมสีเทา และกระตุ้นให้บุคลากรภายในร่วม
สอดส่องและตรวจสอบความโปร่งใส 



  2. การปรับปรุงการให้บริการภายนอก (เครื่องมือ EIT: E6, E7) กลุ่มตัวชี้วัดนี้เน้นการยกระดับ
ความพึงพอใจและสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนที่มาติดต่อราชการE6 คุณภาพการดำเนินงาน ปรับปรุง
ขั้นตอนการบริการให้สะดวกรวดเร็ว ลดขั้นตอนที่ซับซ้อน และให้ข้อมูลแก่ผู้รับบริการอย่างครบถ้วน ตรงไปตรงมา 
E7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร: มีการเปิดเผยข้อมูลการเข้าถึงบริการผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เว็บไซต์หลัก และการจัด
วาง QR Code แบบวัด EIT ไว้ที ่หน้าแรกของเว็บไซต์อย่างชัดเจน เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสะท้อนความ
คิดเห็นและประเมินผลการทำงานได้โดยตรง  
  3. การเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต (เครื่องมือ OIT: E9) E9 การป้องกันการทุจริต: 
องค์การบริหารส่วนตำบลเจริญศิลป์ ได้จัดทำและเปิดเผยแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2568 ตลอดจนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวกับสินบน เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการกำจัดจุดเสี่ยงที่จะก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 
  ภาพรวมการพัฒนา: ในปีงบประมาณ 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลเจริญศิลป์ ได้เน้นย้ำการ
ขับเคลื่อนผ่านคณะทำงานประเมิน ITA โดยวิเคราะห์จุดบกพร่องจากปีก่อนหน้า นำมาปรับแก้ด้วยการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะที่เข้าถึงง่าย ควบคู่ไปกับการนำระบบ E-Service มาใช้ให้บริการเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที ่
 

------------------------------------------------------------------------ 
   
   

➢ องค์การบริหารส่วนตำบลเจริญศิลป์ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
องค์การบริหารส่วนตำบลเจริญศิลป์ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 
 4.เปิดเผยขอ้มูลสู่สาธารณะ (Open Data ) 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/แก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

 
1 
 
 

Iรายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี พ.ศ. 
2568 

 
 
 

OIT 

 
 
 
ข้อ O 15 

 ไม่มีการ
รายงานทุก
รายการ/
กิจกรรม 
จึงไม่
สามารถ
พิจารณา
ให้คะแนน
ได้ 

รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดตข้อมูลให้แต่
ละส่วนงานทราบเสมอ 

 

 การวิเคราะหด์ัวชีว้ดัการการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ (Open Data ) 
  การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ อบต.เจริญศิลป์ ประจำปี 2568 มีประเด็น
สำคัญที่ต้องวิเคราะห์และข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงคะแนนดังนี้ 
  1. ประเด็นวิเคราะห์และจุดที่ต้องตรวจสอบ 



  การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน (Currency) โครงสร้างองค์กร ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ 
และแผนการดำเนินงานประจำปี 2568 ต้องอัปเดตให้เป็นปีปัจจุบัน ไม่ใช้ข้อมูลเก่าค้างปีความครบถ้วนตาม
ตัวชี้วัด (Completeness): ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลใน 5 ตัวชี้วัดหลัก ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน, การบริหารงาน, 
การบริหารเงินงบประมาณ, การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส (เช่น แนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต, มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส)การเข้าถึงข้อมูลและการใช้งาน 
(Accessibility): ลิงก์ URL ที่นำส่งในระบบ IIT/EIT ต้องเข้าถึงได้จริง ไม่เป็นลิงก์เสีย (404 Error) และประชาชน
สามารถดาวน์โหลดเอกสารไปใช้งานได้ง่าย 
  2. ข้อเสนอแนะเชิงรุกเพ่ือยกระดับคะแนน OIT 2568 
  จัดทำเมนูเฉพาะ "ITA 2568" บนหน้าเว็บไซต์หลัก: แยกหมวดหมู่ย่อยตามรหัสตัวชี้วัด (O1 - 
O43) อย่างชัดเจน เพ่ือให้ผู้ประเมินและประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ภายใน 1-2 คลิกปรับปรุงรูปแบบไฟล์ให้เป็น 
Open Data: หลีกเลี่ยงการสแกนเอกสารเป็นภาพถ่ายที่ไม่ชัดเจน ควรใช้ไฟล์ประเภท PDF ที่สามารถค้นหา
ข้อความได้ (Searchable) หรือไฟล์ Excel สำหรับข้อมูลเชิงสถิติ/งบประมาณ 
  ตั้งคณะทำงานตรวจสอบลิงก์ (Link Verification): มอบหมายนิติกรหรือเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์
ทดสอบเข้าใช้งานลิงก์ทั้งหมดผ่าน "โหมดไม่ระบุตัวตน" (Incognito Mode) เพ่ือมั่นใจว่าบุคคลภายนอกสามารถ
เข้าดูข้อมูลได้โดยไม่ต้องเข้าระบบก่อนวันปิดระบบประเมิน 
 
 

----------------------------------------------------------------



 
 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 หน่วยงานได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจริญศิลป์ โดยแยกวิเคราะห์เป็นรายประเด็นดังนี้ 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 

1.การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐและการเข้าถึงข้อมูล (Open 

Data) 
 

จากผลคะแนนประเด็นที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน โครงสร้างหน่วยงาน อำนาจหน้าที่ ข้อมูลผู้บริหาร และช่องทาง
การติดต่อทางการ (เช่น โทรศัพท์/โทรสาร 042-707690 หรืออีเมลกลาง admin@charoensin.go.th) 
การบริหารงานและการดำเนินงาน: แผนการดำเนินงานประจำปี, ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2568, คู่มือการให้บริการประชาชน และระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
การจัดซื้อจัดจ้าง: มีการประกาศแผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงประกาศรายชื่อผู้ชนะการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นรายไตรมาส 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล: นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ และ
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต: แสดงผลการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต/สินบน 
ประจำปี 2568, ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต, และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร 

2. การป้องกันการรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Anti-Corruption & No Gift Policy) 

 

 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 2 มนีโยบาย No Gift Policy ห้ามผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างของ อบต.เจริญศิลป์ ทุกคน รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่
ในทุกเทศกาลและทุกโอกาสการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน: ให้ส่งเสริมแนวปฏิบัติการแยกแยะระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยห้ามมิให้นำสินทรัพย์ของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
และให้จัดทำคู่มือแนวทางป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์แจ้งเวียนให้ทราบทั่วกัน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน



ประเด็น ผลการประเมิน 

3.การสร้างวัฒนธรรมองค์กรและส่งเสริมคุณธรรม 
(Integrity Culture) 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 3  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ร่วมประกาศนโยบายปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตการปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ มุ่งเน้นให้บุคลากรตระหนักถึงการทำงานด้วยความโปร่งใส ลดโอกาสการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
และป้องกันการทุจริตในทุกระดับ2. มีการนำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐมาใช้เป็นกรอบใน
การปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจิตบริการ ยึดมั่นในความถูกต้อง และเคารพกฎระเบียบการนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้สนับสนุนให้บุคลากรดำเนินชีวิตและปฏิบัติงานด้วยความขยัน 
ประหยัด และซื่อสัตย์สุจริต3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตการประเมินและบริหาร
จัดการความเสี่ยง: ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี โดยเฉพาะใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน เพ่ือกำหนดมาตรการป้องกันที่รัดกุมช่องทางการร้องเรียนและการตรวจสอบ: 
จัดตั้งศูนย์ร้องเรียนร้องทุกข์และระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ นำไปสู่การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กระบวนการกำกับดูแล การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 

จากผลคะแนนประเด็นที่ ๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า หน่วยงานมีคะแนน
อยู่ ในระดับดี ไม่มีข้อคำถามใดที่มีคะแนน ต่ำกว่า ๘๕.๐๐ คะแนน แต่มีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางราย มี
การ ใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่ อาจเกิดข้ึนจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กำหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง และ ผลการดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ ควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง ราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 



ประเด็น ผลการประเมิน 

5.กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานยุคคล 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 5 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล พบว่า 
หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม ไม่มีข้อคำถามใดที่มีคะแนน ต่ำกว่า ๘๕.๐๐ แสดงให้เห็นว่า 
เจ้าหน้าที่ ได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ได้รับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน อย่างเป็นธรรม มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ในหน่วยงานไม่มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง ดังนั้น จึงควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษา
มาตรฐานเอาไว้ 

6. กลไกและมาตรการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 6 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน พบว่า 
หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม ไม่มีข้อคำถามใดที่มีคะแนน ต่ำกว่า ๘๕.๐๐ หน่วยงานมีมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตที่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง มีมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สำหรับ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติ มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือป้องกัน การทุจริตในหน่วยงาน มีช่องทางการร้องเรียนทุจริต หากพบเห็น การทุจริต สามารถแจ้งทาง
หน่วยงานให้ ดำเนินการตรวจสอบและดำเนินทางวินัยต่อไปได้ ดังนั้น จึงควรดำเนินการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และรักษา มาตรฐานเอาไว้ 

 
 
 
 

 



 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเจริญศิลป์  ได้ดำเนินการนำผลการวิเคราะห์การดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
แต่ละประเด็นนำไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเจริญศิลป์   ดังต่อไปนี้ 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัติ การติดตามประ
เมิลผล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ
และการเข้าถึงข้อมูล (Open 
Data) 

1. การจัดการข้อมูล มอบหมายให้ทุกส่วนราชการ 
(สำนักปลัด, กองคลัง, กองช่าง, กองการศึกษาฯ) 
จัดทำและอัปเดตข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ อบต.
เจริญศิลป์ (www.charoensin.go.th) ให้เป็น
ปัจจุบัน โดยเฉพาะแผนการดำเนินงาน แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี และรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน (สขร.1)  
2. ช่องทางรับฟังความคิดเห็น พัฒนาช่องทาง
ออนไลน์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ อบต. 
เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลและเสนอแนะความ
คิดเห็นได้โดยง่าย 
 

๑. ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ให้เป็นปัจจุบัน 
๒. ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลา
การบริการ ให้ เป็นไปตามที่
กำหนด 
๒. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการดำเนินงาน 
๔. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆที่
หน่วยงาน ดำเนินการผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ แผ่น พับ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน
รับทราบ 

รายงานผลการ
ดำเนินให้ผู้บริหาร

ทราบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

สำนักปลัด 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัติ การติดตามประ
เมิลผล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การป้องกันการรับสินบน
และผลประโยชน์ทับซ้อน           
(Anti-Corruption & No Gift 
Policy 

1  การประเมินและการจัดการความเสี่ยง 
การวิเคราะห์พ้ืนที่เสี่ยง ดำเนินการระบุและประเมิน
กิจกรรมที่อาจเกิดการทุจริตหรือขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
2. การสร้างกลไกและแนวปฏิบัติคู่มือและมาตรการ
ควบคุม จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนและกำหนด
มาตรการป้องกันการรับสินบนอย่างเป็นรูปธรรม 
เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างยึดถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
3. การควบคุมการใช้ทรัพย์สิน กำหนดระเบียบการ
ใช้รถยนต์และวัสดุอุปกรณ์ของทางราชการอย่าง
ชัดเจน เพ่ือป้องกันการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
4. การสร้างความตระหนักรู้และโปร่งใส 
การฝึกอบรมและประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรมให้
ความรู้แก่บุคลากรในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใสช่องทางการร้องเรียน: 
เปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 

๑. เพ่ิม/พัฒนา/ปรับปรุง 
ช่องทางE - service เพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้ประชาชน
สามารถเข้าถึง ข้อมูล ข่าวสาร 
และบริการต่างๆ ได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 

๒. จำทำคู่มือแสดงขั้นตอนการ
รับบริการ ระบบ E-Service 

๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ปรับปรุง กระบวนงาน หรือ
การเพ่ิมการให้บริการที่มี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

รายงานผลการ
ดำเนินให้ผู้บริหาร

ทราบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายในและ
สำนักปลัด 



ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัติ การติดตามประ
เมิลผล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่าย
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 

การเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ แผนงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ให้แก่บุคลากรในสังกัด เผยแพร่
องค์ความรู้เกี่ยวกับ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีและแผนการใช้จ่าย งบประมาณให้บุคลากร
ใน สังกัดทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ 

๑. เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ
ข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้บุคลากรในสังกัด
ทราบ 
๒. จัดทำไฟล์เอกสารเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
๓. ชี้แจงสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ
ผ่านที่ประชุม ประจำเดือน 

รายงานผลการ
ดำเนินให้ผู้บริหาร

ทราบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

สำนักปลัด 

4. กระบวนการควบคุม

ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานยุคคล 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ ร้องเรียน กรณีพบว่ามี
เจ้าหน้าที่ เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 

๑. แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือทบทวน
มาตรการ 
ในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
๒. เพิ่มช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตภายใน หน่วยงาน 

รายงานผลการ
ดำเนินให้ผู้บริหาร

ทราบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

สำนักปลัด 

 
 



ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัติ การติดตามประเมิล
ผล 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. กระบวนการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

การจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ ถูกต้อง 
 

๑. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สิน ของราชการที่
ถูกต้อง 
๒. เผยแพร่ข้อมูลแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ และนำไปปฏิบัติ 
๑๓. มีการจัดทำทะเบียนคุมการ
เบิกจ่ายวัสดุหรือครุภัณฑ์ของ
หน่วยงาน 
๔. หน่วยงานจะต้องมีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

รายงานผลการ
ดำเนินให้ผู้บริหาร

ทราบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

สำนักปลัด 

6. กลไกและมาตรการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 

การจัดทำนโยบาย/แนวทางการ ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มี ประสิทธิภาพ 
 

๑. จัดทำนโยบายการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
๒. จัดทำแนวทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของ หน่วยงาน 

รายงานผลการ
ดำเนินให้ผู้บริหาร

ทราบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

สำนักปลัด 



๔ ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลเจริญศิลป์เป็นหน่วยงานที่มีศักยภาพท้ังด้านงบประมาณและบุคลากรในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
 -ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 - ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 
 

 

(ลงชื่อ)   ปิยะพงษ์  ศรีจูม       ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน                 
           (นายปิยะพงษ์   ศรีจูม)                      

                                               นิติกร 
               18 พฤศจิกายน 2568 

 

 


